
Mesa Negociación P.M. 25 Enero Posición y Propuestas de CCOO

Efectivamente CCOO No entregó propuesta por escrito alguna puesto que lo hemos hecho ya
en dos ocasiones, y al menos nosotros no hemos cambiado de opinión sobre cuál es la única
solución a nuestro conflicto laboral. Lo que sí pedimos es que el propio AYUNTAMIENTO
PRESENTASE YA LA SUYA y se dejasen las imposiciones de “decretazos” y “acuerdos
inaceptables”.

  

Lo que nos hubiera gustado, si se trataba  de presentar “algo nuevo por escrito”, habría  sido
una “Plataforma  o Propuesta Unitaria de TODOS los Sindicatos”.

  

A pesar  de ello, y puesto  que parece que la Administración  (y algunos más) no se quieren
enterar de cuáles son nuestras reivindicaciones, volvimos a reiterarlas verbalmente en la
reunión:

  

  Propuesta CCOO Turnos de Mañana/Tarde

  

* Ajustar  la jornada en cómputo  anual a las  1.650 horas en cumplimiento  de lo establecido en
la LPGE 2012. Esto equivaldría a compensar con 13 días más de libranza.

  

* Ampliación de la jornada en media hora diaria con el objetivo de mejorar los solapes y por
tanto la presencia policial en esas horas. Su cómputo compensatorio serían 13 días añadidos a
los del punto anterior.

  

Propuesta CCOO Turno de Noche
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* Volver al turno de libranza 3-1-3 en jornadas  de 10 horas.  El cómputo anual de jornada sería
recalculado  en base al incremento de festividad producido (del 50%) y la aplicación de un
coeficiente reductor adecuado a la penosidad de este turno (entorno al 1,4).

  

La Negociación  se reanuda el lunes 28 de Enero. Esperamos que ahora sí sea la Dirección del
Servicio quien diga algo por escrito y que sea la plantilla finalmente quien decida en
REFERÉNDUM.
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