La negociacion de protocolos de fendmenos meteorolégicos adversos son una obligacion y no una opcic
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Como cada ano volvemos a enfrentarnos al aumento de accidentes laborales por
temperaturas extremas, por lo que la prevencion frente a fendmenos meteorolégicos
adversos debe ser una prioridad en la negociacion colectiva.

Recetas para cocina
un protocolo
sin llegar a hervir

El calor es un riesgo laboral y la empresa tiene el deber legal de protegerte.
Ante la negativa, acude a Inspeccién de Trabajo
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La negociacién de protocolos adaptados a la realidad de cada centro de trabajo, es una
necesidad real y una obligacidén para las empresas. Deben también incorporarse a los
convenios colectivos. La negativa a negociar estos protocolos debe ir acompanadas de una
denuncia a Inspeccidn de Trabajo. No es un tema menor ya que tiene repercusion sobre la

salud de las personas.

La conclusion es clara: la prevencién ante el calor y otros eventos meteoroldgicos adversos no
es una opcidn, sino que es un deber legal y un derecho fundamental de las plantillas ante la

nueva realidad climatica.

Ver noticia completa



https://fsc.ccoo.es/noticia:763806--La_negociacion_de_protocolos_de_fenomenos_meteorologicos_adversos_son_una_obligacion_y_no_una_opcion&amp;opc_id=6a5018a39e084efa266aa087e2cc86d0

