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COMISE

Acuerdo COMISE de 22 de diciembre de 2015 , 28/12/2015
Acuerdo COMISE de 22 de diciembre de 2015
1. Calendario laboral 2016.

Fiestas laborales de la Comunidad de Madrid para 2016:

1 de enero (viernes), Afio Nuevo

6 de enero (miércoles), Epifania del Sefior

24 de marzo (jueves), Jueves Santo

25 de marzo (viernes), Viernes Santo

2 de mayo (lunes), Fiesta del Trabajo

25 de julio (lunes, Santiago Apostol

15 de agosto (lunes), Asuncion de la Virgen

12 de octubre (miércoles), Fiesta Nacional de Espafia

1 de noviembre (martes), Todos los Santos

6 de diciembre (martes), Dia de la Constitucidn Espafiola

8 de diciembre (jueves), Dia de la Inmaculada Concepcion

26 de diciembre (lunes), traslado de la fiesta de la Natividad del Sefior
En Madrid capital:

16 de mayo (traslado de la festividad de San Isidro)

Miércoles 9 de noviembre, festividad de Nuestra Sefiora de la Almudena)
(Punto 4. del Acuerdo Pleno de 30 de septiembre de 2015. BOAM nim. 7536 de 11 de noviembre de
2015)

2. Aplicacion en 2016 de lo establecido en la letra n) del ordinal Cuarto del epigrafe ""Permisos
retribuidos™ de la rdbrica ""Vacaciones, permisos y licencias' del Apartado Primero del Anexo
al Acuerdo de 13 de septiembre de 2012 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por
el que se adopta la regulacién aplicable al personal al servicio del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Autdnomos en cumplimiento de la normativa basica y del Acuerdo de la Junta
de Gobierno de 25 de julio de 2012.

La letra n) del ordinal Cuarto del epigrafe "Permisos retribuidos" de la ribrica "\Vacaciones,
permisos y licencias" del Apartado Primero del Anexo al Acuerdo de 13 de septiembre de 2012 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se adopta la regulacion aplicable al personal al
servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en cumplimiento de la
normativa basica y del Acuerdo de la Junta de Gobierno de 25 de julio de 2012 establece lo
siguiente:

n) Dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre y Sabado Santo: El personal del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos con jornada ordinaria disfrutara de permiso retribuido los
dias 24 y 31 de diciembre. Para el caso de que estas dos fechas coincidan con dias festivos 0 no
laborables, se compensara con un dia de permiso retribuido por cada uno, a disfrutar por los
empleados publicos a que se refiere este parrafo hasta el 31 de enero del afio natural inmediato
siguiente.

Por tanto, y puesto que en el afio 2016 los dias 24 y 31 de diciembre coinciden en sabado procede
compensar cada uno de estos dias con un dia de permiso retribuido, que podréa disfrutarse hasta el 31
de enero del afio 2017.

3. Permiso por razon de procurar cuidados domiciliarios a los hijos menores de edad.

Los apartados b) y c) del acuerdo de 12 de diciembre de 2014 de la Comision de Seguimiento del
Texto Refundido del Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funcionario y
Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el periodo 2012-2015 de
12.12.2015 quedan redactados en los siguientes términos:

"b) Debe acreditarse mediante justificante expedido por facultativo que existe la necesidad de que
los progenitores procuren cuidados domiciliarios por prescripcién médica a su hijo menor de
edad.”



¢) El permiso comprendera el tiempo que expresamente se sefiale en el justificante médico. En el
caso de que el justificante médico no exprese plazo alguno, el permiso comprendera el tiempo que
resulte indispensable, si bien en este supuesto debera acreditarse que se mantiene la necesidad de
que los padres procuren cuidados domiciliarios a los hijos menores de edad. Cuando el hecho
causante se produzca una vez se haya iniciado la jornada y el justificante médico sefiale en horas el
tiempo que ha de comprender este permiso, se entendera que el computo del permiso comenzara el
dia siguiente."

4. Disposicion final terceray Disposicion final cuarta de la Ley 26/2015, de Sistema de
Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia.

La Comision de Seguimiento del Texto Refundido del Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo
Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos para el periodo 2012-2015 acuerda se dé la méaxima difusion entre los Servicios
municipales a lo establecido en la Disposicidn final tercera y Disposicion final cuarta de la Ley
26/2015, de Sistema de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia.

La Disposicion final tercera de la Ley 26/2015, de Sistema de Proteccion a la Infancia 'y a la
Adolescencia modifica la letra f) del apartado 3 del articulo 37 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que
queda redactado como sigue:

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.»

Por su parte, la Disposicion final cuarta de la misma ley modifica la letra €) del articulo 48 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que queda redactado como sigue:

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion o acogimiento,
o0 guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.»

5. Disposicion final novena, Uno, de la Ley 48/2015, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2016

La Comision de Seguimiento del Texto Refundido del Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo
Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos para el periodo 2012-2015 acuerda se dé la méxima difusion entre los Servicios
municipales a lo establecido en la Disposicién final novena, Uno, de la Ley 48/2015, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.

La Disposicion final novena de la Ley 48/2015, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2016, establece que con efectos de 1 de enero de 2016 y vigencia indefinida se modifica la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en los siguientes términos:

Uno. Se adiciona al articulo 50 el siguiente parrafo:

«Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio
natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas
situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afo en que se hayan originado.»

6. Disposicién final novena, Dos, de la Ley 48/2015, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2016



La Comision de Seguimiento del Texto Refundido del Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo
Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Autdnomos para el periodo 2012-2015 insta al 6rgano competente a fin de que se proceda a la
modificacién del articulo 17.2.b) del Texto Refundido del Acuerdo sobre condiciones de Trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autonomos para el periodo 2012-2015 a fin de adaptar la redaccion de este precepto a lo establecido
en la Disposicion final novena, Dos, de la Ley 48/2015, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2016, en el sentido de incluir en aquel precepto el supuesto de gestacién maltiple.

7. Permiso por el tiempo indispensable para trabajadores y trabajadoras municipales que
tengan hijos a cargo con un grado de discapacidad mayor o igual al 33% o tengan a su cargo
como tutores a un mayor de edad.

El personal municipal con hijos a cargo con un grado de discapacidad mayor o igual al 33% o que
tengan a su cargo como tutores a un mayor de edad tendra derecho a ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordinario de
integracion o de educacion especial, donde reciba atencién, tratamiento o para acompafiarlo si ha de
recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

8. Existencia de un deber inexcusable de caracter publico como causa de permiso en los
supuestos de cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia.

Se consideraran como deberes inexcusables de caracter publico o personal los derivados del
cumplimiento de las obligaciones que la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, pone a cargo de los
familiares o representantes de las personas en situacion de dependencia.

9. Compensacion formativa de las horas para el turno de tarde.

Cuando las acciones formativas dirigidas a la promocidn profesional (“cursos abiertos") se realicen
en la jornada laboral del empleado, se considerara como tiempo efectivo de trabajo el cien por cien
de las horas lectivas de la accién formativa.

10. Disfrute del permiso de lactancia.

El nimero 3 del articulo 17.2.f) del Texto Refundido del Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo
Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Autonomos para el periodo 2012-2015, relativo al permiso de lactancia, establece lo siguiente:

""3. Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,

pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen. En este
caso, el/la empleado/a municipal que pretenda disfrutar este permiso habra de acreditar que el/la
otro/a progenitor/a, sea 0 no empleado/a municipal, no ejercera este derecho".

Ello significa por tanto que:

1. El permiso de lactancia se configura como un derecho de titularidad individual e indistinta de
ambos progenitores que podra ser ejercido por cualquiera de ellos; por tanto el progenitor
empleado municipal podré disfrutar del permiso de lactancia con independencia de que el otro
progenitor trabaje o no.

2. Ahora bien, en el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso sélo podra ser ejercido
por uno de ellos.

En este sentido, la Direccion General de Relaciones Laborales, mediante nota de fecha 10.03.2014

girada a todos los servicios municipales, ya aclaraba que "los/as empleados/as municipales podrén

disfrutar del permiso de lactancia con independencia de que el otro progenitor trabaje o no, con la
cautela de que si ambos progenitores trabajan entonces el permiso solo podré ser ejercido por uno
de ellos, esto es, no cabe su disfrute simultaneo por uno y otro. Debe advertirse que esto Gltimo en

modo alguno puede interpretarse en el sentido de que sea requisito para disfrutar el permiso el que



ambos progenitores trabajen, sino que, simplemente, si ambos trabajan no cabe el disfrute

simultaneo por unoy otro de este permiso."”

Y en la misma nota se afiade que "los/as empleados/as municipales que pretendan disfrutar el

permiso de lactancia contemplado en el articulo 17.2.f) del Texto Refundido del Acuerdo sobre

Condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y

de sus Organismos Auténomos para el periodo 2012-2015 habran de acreditar la concurrencia de

los requisitos establecidos en ese precepto mediante:

1. Libro de Familia, partida de nacimiento, resolucion judicial por la que se constituye la
adopcidn o resolucidn administrativa o judicial por la que se constituye el acogimiento.

2. Informe emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en que conste la situacion del
otro progenitor con respecto al Sistema de la Seguridad Social y/o, en su caso, certificacion de
la empresa en que trabaja el otro progenitor que acredite que éste no esta disfrutando
el permiso de lactancia."

11. Permisos del personal de turno de noche.

El personal del turno de noche, cuando se produzca "en las horas diurnas de sus dias de trabajo"
alguno de los supuestos contemplados en el ordinal Cuarto del epigrafe "Permisos retribuidos" de la
rubrica "Vacaciones, permisos y licencias" del Apartado Primero del Anexo del Acuerdo de la Junta
de Gobierno de 13 de septiembre de 2012 que dan lugar a un permiso retribuido, tendra derecho a
disfrutar del tiempo correspondiente al permiso de que se trate en cada caso con cargo a su jornada
de trabajo.

12. Cémputo del permiso cuando el hecho causante se produce fuera del horario obligatorio de
presencia.

A los efectos previstos en las letras c), d) y f) del ordinal Cuarto del epigrafe "Permisos retribuidos"
de la rubrica "Vacaciones, permisos y licencias" del Apartado Primero del Anexo del Acuerdo de la
Junta de Gobierno de 13 de septiembre de 2012, se entendera "iniciada la jornada laboral" cuando
el empleado se haya incorporado a su puesto de trabajo y se tendra por "no iniciada" en caso
contrario.

13. Interpretacién del permiso médico de reposo domiciliario de 24 horas cuando comienza
antes del descanso semanal o festividad fin de semana.

En el caso de ausencia justificada por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a situacion
de incapacidad temporal, hasta un maximo de cuatro dias a lo largo del afio natural, los dias de
reposo prescritos por el médico se computaran por dias naturales, sin que los dias correspondientes
al descanso semanal o festivo a los que se extienda el reposo prescrito por el facultativo se imputen a
dichos cuatro dias.

14. Plazo para la resolucion de peticiones de dias por asuntos particulares.

Las solicitudes de disfrute de dias por asuntos particulares habran de ser resueltas y notificadas al
menos con veinticuatro horas de antelacién a la fecha en que tales dias hubieran de disfrutarse.

La denegacion habra de ser siempre expresa y motivada, sin que a estos efectos sea suficiente la
mera referencia genérica a las "necesidades del servicio".

La falta de resolucion expresa notificada en plazo permitira al interesado entender estimada su
peticion.

15. Adaptacion progresiva de la jornada ordinaria en los casos de reincorporacion al servicio
efectivo a la finalizacién de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

La Resolucion de 25 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se modifica la de 28 de diciembre de 2012, por la que se dictan instrucciones
sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y sus organismos publicos, introduce en el apartado 8 de la citada Resolucion de 28 de diciembre de
2012 un nuevo epigrafe 8.6 con la siguiente redaccion:



""8.6 Los empleados publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacion de un
tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacién progresiva de su
jornada de trabajo ordinaria. La Administracion podra conceder esta adaptacion cuando la misma
coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad
o0 penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacién podra extenderse hasta un mes desde el
alta médica y podra afectar hasta un 25% de la duracién de la jornada diaria, preferentemente en la
parte flexible de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ira
acompafada de la documentacion que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta
situacion, y la Administracion debera resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio
de que, para comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Administracién podréa recabar los
informes del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros 6rganos que
considere oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacion que le hayan
sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el empleado
publico justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del
tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con carécter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de jornada podré
solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en
este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso."

Asi las cosas, la Comision de Seguimiento insta al 6rgano competente a que se proceda a la
modificacién del Texto Refundido del Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal
Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el periodo
2012-2015 a fin de incluir la prevision contenida en aquella Resolucion.

http://ayre.munimadrid.es/portal/site/ayre3/menuitem.7f998b6de50e62948c101870b95286a0/?vgnex
toid=ce4a63b42b8e1510VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextchannel=0cddal1e8d472110VgnVCM1
000009b25680aRCRD
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