En Madrid, a 21 de diciembre de 2012
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Asesores-de paite de-cada tino de los sindicates qué componen.él Comité

 DARaisa Calvo (CTOO)

D. Pedio Delgado Shrichez (CCOO)
D, Julio Novillo Cicuéndez {CC.O0)
- D. Ennque Ayuso Mendez (AGRUPACION DE TRABA}ADORES CI‘I)

L

' ;,"'-expedlente de regulamon de empleo, comunicando- dictia decmon ante fa
- Direccibn Generai de Empleo, para. la extincion de 75 t"' ,
: corifomndad con fo. -que dispone el Art 51 del Estatuto de los rI(JL*aa!;)a;atdores y el o
-R‘D 1483/2012; de 29 de octubre, al amparo de Ias causas. Iegales de. cadcter

expediente,

convenio: que abre nuevas posibilidades respecto a fa movilidad v la distribucidn
- irregular de la ;omada, y después de varias reuniones celebradas los dias 29 de
noviembre y los. dias 4, 11, 13, 18, 20 y'21 de diciembre, ante la sitacién

AN’I:EQEDENTES

Por las mzones _econémicas, orgamzanvas y de producczon ¥ c;spemfzcamente -
por las que se exponen en la Memona de: Smuacxén umda al Expediente de
Regulacién de Empleo. LA EMPRESA 56 veenla neceszciad de acometgr una
serie de medidas- para adecuar la estruCtura orgamzatxva y 1os recursos humanos
(plannﬁa) ' ) i

En ese marco, con fecha 22 dé noviembte de 2012, LA EMPRESA promovié

econdmico, orgamzativo yde producmén, que se. 1ef1eren ena’ memona unida al

Del proceso de didlogo y negociacién seguido entre las partes; asf como por 3

elémentos aparecidos en dicho proceso aé didlogo como el iéu’d'd arbitral del

econdémica y orgamzatwa que -justifica ¢l inicio del expediente administrativo

citado, se congluye que para dar garantias de continuidad a fa emipresa se deben



f

atbitrar medidas tanto de ahorro de costes que afectan directamente 4 los
 RRHH de la Empresa como de exploracién e implantacién de nuevos espacios

de actmdad yde orgamzacmn del traba]o

IV Asf, | ;unto a las. mechdas que-se concretan en este. documento, la Comisién de
Seguumento del mismo, en lo teferente a las pos;bxhdades de recolacacién o |

reciclaje de personal que en este expediente se ha barajado-_como exceden;ano, '
como fa Comisién Negociadora y.de Seguiniiento del Convenio Colectivd
~estudiardn las 'posibil‘rdédes de, entre otras, ias siguiéﬁtes medidé’s creacidn de
un almacén Ceritral de MACSA donde s¢ ubxque material; escenogmfias, |
E_*vestuaﬁos, peiucas, ety Jnventariado, tanto en uso como hlStOHCO, yserealicesu ‘& !
: mantemn‘uento ¥ rcparaaon ¥ su dtsmbumon a Ios centros; la explotacxon de

estos fondos én expogxclones 0 edxc10nes que complementen las visitas-guiadas,
" Ta-conversién en personal laboral de contratos mercantiles pata trabajos donde
- existen. -Cat'ego'ri'a's* Taborales de Mﬁ@ﬁ,-g&sﬁi’m y mantenimiento de contenidos
web y redes sociales de todos- los. centros de Ia empresa, solicitud - de Ia

'_ encomlenda d& gestion técnica de los r;entros culturales de Dlstrito.

J

. _.:eAmbas partes han Iogrado un PREACUERDO fruto de ias negocxamones, pomendo .

" final perdodo de consultas ¥ que s¢ regitd por Ias sxgmentes

CLAUSULAS.

- Prithera- Con el claro objétivo de reducir los efectos del despido colectivo, se
ha- conﬁgumdo un sistema de reco!ocacmnes directas en el Ayunramiento de
Madsid para los. trabajadores potencxalmcnte aféctados por el expediente y que

~ cuando se incorporaron a MACSA. vieron reconocido en su contrato de trabajo la




reversion al Ay;mtax_rﬁento‘ en el 'supuesto de verse afectados por un supuesto de
amottizacién de su puesto de trabajo en MACSA, Iguahﬁénte, y en esa misma
linea de reducir los efectos del -despido- colectivo se ha articulado una
compensaczon indemnizada por cese pata los trabajadores que 1o tengan cléusula
de 1 revemon, basado en el criterio de la voluntanedad que tiene por objetxvo

alcanzar la wabxhdad fumra de la empresa 4 asegurar la connnuldad de la

actmdad

En funmon de ello, ambas partes han alcanzado un pxeacuerdo sobre el conjunto
de rnedxdas a xmplementar, que, ‘constituye un conjunto 0. todo. inseparable
viiicalado 2 su totalidad y que-eti caso de ser ratxficado por la. asamblea de

traba;adores ¥ por la erecmon dela Empresa tendmn valor efectwo. ‘

\_ &gunda Gbﬁdieiones aé— .revéié'iéh aIAvuntanﬁento -c_z?emadﬁa.- -

Los traba]adores que resultarén afectados por esta medxda serdn un mé}amo de
42 tmba]adores dentio'de. las categonas afectadas enel ultuno hstado propuesto

por la empresa (61) ¥y de31gnados por ]a Empresa conforme a los ssgulentes

:‘— .“

contrato de traba]o una clausuia en la que se regule Ia reversion al Ayuntannento

de Madnd ¢n los supuestos en que por razones economlcas, técnicas,

ozgamzatwas o de precluccmn pudiera dar lugar akh extincién cie sus contratos de
trabajo con MACSA, | /




2% En primer ligar, se vern afectados aquellos trabajadotes que acepten
voluntariamente la reversidn al_'Ayuhtanﬁento dentro de Tas categorfas afectadas,
fijAndose un plazo de cinco dias naturales desde la fecha del presente Preacueido.
Para-ello, ]a Empresa se compiomete a ofrecer alos trabajadores que tuvieran
reconocida esa cléusula la posibilidad de adscribirse  la oferta realizada por l
-A}?ﬁﬁfamiento o la que se pacte en-¢l seno de la Comisién de Seguimiento del
 dcuerdo susctito en el 2004. Negociacidn de las eondiciones de reverso. Si con el
indicado procedimiento de a@cﬁpcié.n voluntaria __s_éf alcanizase el nfimero de 42
traba‘fadoreé, finalizard el proceso de afectacién ‘réguladof en este apartado (se
adjunta modelo ANEXO T). Para el caso .de se apiiten” volunttariamente |
trabajadores que 1o -tengan la categoria afectada, la ‘emptesa podrd. sustituir
dichos voluntarios por petsonal de las categotfas mds afectadas, de acuetdo con

las necesidades de la empresa.

3% En: caso de 'no existir voluntatios, o de no alcanzatse el niimero miximo de
42 voluntarios adscritos a,Ja medida de reversién, la Esmpresa podté designar a
los tmbaja_dores dentro de Jas categorfas afectadas-,} excluyendo a los trabajadores
que tealicen- funciones de coordinadores de seccién recibiendo el phus

-ci;rrés,’pondiéﬁte y en atencidn alos siguientes critefios:

a) La mayor éstabilidad del tipo de contrato con el que c8ntaba.en
el Ayuntamiénto: funcionarial, laboral fijo y Jaboral indefinido o

de interinaje, por este orden,

b) La mayor edad del trabajéddr,




- _:;Madnd N rodudita

- ¢) Nivel formativo, siendo finalmente afectado aquel trabajador que
resulte con una menor cualificacién académica oficial o
prafé;siénai pata- ¢l desarrollo de - Jas funciones asignadas,
valorandose las posibilidades de: pbﬁvale'ncia funcional realizada.

- La Coxmsxon de Segunmento creada al “efecto, tendrd. derecho 4 que sele
~informe con anteriorfdad ala aphcamon de los: menczonados criterios ya: que se'le

E jusuﬁque por parte de la emipresala aphcamon defos mistios.

Tefcetay __rantia de Indemmzacxén Dam Ios tmbafadoms afectados por
Avuntanuento. = " |

areversit

Teniendo en cuenita que parte del personal afectado por T medida de reversidn
‘ostentaba eniel afio 2004 en que se produ;o el paso: del Ayuntarmento a MACSA

Ep

“la COHdlClOn de"’funcmnano mtenno, y que la: revérs_ :--al Ayuntazmento d

3 f_‘?deC&dOS_{ f

a mdemmzacmn, LMCBA medxante eI presente acuerd(rgamntiza a los c1tados

'ftmba)adores f;mcmnanos mtenflos que en el caso de ver. extmguldos sus

“contratos de trabajo en los ¢asos: cmados durante los 24 meses. 31gu1entes ala

o aphcar una mdemmzacxon de veinte cmco dias por afio de sefvicio con el tope de b

12 mensuahdades,




Cuarta.- Cé_se_s In’déniﬂi_zados.

Al objeto de que las medidas acordadas no resulten traumaticas, atenuando los

| efectos del despido coIecuvo, las partes. acuerdan abrir un plazo de adscnpcion

| voluntaria para el personal fijo.de la empresa, _de cmco dias naturales a contar
- desde Ia firma del presente Prcacuerdo al medlda de cese. mdemmzado que
~afectard a traba;adores menores-de 50 afios de edad que no tengan. clausula de

i'revemxén. o

B '.’Para eJlo, Jos tmba;adores que se- adscnban a esta medlda percibzrén a

'-mdemmzacmn que resulta de aplicar 40 dfas de Salano regulador por:afio de
' semmo, real yefect,lvo, con ¢l Hmie maxnmo de 12 mensuahdades. Se establece

W . un rmmmo de 8;000 Suros:

- Encelcaso de que exista: un numero "nﬁmente de veluntanos, la empresa podra

no afectar 4 pemonal con. clausula :de reverslon que 110 se haya acogldo a B |

voluntariedad

- Se acm}npana el modelo de adhesron que e ad] ¥ L
W (ANEX@ IT),  fin de que los tmba}adoms de los i _.dos departamentos puedanr
adscribirse a Ta medida extintiva. La empresa se reserva Ja faguliad de admmr 0
no la adhesmn, en atencxon al caréct'er amomzable del puesto de . tmba;o,
.comumcande y. justificando su decmén ala Coz‘nmon de Seguimiento del

| presente preacuerdo

_Una vez fmahzado el indicado: pIazo, la Empresa comtimcara a la rep: entac:mn

de los trabajadores la reiacmn defxmtwa de los afecmdos de este colectwo




. E em_ple’ado-que cause baja en fa empresa en apli.cacr”ién de esta medida percibira
Ja liquidacién de hberes devengada hasta Ja fecha de cese, con independencia de

“la indemnizacién fijada aniteriormiente,

"7"9‘Por salano regu]ador se entenderé en todos Ios casos contemplados en-este.
" acueido el salaro fx)o bmto anval mis”la sima de los: conceptos salatiales

_' ,?-'_d_l,stmtos al sala;-:g fgo anual percxbidos, en el afio inmedidtamente antetior a la

. extincibn del contrato.

* Quinfa.- .Qﬁﬁ-sgmea_iaé;éi;. e

- Con Ia firma defunuva del presente preacuerdo, Ia, empresa se’ compmmete ano

- fllevar a. cabo - mngun deSpldO colectwo o mdmdual por causas ob;etwas

sxtuacxon economlca def a_empresa no empeore sustancmlmente

S

'E-Sexta_ Segumuento del acuerdo.
.Egl-.?:éhtrol yseguumeﬁto de la aphcamén delos presentes acueidos ‘se realizard a

= fravés de la Comisibn de Seguumente, que fendra na v1genc1a hasta el 31 de

- ‘*Amarzo de 2013, compuesta por los rmembros que en 1691\333“"3310“ de Ja

-'-"”Ernpresa ésta d331gne ¥, per cuatro miembros elegidos porla répfesentaaon de

los. traba)adoms fmnante dél presente acuerdo, uno por cada sindicato
| r'representado, ademas del Presidente y del Comxte de Empresa, siéndo )

| \";-Ooxmsxon Patitatis, formando paﬁ:e de la misma o




-Sera competencia de la Coniisién de Segunmenbo la bisqueda de soluc1ones-

COncretas para atender las incidencias que se produzcan, st estas 10 estuviesén

: contempladas en los acuerdos y, en concreto:

.« ila mterpretamén ﬂélf coﬁfehiao é,{_E Bskcucfdbs. |
= El" establecimiento de soluciones coticretas de los
SR problemas qué pudleran denvarse de la aphcactén de las
-_.j__jmedxdas laborales establecxdas , o -

- i'\hgﬂar, mterpretar yhacer CUmphr correctamente el

o :-p,tesente preacuerdo

" i, EFEcrxer

.ji ‘.-EL presente Preacuerdo, tl,ene wgencla hasta el 28 de dzclembre de 2012 a las
| j‘12~ 00-horas ysera presentado con antenondad a dlcha fecha en la Asamblea de

Tmba]adores, Yy con el reffendo de’ ésta sé conmderaré acuerdo defuntwo _
| f'desl)legando plena: eficacia '_(Se levantara Acra del resultado de la ASambiea) -
| ":"Iguahnente LA EMP___ A presentara o Acuerdo a Ia Dlrecaon, patasu. |
"'neplécxto de esta se conszderara acuerdo defmltwo, i

'}refrendo v con_fé}
- 'desplegando plena eflcaua

En prueba de confonmclad ambas paxtes flrman o presente ¢ en- lugar y

' amba mdlcados




ANEXOI

Docuimento de Voluntariedad en la reversién
o _ , §

. SOLICTUDDE ADHESI
. AYUNTAMIENTO CONE¢ _

 Elabajofitmaits, por shedio.de | cimicrnito de la empresa, Madrid Arte
- Qultura; S.A, ‘sul deséo de'acogerse: 4 .Ia medida de adhesion voluntaria a Ja reversion al
- Ayuntaniiento, de.acuetdo-con los plazos; condiciones ¥ fechas pactados enf ¢l acuerdo suscritoS

- “entre Ja crmprasa'y 1 representacién de.los trabajadores ¢f dfa 21 de diciembre de 2012,

L Eﬂesperadelaaceptaﬁéndela Em?msa.»':lei'Salﬁda,a'{ ent;!mente )

| R Nadiid 4,21 do diglembre de2012




