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Propuesta de CCOO de puntos del orden del dia para su inclusién en la convocatoria
correspondiente al mes de febrero de 2024 de la Comision de Seguimiento del Acuerdo
Convenio sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autbnomos para el periodo 2019-2022:

1. Reiterar el punto 7 tratado en la COMISE de 30-11-2023 en relacion a la entrega de
vestuario a una trabajadora del Area de Familias, Igualdad y Bienestar Social tras su
incorporacion tras una baja por IT, ya que no se le ha entregado hasta la fecha la misma.

2. Interpretacion y aclaracion sobre codmo proceder ante la situacién de una trabajadora del
Area de Familias, Igualdad y Bienestar Social, del &mbito de escuelas infantiles, ante el cierre
por vacaciones el dia 7 de diciembre de la escuela, y estando la trabajadora de baja,
coincidiendo con la baja ese dia, solicita al incorporarse de la misma disfrutar ese dia en otro
momento y le indican que ni siquiera lo solicite porque no lo van a gestionar.

3. Interpretacidn y aclaracidén sobre aplicacion del art. 15.cuarto,d) en el caso de fallecimiento
de familiar de primer grado de afinidad cuando coincide el fallecimiento con el cierre por
vacaciones del centro de trabajo en el que se presta servicio. Es el caso de una trabajadora
gue presta servicios en Escuela Infantil y se produce el fallecimiento de su familiar en los dias
que esta cerrado el centro y le indican que no tiene derecho por tanto a acogerse a los dias del
citado articulo.
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https://drive.google.com/file/d/1KCDObwycmq6vCnc22E0HDHdDq9k3bZYy/view?usp=sharing

