Por una promociodn real, transparente y en igualdad de condiciones en Limpieza y Residuos
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Desde CCOOQO queremos poner en conocimiento de toda la plantilla del sector la situacién que
se estd produciendo:

12) Se jubilan 3 Jefes de Division (adjuntos a Seccion) y un Coordinador y se pretenden cubrir
solo 2 Jefaturas de Division sin convocar un Concurso General de Méritos. Es decir, pueden
amortizar 2 plazas y se sigue utilizando un sistema discrecional e injusto para cubrir estas
plazas, que anula el derecho de todos y todas a la promocidn interna en igualdad de
condiciones.

2°) CCOO esta en contra de la amortizacidn de plazas o puestos. Con estas amortizaciones se
reduce el nimero de personas encargadas de la inspeccion municipal y se disminuye el control
de la inspeccion municipal sobre los contratos de las empresas concesionarias y los Servicios
que prestan.

Leer mas

39) Denunciamos la falta de transparencia al nombrar por enésima vez estas plazas en
comisién de servicio, cuando ademas, en este caso, se sabe con suficiente antelacion las
fechas de jubilacidn y por tanto esta mas que justificado la correspondiente convocatoria de un
Concurso General de Méritos.
Ademas de nombrar “a dedo” a dos Jefes de Division (adjuntos a Seccidn), se pretende
nombrar 4 coordinadores nuevos, parece que con el mismo método “digital”.
Lo que demuestra que se pueden evitar estos despropadsitos, es que el dia 9 de Julio se public
el Concurso de Méritos para cubrir la Jefatura de Division de apoyo de la Seccién Il de
Residuos. Es decir, podrian convocar todos los Concursos de las plazas citadas si quisieran.
4°) Exigimos la revocacion de estos nombramientos y que estas plazas y todas las dadas en
comisién de servicio en 2013 y 2014 salgan de forma urgente a Concurso General de Méritos y
no cuente el tiempo desempefiado en comision de servicio, para que exista igualdad de
oportunidades para todas las personas que puedan optar a esas plazas, tanto de la Direccidn
General de Zonas Verdes, Limpieza y Residuos, como del Parque Tecnolégico de
Valdemingémez.

{icomments on}



index.php/por-una-promocion-real-transparente-y-en-igualdad-de-condiciones-en-limpieza-y-residuos.html

