
Información de Bases Específicas

INFORMACIÓN SOBRE BASES ESPECÍFICAS CORRESPONDIENTES A DISTINTOS
PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL FUNCIONARIO

  

En la última reunión de Mesa General de Negociación de Personal Funcionario, celebrada el
día 27 de septiembre, fuimos convocados para la negociación y aprobación de una serie de
Bases Específicas correspondientes a distintos procesos selectivos por el Turno Libre y
Promoción Interna Independiente del personal funcionario, en las siguientes categorías
profesionales:

  

Bases Específicas procesos selectivos Turno Libre 
• Grupo A- Subgrupo de Titulación A1
 2 plazas de Técnico de Administración General, Rama Económica
 4 plazas de Ingeniero Superior Industrial
 9 plazas de Arquitecto Superior 
 4 plazas de Técnico Superior Veterinaria

  

Leer más

      

• Grupo A- Subgrupo de Titulación A2
 2 plazas de Técnico de Gestión 
 61 plazas de Diplomado/a en Trabajo Social 
 1 plaza de Maestro de Educación Infantil 
 30 plazas de Ingeniero Técnico Industrial 
 39 plazas de Arquitecto Técnico 
 7 plazas de Ayudante Técnico Sanitario

  

• Grupo C- Subgrupo de Titulación C1
 26 plazas de Auxiliar Servicios Sociales 
 6 plazas de Técnico Especialista en Salud Pública y Medio Ambiente, especialidad de
Laboratorio de análisis y control
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Información de Bases Específicas

Promoción Interna Independiente
 8 plazas de Técnico de Administración General, Rama Económica, Subgrupo A1
 8 plazas de Supervisor de Movilidad, Subgrupo C1
Se ha procedido a la aprobación definitiva de las siguientes Bases Específicas, quedando
pendiente de su aprobación las restantes bases, en la siguiente reunión prevista para el día 2
de octubre.

  

- Técnico de Administración General, Rama Económica
- Técnico de Gestión 
 - Técnico de Administración General (Rama Económica) Subgrupo A1 (Promoción Interna
Independiente)

  

Seguiremos Informando
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