En el ultimo momento y con mentiras

El pasado viernes 13 de junio, la Delegada Concepcién Dancausa decretd sobre la
flexibilizacién de la jornada de verano. jUn dia antes de iniciarse el periodo estival!

Hemos tenido ya que adoptar decisiones con respecto al cuidado de los hijos. Hemos “tirado”
de abuelos, contratado el servicio de cuidadores, repartido las vacaciones con nuestros
cényuges... No sélo regulan creando una nueva discriminacion con otras administraciones
gobernadas por ellos mismos, o en relacion con los que en nuestra casa no pueden flexibilizar
el horario, sino que ademas lo hacen en el ultimo momento, sin respeto a los derechos de la
gente.

Y lo hacen mintiendo, recurriendo a escribir medias verdades. Es verdad, como dice el Decreto,
gue se reunio la Mesa de Negociacidn. Pero ya tenian preparado el Decreto. Y si alguna duda
guedaba, la actitud mantenida por el equipo de Dancausa, encabezado por el Coordinador
General, la despejé. Ninguna propuesta fue admitida. La posibilidad de regular la recuperacién
siguiendo el modelo de la Policia Municipal o el SAMUR (con formacién on-line) fue rechazada
con el chulesco epiteto de “no oportuna”. No hubo negociacién. Ni acuerdo. Sélo una muestra
més de como los responsables del Area de Hacienda prostituyen el didlogo social, la
negociacion colectiva, y pretenden reirse de las personas. Hay que tener muy mala fe para
indicar en el Decreto la reunion de la Mesa General y ocultar que la decision se adopta sin el
acuerdo con los sindicatos.

En lo inmediato, nos queda la protesta. Para ello, desde la Unidad Sindical, os proponemos
enviar al correo ( dancausatc@madrid.es ) de la Delegada de Economia, Hacienda y
Administracién Publica el siguiente texto:

Sra. Dancausa:

Me dirijo a usted, en su calidad de responsable de Personal, para manifestarle mi profundo
desacuerdo con respecto a la ultima decisién adoptada sin negociacion en nuestro
Ayuntamiento.

Todos conocemos que otras administraciones dirigidas por responsables de su mismo Partido
han regulado la reduccion del horario de verano para todas sus plantillas, y sin obligacién de
recuperar el horario. Estamos hablando de Ministerios, Agencias Estatales dependientes del
Gobierno. Incluso la Delegacién del Gobierno en Madrid asi lo ha hecho.

La ampliacidon del horario en la funcion publica es inutil desde el punto de vista de la eficiencia.
Ademas su aplicacién es discriminatoria. Por ejemplo, la Policia Nacional y la Guardia Civil han
sido excepcionadas, no se les ha ampliado la jornada. Incluso en nuestro Ayuntamiento, el
Area de Seguridad esta llegando a acuerdos para flexibilizar algo que nos criminaliza y dificulta
la conciliacidn de la vida familiar y laboral.

Quiero manifestarle mi protesta por su actuacion y trasmitirle que NUNCA olvidaré el trato
discriminatorio al que nos estan sometiendo en nuestro Ayuntamiento.

iNo quieren... pero si, se puede!
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