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El miércoles, 11 de marzo de 2026 hemos puesto en marcha la Coordinadora Estatal de
CCOO
para Agentes de Movilidad.

  

TENEMOS COMO OBJETIVOS:

  

- Identificar cuántos agentes de movilidad somos y dónde estamos, para aunar la fuerza
sectorial del colectivo en toda España.

  

-Compartir experiencias y conocimientos adquiridos para avanzar en la mejora de nuestras
condiciones laborales y económicas. Poniendo en común normativa, denuncias, sentencias,
requerimientos de la Inspección de Trabajo, etc.

  

- Dar a conocer nuestra profesión y que tenga presencia en los foros nacionales e
internacionales que analizan los riesgos y las enfermedades profesionales de origen laboral.

  

- Mejorar criterios preventivos, de conciliación y de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres agentes de movilidad.

  

- Intercambiar avances y novedades organizativas y tecnológicas en sistemas, equipos de
trabajo, de protección, etc.

  

- Disponer de un CNO 1 propio y exclusivo de las y los agentes de movilidad, para conseguir el
mayor nivel de desagregación sectorial de las funciones que desarrollamos en el servicio
público.

  

- Avanzar en las adaptaciones de puestos de trabajo por motivos de salud, por la edad y
en la consecución de Coeficientes Reductores que posibilitan el anticipo de la edad de
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jubilación.

  

YA HEMOS CONSEGUIDO:

    
    -  Tener reconocida por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), la
exposición a los gases cancerígenos de las emisiones de los motores diésel.   
    -  Figurar de forma expresa en el CNO 5999[1], donde desde febrero de 2026, ya se puede
leer “agentes de movilidad”.   
    -  Estar incluido por el INSST entre los colectivos con trabajos a la intemperie, que son
vulnerables al cambio climático.   

  

Para UNIRTE a la COORDINADORA, hacer una consulta o colaborar, por favor, contáctanos
en el correo seal@fsc.ccoo.es  o a través del WhatsApp: 659 425 731.

  

[1] Clasificación llevada a cabo por el Instituto Nacional de Estadística (INE), que contiene el
código, nombre, descripción, funciones relacionadas, habilidades, conocimientos,
denominaciones y/o cargos, de cada una de las ocupaciones existentes.

  

Enlace a video
Enlace a cartel
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mailto:seal@fsc.ccoo.es
https://drive.google.com/file/d/1pl3KuN7NojKorSY_3usvL57LNJ9-7T1-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TyEvr7FgbnhYy2mhZgNpjobAoA5Lghs-/view?usp=sharing

