
Comités de Empresa y Juntas de Personal unidos contra los despidos y agresiones a las trabajadoras y los trabajadores

Los Representantes de los trabajadores del Ayuntamiento de Madrid y OOAA abajo
referenciados hemos tomado la siguiente RESOLUCION: Consideramos totalmente
intolerables, injustos e indecentes los despidos que se han notificado a 9 personas de la
plantilla de MACSA cuyo único “delito” ha sido luchar legítimamente en defensa de todos los
puestos de trabajo de su empresa municipal, leyendo un manifiesto en un escenario teatral
durante una jornada de Huelga. Las denuncias y reivindicaciones de los compañeros y
compañeras fueron entendidas y apoyadas masivamente por el público asistente al
espectáculo. Nos hemos unido ante este ataque brutal contra el derecho básico de la
ciudadanía a defender su puesto de trabajo, sin violencia, simplemente usando la palabra y la
libertad de expresión.

  

  El personal Público Municipal está cansado de ver a su alrededor, y en nuestro propio
Ayuntamiento, mucha injusticia que, lejos de corregirse, parece hacerse cada vez más
evidente. Por ello la Representación Unitaria se une hoy en defensa de las y los compañeros
de MACSA y exige la READMISIÓN de las personas afectadas, porque mañana cualquier otro
colectivo puede ser víctima de la injusticia. Esperamos la participación y solidaridad de todas y
todos los trabajadores municipales en las iniciativas de apoyo que vayan surgiendo. •
Presidenta Junta de Personal del IAM. • Comité de Empresa del IAM. • Presidente Comité de
Empresa de Madrid Salud.

  

 • Presidente Junta de Personal de Madrid Salud. • Comité de Empresa del Ayuntamiento de
Madrid. • Junta de Personal de Servicios Generales del Ayto de Madrid. • Presidente Junta de
Personal de Emergencias del Ayto de Madrid. • Presidente Junta de Personal de Policía
Municipal del Ayto de Madrid. • Presidente de la Junta de Personal de la Agencia Tributaria •
Comité de Empresa de la Agencia para el Empleo. • Junta de Personal del AGLA.
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