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En España la diferencia salarial por hora es 15% entre mujeres y hombres. Eso sí, a pesar de
que la brecha salarial de género está disminuyendo en la UE, en España ha aumentado un
0,9% según datos de Eurostat en febrero de este año. #StopBrechaSalarialYA

  

Hasta el 28 de mayo es posible participar en la consulta pública de esta Directiva de
Transparencia Salarial:

  

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12098-Strengthening-th
e-principle-of-equal-pay-between-men-and-women-through-pay-transparency/public-consultati
on

  

Ver noticia completa
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