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En la Mesa General de Negociación de Empleados Públicos del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Autónomos celebrada el pasado viernes 3 de noviembre se trató la Propuesta de
creación de una línea retributiva en el Distrito de Arganzuela (Encargado Oficina Auxiliar
Secretaria de Dirección. Subgrupo: C1/C2 CD: 18 Administración: AAPP Escala AG/AE
Forma de Provisión: 
LD
CE: 14.653,52 Categoría: Todas las categorías de los Subgrupos C1/C2), que en realidad no
se trataba de una nueva línea retributiva “per se”, sino de “crear un puesto a la medida de
alguien” aunque para ello se deba crear una nueva línea retributiva exclusiva para esa persona
y se dé un golpe inaceptable a las posibilidades de promoción del personal administrativo.
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https://drive.google.com/file/d/1IaUYb7TSWtaWSxecvRYnBTmfqeOAj1oG/view?usp=sharing

