Teletrabajo: urge revisar los criterios impuestos por la instruccion y resolver con prontitud los problema:
Jueves, 28 de Abril de 2022 11:10 - Actualizado Jueves, 28 de Abril de 2022 11:15

La instruccion NO ha sido negociada con los sindicatos

Aunque solo han pasado 3 semanas desde que la Coordinadora General de Presupuestos y
Recursos Humanos aprobd la Instruccion que establece pautas para la aplicacion del Acuerdo
de teletrabajo en nuestro Ayuntamiento, para CCOO es urgente la revisién de alguno de los
criterios recogidos en la Instruccion y resolver los multiples problemas que ya han aparecido en
los diferentes servicios.

La Instruccién, que no ha sido negociada con los Sindicatos, impone algunos criterios que
vienen a modificar ciertos aspectos importantes del Acuerdo de Teletrabajo, como la
obligatoriedad de los 3 dias presenciales o las excepciones a esta regla, que tampoco estan
recogidas en el mismo.

Esta modificacidon del Acuerdo, que no ha sido justificada por los responsables municipales, se
produce precisamente cuando el Gobierno ha aprobado un Plan de medidas de ahorro y
eficiencia energética para la Administracion General del Estado, que incluye medidas para
favorecer el teletrabajo.

Ver Informa completo

Adjuntamos carta remitida a la Coordinadora General



https://drive.google.com/file/d/16uR6C0IQ-kY74PjxUcs_5yYewellPJuA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_3VcES7YO7_Z3RX3TTskqtzAEzkhT9xy/view?usp=sharing

