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C‘TA DE LA SESION QELEBRADA EL 11.DE SEPTIEMBRE DE 2012 DE .
LA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DEL CQLECT{[VO DE P‘OLICIA coL

MUNICFPAL DE MADRID

i A&Iﬁz‘m&.

‘Par la A dmmrstrac;an Mnmapa!
C D Pablo Escudero Pérez
Dfi4. Pilar Montéro Pgrez .
Bfia. M -Antonia Torres Garcla " -

* Diia. Beatrlz Fermndndez Gardla,

D, Emilio Monteagudo Parraleja. -
:.D. Oskar de Santos Tapla. -

. D, Pablo Siejra Sanchez,
. Dna Ma Jesus Pérez Pérez

Par C‘GDO

D, Mario Mumnez Boto :
‘D Jose Luts Berrdn Velasco

' '-Par ve T

Dia; Paioma Vaquem Garcfa
_D. Jose Mana Her nandez. Martinez

‘Parﬂ,P ﬂf, VR

. Difa, Soledqd del Cero Pa[ummn '
2, Juan Jos-= GarC\a Higueras

L For: C.,P P,ﬁﬁ

o Dy ﬁBnC!bCO Tomes Heméndaz
—D, Julln LedtLuna = .
" .__.D Juan Pedro Rulz Estobar
.. DrMarino Perales Perales
- D. Gabriel Blanco: Najera.

B

12-9EP-giEle 12:15 From: 914804538

L

En Madi id; a fas 09 a0 horas del cIfa_ -
1l de sepi:nembre de 2012, se'relinen enfa -
Sede. de la. Concelalia, Delegada de

. Sequridad y~ Emergendas” del - Area de’ -

Gobiemo de Medio Ambiente, Seguridad y.

' Movilidad, sita en la Cf Albarracin, 31, las -

representacuones del- Ayuntamiento - 'de
Madrid v de las Orgamzamones Sindicales . .
CCO0., UGT., UPM, V. CPPM con

. amaglc al scgutente, L

 GRDEN DEL DIA.

1 Adaptacién para el Cuerpo - de . Policta - .

"Municlpal de Madrid, de fo dispuesto.en &l . -
Acterdo de 25 de jullu de 2012, de la.Junta -
dle Gobierno de fa-Cludad de Madrtd, por &’

1+ que se dispone: el cumplimiento ‘por parte
. det personal _municipal .de la’ pormativa

. basrca en matet ia de jot nada

Inicia la sesion el Director Gehaai de
Segurldad manifestando que el motivo de

fa convocatoria -es’ lar negoclauén de:la -
&plicacién - del Acuerdo de'la. Junta de =
-Gobiemo de la Clidad dé Madrid de 25 de/ .
julto’ de 2012 al Cuerpo ‘de la. Palicla- -
Municipal del Ayvuntamiento y al. coletivo

T de personai de of’ Ctos auxihares de Paliua

IO CCD0

Paae:Ed2 R=95%
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. Una véz d!stnbutdo ei Borrador des Ia propuesta de Ea Adm!mstracion, el Dnector expllca
-+ los términos en los que se ha procedido a la adaptacidn de la jornada; en cumpltmlento
" del ‘Acuerdo de 25 de julio de'2012 de la Junta de Goblerno de la Ciudad de Madrid y.a™ -
- efectoar Jag correspondientes modificaciones-de los Acuerdos de 18 de marzo de 2016 - . -
. de la Fscala Ejecutiva y ef persondl de.oficios-audliar de Policla, v en los Acuerdos de
" 30 de junioc de 2005 y de 7 de j Jumo de 2007 parala Escala Técn e e

Par lo que. ala modlﬁcacmnes del Acuerdo de 18 de marzo de 2010 50 reﬂere y para’
los turnos d& mafiana y tarde de lar Escala Ejecut[va, en cumpllmiento del- apartado 3
. del Acuerdo de 25 de julio de 2012 de la Jurita de Goblemo, se han adiclonado 208,
- - horas de trabajo a la jornada inicialmente prevista para el 2012, resuitando un total de
219 jornadas de 8 horas, y 1.752 horas anuales, lo que equivale a traba}ar un t:al:a[ de
.~ 26 dfas mas (los 10 dias que s disfrutaban por exceso da ]omada 8 por Verano y Sao
' Tsidro, 7 de fibre disposician v, la festividad de San Juan), : '

~Para fa modalidad 1-de Ia noche, da confmmldad con el apartada 4 gel Acuardo de 25"
" de julio de 2012, s& han adiclonado a la fornada inicialmente prevista para el 2012, el
“Unidmero de horas- resultante: de una aplicactén proparcional. de las 208 | horas de .
trabajc:, que asdende a 171 hores, resultando un total de 160 Jmmadas de 9 haras, ¥
Cun. tota[ de 1,440 horasanales. ' ‘ . ) s T

; Para Ea mmalsdad 2 de Ia ﬂache en cunﬂphmipnn,o dPl mismo apartadof 58 han
. adiciginado 170 horas, re‘:ultando 1 4{‘0 horas anua lr-x-,, distribuidas en 144 Iomddas de
10 horas cada'una, ST A .

Ademds se ha modlﬁcada Qei Acuerdo de 18 de marzo de 2010 e[ nﬁmeto de festivos
+ & disfrutar, desaparedendo’la festividad ‘da San Juan, v wmbte.n se ha-modificado el -
’ aparmdo referido- a la compensaddn por exceso de Jomada, desapare(:tendo la
e cempﬂnsaden de 10 euas por &l tramo mmprenaido entre las 35 ylas 37,5,

- e fgual modo s modtrca el apaw.ado 7.1, O del Acuerda de 18 de.marzo de 2010,
.. adaptando los framos de presencia a Iz Tueva jumada. Se establece gsiniismo un

© régimeri-transitorio .desde el 16 de semtembxe hasta el 31.'de diciembre de 2012,
. puesto que el*Acuerdo objeto de negoaacmn entratia en vigor el 1 de. enero de.2013,
" de manera que los turnos de. mafiana-y tarde realizardn 33 horas ‘mas en cuatro. :
T 30: nadas da trabajo'y 27 para e tarno e noche equivalente a tres jormadas mas. -

Por iltimo, se proceds asimismo, 2 explicitar las rcdificaciones efectuadas én los
" ACuerdos « de 30 de junio de 2005 y 7.da junio de 2007 de la Escala Técnica, mdrcando
que ia- addptacaan de fa jomada s ha realizado en 1z misma proporcion qué para Jos
" turnos de maftana. y tarde de- la Esca[a Ejecutiva, adicicnando & la jomada Infdal 208,
" horas mas, gdaptando asimismo 165 tramos de las productividades. Tamblén se- .- Lt
stablace una. ciau;.u!a tmhmtona &n j0s. mismos temmos que la prewsta para laEscala -
/Ee}ecu%wa ¢ . )

T A GDH"GHUQGDF? 58 proceae a abnr un tumo e mten'«enaones para cada una de las S
iepresen‘fac{onas sindicales, '

. Py primer fugar; loma la pa!ab;c !u representarge !i UGT pld%endo E‘.)(p]SEaEEOHES smbre- :

.- . laredaccién det segunde pérrafo de ta modalided 2 32 la.ncche, a'lo que se le contesta -

B aclaz andd qué se trata de una redacddn ya rﬁf\!qi}' nte en el actual Acuerdo.y en la que, -
s ha ncremantado @l ndmero da dias qq:uu wales 3 rahajer pasandi) da 10a 21,

. ... Por sy parte UPM solicita aclaracidn sobre {2 supresién de la festividad de San Juan, .
> laque el Direttor vuelve & explicar qui s ncrements del ndmero de jornadas es'de
.26, por‘lo que se requlers adiclonar a los 10 dias de exceso de jornada, los 7 de
;s vdrnno g Cicm Isidm los 7 de libre msmsic:on v un, fe'-*two que no disfru!a el Festo de .

A
N
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" El fepresentante”de. CPPM se manifiests. en contra del texto presentadu y presenta
" unas. propuestas alternativas cuya espitity ‘es mantener & disfrute de dfas comoa .

L)
-,

Juvz ateon Gepl. Admimrsirzs.s . Fooidng N=03l4

lugar g6 para mantenar la festividad dat Cuerpo. . !

8

'empleczdc:s pub!icos del Ayuntamiento, por io que debe ser la festmdad de San Juan B _
. Comio contrariéplica UPM argumenta la-posi biiidad de trabajar Un-festivo menos en

- contraprestacidn al iharemento da joqua prapuesta que 56 apoﬁta para su estudib Yy

s &dJUﬂta al acta

UM PROPONE COMO attematwa que 58 cuamt‘ lque la ;‘:zrte del complemenm especfﬁco -

" que retribuye ef tramo de exceso-de jomada comprendido entre fas'37.5 hor as y [as 40

. \Ahamg pars dar omun ab pvrsorsai entre cobirario 6 !lbrarics

‘&l Direstor Geperal de ﬁ:&gur]dﬁd y-la Subdirectora General de Recursos Humauos

- explican-las dificultades da gestidn de pusstos de tiabajo Oon el mismo ccntemclo DEID

con c*‘nmplwmtw e'—*pncgﬁg:a; d!'-“l.u‘itf:i‘—‘

o

- UF‘M PIORONE asnnlsma [& fan‘nacian de yn equipo de. frabajo para coiaborar en la
aplicacion de | Acuerdo de 25 de julic de 2012, dado aue hay tiempo para ello hasta el 1 )

de enero da 2013, Apoitz zmbidn ues duc urnenio de ‘ijbc..]D gle se adjurﬂa al aclzl

oueT mantﬁeJLa su d.sc:anfmm:aaa cont el #\cutruo de 2h de ]u[:o de 2012,

il iepreventanh; de £Coo ent[ende que la matera de Jornada v horarlo es d&\.-

negeciackin. obligatoria, manifiesta tambign- su disconformidad con el texto y sobre

&4/ 1

todo con. el aumento de fa nocturnidad v festividad. Pide también dete.rmlnar el o

“inporte del F“z{CE:f“ de ]omada del tramo enfre las 37.5 horas - las 40

El reprﬁsentante de CPPM se admera a la peficidn de UPM en cuanto a determ[nar e! ;
an,zon:a actuzl del exceso da jomaai entre jag 57,5 horas v las 40 semanales

G represmtante de UPM anade qmz Itabria que volver a negociar esste 1mp0rte

date no 23 &l motlvo de esia reumon

-_ Cen mn{rn s Slndl&:leg de UGT, CCO0, Crbiy UPM,

Alas 10715 & Dn ec*or da por conclyida [z sasion, para el es{udlo y & posible toma en
cohsider d(.iOﬂ de las Empue:tas pfanteadas por las repr%entac[ones qlndicales

: AT . - .._:_

’ zbf"}"—[\ -
CPOR %’i}?"ﬁ\”cﬁxbcmr o

-B Diracior explica qus habrsa ques solicitar la informacidn sdbre fa cuantla ac:tuai clel h
- exceso a ia Direccion General de Retursos Humanos def Area de Hacuenda, pero que .

“Por dltime, sa somete & votaclén la pmp‘ testa olanteada por Ia Carporacton, votando
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- ACTADE LA S‘EE?EGF\! CELEBR}&?}E LL 13 EiE‘ ‘?EPTIEMBRE DE 2012 DE

LA MESA & ECTCZRE.&.L DENEGQCIACION DEL COLECTIVO DE POLICIA
Co ‘ ‘ MUNRIAF‘L BE MﬁDRID

- ASZSTES\!'E‘EQ'

. Paor {2 Aa’m;ﬁfsfrawm ﬁ umcfpaf

. D, Pablg Fscudero Pérez
Dfa, Pliar Monteio Pérez
Dfia. M@ Antonia Torres Garcla -
Dita, Beatriz Fernéndez Garcla.
D.-Emitio Monteagudo F‘attaiﬁ]o :
B Dskar de Santos Tapia

B, Pablo Sierra Sérchez.
e Dr.a Mﬁ JE:SUa Péraz Pérez

. P&!‘ [# {..ﬁfj

D, Mario Ma?‘{nez Boto
' D Jose: LU!.:: Beué.u \!eiasco

t

"_Pamf’i;z' A
_Dna Pafoma Vaquero Garcf ,
- D jese Maﬂu Ha nandez Martmez, :

'PorUPM

0 Dia, bnleddd del Carro Pdlummu
s, D ‘Uﬂﬂ Josr., Gama rﬂgueras

' 'Fafa.;ﬁp i

47 DUF mndsccs Tmnes hemandez
N DR Julién. Leat Luna
NI D Juan Pedro RszseQbai
- .. D: Miarino Perales Perales
'D. Gabriel Blanco Nédjera
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- ER (adrid, a* tas 10:45 horas del dia
_11 de sepﬁambre de 2012, se ralinen en fa- -

Sede de la COHCEJaIfa Delégada de

_Seguridad y Emergendas del Area dg

Gobierno de Medio Amblente, Seguridad vy
Movilidad, sita en ta,Cf Albarrach, 31, las

representaciones  del  Ayunfamiento .de

Madiid v de iag Drganlzar:iones Sindicales’

CCO0, UGT.. UPM. yaCPPM con L

'anegio al frr*wante, .

ORDENDELDIA e

" ~.£3ﬁaméactén paré- el Cuerpif;,jde Policfa"-'

Municpsl de Madrid, de’lo dispuesto en el

- i Acverdo de 25 de jullo de 2012, deda Jurita
" de Goblerno de la Cludad da Madrid, por el
CLoovese. dispone el .cumplimiento por. parte
i x:ial personal municipal de: |8 nofmativa.

"?lﬂd en materia de jornada, ot

Inicia = sesidn. € Director. General de
Szguridad rnamfestando que . bajo el
,cspin’m de” colaboracién que | preside’ gl

gnimo da la -Corporacién, . se. considera

| ‘adecuada 1a propuesta n® 2 presentdda por. . . '

CPEM, gits.toma en conssderamon ¥ adopta' )

COmo propuesta de la Corporaclon. o

1200000 Paze:BB5 R=95%
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- Ectu pmpu sta redundaré tanto n beneficlo de la Corporaclén, parque permitlré
- mejorar la prestacion de les servicios, coma de los- pmpios empleados pliblicos que se

-:acojan a eﬁa, porque les permittré disfrutar-de un mayor ndmero de dfas libres que si
seles csmpﬂnsara con dos dlas por cada uno de os tra ba]ados

~

| . Exte régimen especial de mejora det servclo consistird en [a realizacién de-un éxceso
- de jomada con’ cardctér. volintario con Ia ﬁnahdad de teforzar ia segundad en.
g determ ﬁaﬂﬂb d[asyffanjas horanas, S - N

L,

© . Dicha maimfn se conoreta en. reai {zar cuslo mmadgs adttlonales a las actualmante
estableridas en cémputo-anua! paia trabajar #n cualquier dfa de la semana, coh un -
méximo.-de dos en fastivos, yun ciéddlto da 24 hord:. adicionales de cardeter indivi dusat
oo cargn # lag Cugles s¢ lran tmputcmo IP L"imeren hm as e}ctras como actuaimerate
58 vienen rezfizando.. : :

'P@r la realizaclon de las 4 iji‘ﬂu{f'ElS ad’ciaﬁ les ¥ ellcrédi'to de 24 horas, Ios
funcionaiios que opten: por COGErse & eate réginien, padrén dlsfruhar de 17 dias. de
hhran.;a. S : . . :

Atz consulta D!ani’eédﬁ pu‘ L!("T sohre ta s arpretacisn del apartado fegundo b)
tendrén én cuenta las especialidades v 125 raracter(sticas de lo§ puestos de trabajo

" Diractor de -Seguridad. canifica que diche sxoresidn tan sdlo permite habilitar para
cuando se anote el crédito horario, poder continuar rea ilzandc) servicios extraordmaﬁos
an aqueiias Unidades que tequseran cleria espﬁ":aildad S : DI

Tres varias intérvenclones de r:*wezeutm e*'ffrdice{es eE Dlrector General de _
ISequridad’y ef Inspectar Jefe, cianﬁc;an que &l espsntu del credltc horario es mantener

/ la pianﬁcacmn ¥ gesidn de la misma con los m[smcs criterios. que actualmente 58

* aplica a fas horas extraord;narl?s

‘A propuests de UGT, se aoﬂptz rodificar 1z r;\nreﬂan “Mandos pol[csa!es" del tercer
parrafo-del zpartado segundo a) nor fa de lafag de Unidad 0-en su cac;o, Jefes de
.. Sukblnspecclon & )Insaecc:iéﬁ” '

C Anke fas.varias intervencones de dist fnh eoresentantes smd[calﬂs sobte as pEctos
otntuales referidos & la. gestion de ests régirnen especial, &l Director General de .
T Saguridad axalica oie las cuestiones purﬁmie: picjr\ﬁ;ciaq seran dasarroiiadas en el -

~ maico de ia i ,om!*-"tmda fgwmlento que contunpid &l Acuemo.‘_ T

"S\ ceots 1 Sropuests de r‘PPM  de ﬁ'nc‘ir an ¢ ape o 5o raferido a la habllttactén
esarrollo, i exge 510N “ton mformacm brevia 2 fa Comisidn de Seguimienta”, -

".',“U-L‘"\’ insiste en o hnmp!ar otras rfh‘—’:ﬂmﬂ\'r:':‘: Y r*rfn[ﬂ esta que no firma an este_ '
merserta la propuestapordue fa ve & sometsr a consulta de sus afiliados, si bien en
“ principio la propuesta f parece comec i, Y p{antea L acercamiento .y Ia colaberackon
- .con fis Corpar: atién. o : . .

sa . -huo_e “evpresa 'mendén copor 1"eqﬁen'miento" dei .
Direcior General de Seauridad de aceptar nor ta Corporacidn. la Dpuesta de [niclo-de
mn‘-* reacicnas, chek Luﬁn que no mtmwi 2 ah el *Jb]‘:"tf_‘; de eia raurnr_m

CCPEM maniesta sy vionlar de firmar sl Ac .;F*d@ con mdependencia de- ',
.. conversacionss: poster fores, dadn que'la inicletiva de dicha -proplesta-ha partide’de
"l sadleaso, y o se he visto sustandisiniarie E;Stfraﬂa, petjcu 'squcfta'ap!araéidﬁ del .

. ] . . . S
BN - . R R A
. . . . PR N
)
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lmpozte‘ de.i complementc- cspecfﬁc:o que retribuye e 8XCeso de jornada entre Ias 37 5' ':
. y-las 40 horzs, peficton que suscriben todas las representaclones sindicales, por lo que

L -3 - el Director General - de Seguridad se compromete 2 solicitar el dato al organg . -

,ccr:espondiente de 1a Coordlnacmn General-de Recursos Humanos

UGT n‘xamﬁecta su voto en contra ala propuesta si bien reconodce la bondad de esta
por el esfusizo rea[zzadc pala soluaz tonat s D’éfﬁlde o’e dfas del ccalectlvo de Policfa S

Munfclpzﬂ

- acam‘;ﬂf‘a de ‘“abajéécres parg someter & Lon sulia el ferdo,

CPPM replica que a su entender la mayor - rnrarﬁ,ia &g pr ﬁa;.amente haoer una conaulta ’

. B (05 siador da su vo;untaa de adberr 52,

N Fmaimente @ Ias 17 15 se da por’ condu[d“-a la cﬁsmm

POR L4 ADMINISTRAGICH
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E000” manifi esta aue no ‘irma ar estr “rm’lnto Hafe menc[én expresa de que Ia_
- propussta beneficia a laEscala Técnica, = o que teptica el Director General que dicho-
wletive &s &l més perjudicada Pi.:ntcg -muten fa necesidad de convocar una

{171



