
éY LA INSPECTORADE TRABAJO NOS DIO LA RAZÓN, por esosu
requerimientonosha dejado muy satisfech@sy queremoscompartirlo convosotr@sen este
especialque celebraun triunfo despuésde másde dosañosde exigenciasignoradas.

Sinembargo,aún no hemosconseguidolosobjetivosmarcados,
para losAgentesde Movilidad,que sólobuscanun trato digno y
de respetoa nuestrosderechospara trabajar concondicionesque
no perjudiquennuestrasalud,ni comprometannuestraseguridad.

Por esoya hemospedidoque senosemplacea una reunióndonde
ponernosa coordinar,cuantoantes,la planificaciónde la actividad
preventiva,conplazosde ejecucióny responsables,porqueestamos
deseandopoder empezar a cumplir nuestrasobligacionesen esta materia, pero esoserá
despuésde que nuestrosMANDOS TÓXICOS hayan cumplido con las suyas y de
momento su INCULTURA PREVENTIVA ha quedado en evidencia, tras las
¡17 VULNERACIONES, 17! EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES, que recogela inspecciónde trabajo, comoòHECHOSCOMPROBADOSó.

Ya sabemosque la ignoranciaseretroalimenta hastamorir devorada por lasexcusas,pero
en el camino destruyey perjudica, así que seguiremosluchando y defendiéndonoscon
formación e información y ese empeño nos llevará a seguir preparando cursospara
vosotr@s,aunque luego osimpidan acudir por ònecedadesódel servicio,puesa sabiendas
de que por la fuerza tal vez no venzamos,con el conocimientoseremoscapacesde
convencera la Autoridad Laboral y esavictoria estan civilizadacomoduradera.

Siempreejerceremosla fuerza de la razón y del trabajo de l@sdelegad@sque nunca se
ajusta a persecucionespersonales,ni a medidasde presiónpara conseguirahora mejores
condicioneseconómicas,puessonreclamacionesque vienende lejosy seguiránmásallá de
cualquier acuerdo, pues LA PREVENCIÓN Y LA SALUD LABORAL NO SON NI
ARMA ARROJADIZA, NI MONEDA DE CAMBIO , sinoun imperativo legal que obliga
a esteAyuntamiento conrespectoa sustrabajadoresy debeintegrarseen todoslosniveles
jerárquicos,incluyendoa los que, con responsabilidaden la cadena de mando, hacen
dejadezde funcionesen esta materia, provocandola precaria situaciónde riesgode sus
subordinadosy después,con toda desvergüenzase reconocensólo como técnicosde
tráficos,luciendouna completa ignoranciae incapacidadpara organizarel servicio(bajo
un punto de vista preventivo) y una prepotenciaque lesimpide pedir colaboraciónpara
crear,ya, caucesde diálogo y acuerdo,con losque construirentusiasmoy confianza,que
sonlasauténticasbasesde la productividad y no suacostumbradopalo y zanahoria.

COMPAÑER@S,LA SALUDNO SEVENDEé ¡SEDEFIENDE!












