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1. JUSTIFICACION

El Organismo Autonomo Madrid Salud gestiona la prevencion de riesgos laborales del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos, por delegacion de competencias de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de fecha 18 de junio de 2007 y le corresponde

ejecutiva recaen en la Direccién General de Salud Publica a través de la Subdireccién General
de Prevencion de Riesgos Laborales (SGPRL).
En el capitulo 11l de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre sobre Prevencién de Riesgos Laborales
(LPRL), se establece una serie de derechos y obligaciones en relacién con la proteccién de
los/as trabajadores/as/as, asi como las medidas particulares a adoptar en relacién con la
especial sensibilidad a los riesgos laborales.
En concreto, el articulo 22 obliga a la vigilancia de la salud de los trabajadores/as y el articulo
25 reguia la proteccion de los trabajadores especialmente sensibles, y establece que, el
empresario garantizard de manera especifica la proteccion de los trabajadores que, por sus
terist I o bioléai ido,—incluid .
reconocida la situacién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial sean especialmente
sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A su vez, el precepto referido determina que
los/as trabajadores/as con las caracteristicas descritas no serdn empleados en aquellos
puestos de trabajo en los que, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa ponerse en situacion de peligro o, en general, cuando se
encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.
A tal fin, se deben tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en

funcién de éstas, adoptar las medidas preventivas y de proteccién necesarias. Se trata de
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plasmar el principio general de la accién preventiva recogido en el articulo 15.1 d) de la Ley,
que obliga al empresario a “adaptar el trabajo a la persona”.

En este sentido, también se establece en el Acuerdo-Convenio Regulador sobre condiciones
de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid, y de sus
Organismos Auténomos para el periodo 2008-2011.

El Ayuntamiento de Madrid mediante el cumplimiento real y efectivo de las obligaciones
preventivas, garantizara al personal a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud
en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, y en este sentido, establecerd los cauces
necesarios para llevar a cabo la adaptacién o cambio de puesto de trabajo.

El Departamento de Saiud Laboral de la SGPRL, propone acciones y criterios de actuacion de
forma conjunta, mediante un proceso participativo y de colaboraciéon .con las Secretarias
Generales Técnicas de las Areas de Gobierno, Direcciones Generales, Gerencias de Distrito Y,

Organismos Auténomos, en respuesta a una demanda profesional y social. Todo ello, supone

municipales.

2. OBJETO
Establecer los criterios, pautas y el procedimiento a seguir para garantizar la proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud de los/as trabajadores/as municipales que requieran la

adaptacién o cambio de puesto de trabajo por motivos de salud.

3. AMBITO DE APLICACION

El presente procedimiento sera de aplicaciéon al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autonomos que, no alcanzando los grados de
invalidez definidos en la normativa vigente, no puedan desempefiar su puesto de trabajo por
motivos de salud.

Sera de aplicaciéon al personal fijo o temporal, si bien en este ultimo caso se podran
adoptar las medidas que sean compatibles con la naturaleza de su nombramiento o contrato.

No seréd de aplicaciéon el presente procedimiento, la adaptacién o cambio de puesto de
trabajo que se origine de la situacién de riesgo para el embarazo y/o lactancia natural de las
trabajadoras municipales, por ser objeto de un procedimiento especifico (art. 26, de la Ley
31/1995).
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Los colectivos de cuerpos especiales, afectados por las exclusiones parciales de la LPRL

seran objeto de un procedimiento especifico.

4. NORMATIVA LEGAL

¢ Ley 31/1995 de 8 de noviembre sobre Prevencién de Riesgos Laborales.

¢ Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de los
Servicios de Prevencion.

o Ley 54/2003 de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la Prevencion de
Riesgos laborales.

o Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

o Real Decreto 486, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en los lugares del trabajo.

¢ Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, (BOE 24-111-95), por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

o Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. v

¢ Real Decreto 5/2000 de 4 de agosto. Texto Refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones de Orden Social.

o Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

¢ Disposiciones normativas que complemente el desarrollo reglamentario de Ia
legislacion vigente.

o Ley 13/1982, de Integracion Social de los minusvalidos (BOE 30/04/1982)

» Acuerdo-Convenio Regulador sobre condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid, y de sus Organismos Auténomos
para el periodo 2008-2011.

5. DEFINICIONES

Motivo de Salud. Se considera cualquier alteracién fisica, psiquica o sensorial de un

trabéjador que dificulte el normal desarrollo de las tareas asignadas a su puesto habitual y/o

que por su estado de salud sea especialmente sensible a determinados riesgos.

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA- SUBDIRECCION GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DEPARTAMENTO DE SALUD LABORAL. DEHESA DE LA VILLA N° | ESQUINA C/ FRANCOS RODRIGUEZ S/N (FINAL),
-28040- MADRID. TELEFONO: 915883 176. FAX: 915 883 165



- Cadigo DSL_PROC
sl madrid E:salud
‘MADRID’ 'mbmmr]c'\‘r,sz‘gh{ ESALUD PUBUCAmraRs Fecha 1 1 05 201 1
PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION O CAMBIO DE | version V.2 e
PUESTO DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES |—— —
POR MOTIVOS DE SALUD Fagina 4 aels

Adaptacién de puesto. Adecuacion de las condiciones de trabajo a los concretos problemas
de salud del trabajador, al objeto de facilitar el desempefio de las tareas en su mismo puesto
de trabajo, y que implica la adaptacién del entorno laboral al trabajador y/o prohibicion de

realizar total o parciaimente tareas muy concretas y especificas de su puesto.

Cambio de puesto. Cuando el estado psicofisico del trabajador no responde a las exigencias
de su puesto de trabajo y se produce el cambio de puesto a otro diferente al que ostenta de

forma habitual.

Riesgo Laboral. La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del

trabajo.

Trabajador especialmente sensible. Aquel trabajador que como consecuencia de sus
caracteristicas personales es especialmente sensible a los riesgos derivados del trabajo,

teniendo en cuenta que la especial sensibilidad se haya en el trabajador y no en el puesto de

trabaio
trabajo.
Apto. El trabajador podra desempefiar su tarea habitual sin ningun tipo de restriccién.

Apto con limitaciones. El estado psicofisico del trabajador no responde a algunas de las
exigencias en el desempefio de su puesto de trabajo que le implica no poder realizar total o
parcialmente tareas concretas y especificas de su puesto de trabajo, y procede la adaptacion

del puesto.

No apto. Calificacién que recibe el trabajador cuando el desempefio de las tareas implique
problemas serios de salud, 6 que su estado psicofisico le imposibilite la realizacién de las

mismas y por tanto no responde a las exigencias en el desempefio de su puesto de trabajo.

En observacion. Calificacion que recibe el trabajador cuando esta sometido a estudio y/o
vigilancia médica, estando a la espera de resultados concluyentes, pruebas complementarias,
de interconsultas y/o conocer la evolucién del estado de salud del trabajador a fin de poder
determinar su aptitud.

6. AGENTES IMPLICADOS: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
6.1. MADRID SALUD. |
6.1.1. GERENCIA DE MADRID SALUD.
Conforme al Plan de Prevenqién y por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad de

‘Madrid de 18 de junio de 2007, le corresponde las funciones de la gestién de los Servicios de
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Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Madrid y sus OOAA.

6.1.2. DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA
Convocar las reuniones técnicas de la SGPRL con las Secretarias Generales Técnicas

(SGT) de las Areas de Gobierno, Gerencias de Distritos y de Organismos Auténomos.

6.1.3. SUBDIRECCION GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
El Servicio de Prevencién con rango y denominacién de la SGPRL, dependiente de la
Direccion General de Salud Publica del Organismo Auténomo Madrid-Salud, tiene asignada
entre sus funciones y responsabilidades la recepciéon de la documentacion relativa a la
tramitacion del Procedimiento de adaptacién o cambio de puesto por motivos de salud y su
remisién al Departamento de Salud laboral.

La SGPRL a través del Departamento de Salud Laboral, serd el érgano competente para

6.1.4.DEPARTAMENTO DE SALUD LABORAL

El Departamento de Salud Laboral dependiente de la Subdireccion General de
Prevencion de Riesgos Laborales, Direccién General de Salud Publica del Organismo
Auténomo Madrid Salud, tiene entre sus funciones y responsabilidades, la recepcion y
valoracion de la documentacién relativa a la tramitacién del Procedimiento de cambio y/o
adaptacion de puestos de trabajo, para posteriormente remitirla a la Unidad de Condiciones de

Empleo. A través de esta Unidad realiza, entre otras, las siguientes funciones:

> Recepcién de solicitud remitida por el frabajador para la tramitacion del
Procedimiento de adaptacion o cambio de puesto por motivos de salud

» Citacion y valoracion psicofisica laboral del trabajador.

> Establecer consultas con otras Unidades cuando se considere pertinente.

» Elaboracién y emision del Informe Propuesta de adaptacién o cambio de puesto por
motivos de salud y el Acta de las Reuniones Técnicas.

> Elevar al Comité de Seguridad y Salud a través de la Comisién Permanente, el
informe propuesta y el acta correspondiente con los acuerdos adoptados por la Reunién

Técnica constituida a tal efecto.
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6.2. AREAS DE GOBIERNO, DISTRITO Y ORGANISMOS AUTONOMOS

6.2.1. DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DEL AREA

DE GOBIERNO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

Entre sus funciones esta nombrar a un responsable para que asista a las Reuniones
Técnicas y contribuya al analisis de viabilidad de la propuesta.

'Recepci()n de la documentacién emitida por la Comisién Permanente del Comité de
Seguridad y Salud relativa al procedimiento, donde se determinara la relacién de puestos de
trabajo disponibles para los cambios de puesto, asi como hacer efectiva la resoluciéon del
cambio, notificAndoselo al interesado.

Trasladar el expediente a las Secretarias Generales Técnicas de las Areas de Gobierno,
Distrito u Organismo Auténomo, en los supuestos de adaptacion del puesto de trabajo o la
denegacion de la solicitud de cambio de puesto.

Para los OOAA, unicamente en el supuesto de que el cambio de puesto tenga que ser

de
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encargara de la notificacion del cambio al interesado.

En cualquier caso se informara y se remitira la resolucién del cambio de puesto
efectuado al trabajador a la SGPRL y cualquier otra situacion que se genere relativo al

procedimiento en un plazo maximo de un mes.

6.2.2. SECRETARIAS GENERALES TECNICAS Y GERENCIAS DE DISTRITO Y

ORGANISMOS AUTONOMOS.

Los titulares de estos Centros Directivos son los responsables del cumplimiento de las
obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales que establece la normativa vigente,

. I . | g lud delos/ baiad , iscri

respectivas Unidades. Asi, asumen las responsabilidades de liderar la implantacion de la
cultura preventiva, y de transmitir en las Areas a los Directores Generales, y en las Gerencias
de Distrito y de OO.AA, en cada caso, a los Subdirectores, Jefes de Servicio, Jefes de
Departamento y de Unidad, los procedimientos e instrucciones de prevencion de riesgos
laborales, referentes a los puestos y centros de trabajo en su area de competencia y en funcién
de su nivel de responsabilidad, de conformidad con lo determinado por el Comité de Seguridad
y Salud, Servicio de Prevencion o cualquier otro érgano competente. También asumiran
responsabilidades, dentro de las disponibilidades presupuestarias existentes en cada gjercicio

econdémico, de proponer la asignacién de recursos necesarios para adoptar las medidas
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correctoras y preventivas adecuadas para eliminar y si no es posible, reducir los riesgos
detectados por el Servicio de Prevencion, y realizar las propuestas necesarias sobre
procedimientos de las diferentes actividades preventivas, que afecten a su area de
responsabilidad.
Las Gerencias de Organismos Auténomos asumiran las competencias de direccion y gestién
de personal de Recursos Humanos reguladas en sus propios Estatutos y, sin perjuicio de las
facultades atribuidas a otros Organos.
En concreto las SGT y Gerencias de Distritos y OOAA:
> Nombrar a un responsable para que asista e informar a las Reuniones Técnicas sobre
la viabilidad de la propuesta en el siguiente sentido:
- Cuando la propuesta es de adaptacion, si se puede realizar o no en su propio
puesto y, en caso negativo, si dispone de otra vacante para realizarla.

- Cuando la propuesta es de cambio de puesto, si dispone de vacante adecuada

> Materializar las adaptaciones de los puestos de trabajo cuando sea el caso y su
posterior notificacién a los interesados. En el caso concreto de los Organismos
Auténomos hara efectivo el acuerdo de las Reuniones Técnicas dentro del propio
organismo Y realizara la notificacién al trabajador.

> Informar previa y favorablemente la resoluciéon cuando ésta determina el cambio a un
puesto vacante del su Area, Distrito u Organismo.

> Comunicar al trabajador la denegacion de la adaptacién/ cambio de puesto acordada
por las Reuniones Técnicas, toda vez que no se va a producir traslado alguno y el
trabajador esta adscrito a la Relacién de Puestos de Trabajo de ese érgano.

ion efectuada al trabajador en un plazo maximo de

un mes o de la situacién que se genere relativo al procedimiento.

6.3. COMITE Y COMISION PERMANENTE DE SEGURIDAD Y SALUD

Con caracter general el Comité de Seguridad y Salud (CSS) asume entre sus funciones
promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los
riesgos, destinadas a mejorar la integracién efectiva de la Prevencion de Riesgos Laborales en
el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos y, Conocer y analizar los dafios
producidos en la salud o la integridad fisica de los/as trabajadores/as, al objeto de valorar sus

causas y proponer las medidas preventivas oportunas.
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La Comisién Permanente del Comité de Seguridad y Salud, es el érgano
encargado de agilizar los trabajos sobre cuestiones generales o especificas a tratar y podra
asumir todas aquellas cuestiones que el CSS le delegue para su estudio en profundidad.

En concreto para este procedimiento se encarga de recepcionar y remitir el
informe propuesta y el acta correspondiente con los acuerdos adoptados por las Reuniones

Técnicas a la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos.

6.4. DELEGADOS DE PREVENCION

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo, y entre sus funciones y facultades destacan, colaborar con
el Ayuntamiento de Madrid y sus OO.AA. en la mejora de las acciones preventivas, canalizar la
participaciéon de los/as trabajadores/as en materia de seguridad y salud, tener acceso con las
condiciones sefialadas en el apartado 4 del articulo 22, de la LPRL, a la informacién y
as condiciones de trabajo que sean necesa
sus funciones, y cuando la informacién esté sujeta a limitaciones, sélo podra ser suministrada
de manera que se garantice el respeto a la confidencialidad.
Ser informados sobre los dafios producidos en la salud de los/as trabajadores/as municipales,
una vez que el empresario hubiera tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse en el
lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos, y asimismo tienen todas
aquellas facultades expresamente atribuidas en la LPRL y demds normas reglamentarias.

En concreto en este procedimiento seran informados acerca de la tramitacion del
procedimiento por los érganos encargados al efecto, y colaboraran en el cumplimiento del

mismo.

6.5. TRABAJADORES/AS
Entre sus funciones, esta el cumplimiento de las obligaciones contempladas en el
articulo 29 de la LPRL, con las recomendaciones expresadas en el Informe Propuesta y con el
resto de normas reglamentarias. '
Asimismo, serdn informados del estado de su solicitud de adaptacion o cambio de
puesto por motivos de salud en tres momentos concretos del procedimiento:
1. Al inicio del procedimiento por parte del Departamento de Salud Laboral.
2. Una vez que el expediente administrativo pase las Reuniones Técnicas con las SGT

de Area, Gerencias de Distrito u Organismos Auténomos, por el Departamento de
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Salud Laboral.
3. Una vez que se haga efectivo el cambio de puesto, la adaptacion del mismo o en su

caso la denegacién del cambio por el érgano competente.

7.-INICIACION DEL PROCEDIMIENTO
El procedimiento podra iniciarse de oficio o a instancia del propio trabajador:

7.1. Iniciacion de oficio.

Por los responsables directos del trabajador, por acuerdo de la SGPRL, cuando existan

indicios o sospecha suficiente de considé:i?é'f al trabajador como especialmente sensible a algun
riesgo, o afecto de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, por propia iniciativa o como
consecuencia de orden superior, a peticion razonada de otros érganos o por denuncia se tenga
conocimiento de que el estado de salud del personal pudiera ocasionar un riesgo para él, el
resto del personal, o terceros en el desempefio de su puesto de trabajo y que la medida
preventiva correctora pueda ser la adaptacion o cambio de puesto de trabajo.
El Departamento de Salud Laboral a través de la Unidad de Condiciones de Empleo, abrira un
periodo de informacion previa con el fin de recabar el consentimiento del trabajador afectado
para el inicio del procedimiento y para la realizacién de un reconocimiento médico para valorar
el estado de salud fisico-psiquico si asi se requiere. En el supuesto de que el trabajador no
preste su consentimiento, pero existan aspectos que hagan necesario valorar el estado de
salud y por tanto iniciarlo, el Departamento de Salud Laboral emitira un informe para que el
érgano competente actué conforme al articulo 22.1 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

7.2. A instancia o solicitud del trabajador o de la persona que lo represente,

Se realizard mediante Instancia General presentada en Registro, dirigida a la SGPRL, en la
que se exponga los hechos y razones que fundamenten la solicitud de adaptacién o cambio de
puesto de trabajo.

Para garantizar la confidencialidad de los datos y respeto a la intimidad del trabajador, no
se acompafara a la solicitud ningun informe médico de salud, no obstante podra aportar los
elementos que estime conveniente para precisar o completar su solicitud. Dicha documentacién
clinica podra sera requerida, en su caso‘, por el personal sanitario del Departamento de Salud

Laboral.
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8. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO.

El Departamento de Salud Laboral recabara el consentimiento del trabajador afectado
informandole de sus derechos y obligaciones mediante documento escrito (consentimiento
informado especifico). En el supuesto de iniciar el procedimiento, se informara a las SGT o

Gerencias, quienes facilitaran al Departamento de Salud Laboral la relacién de funciones y

tareas del puesto del trabajador.

El Departamento de Salud Laboral a través de la Unidad de Condiciones de Empleo acordara:

1. Apertura de Historia Clinico-Laboral y citacion al trabajador.

Recibida la solicitud en la Unidad de Condiciones de empleo, el equipo de la Unidad

procedera a su citacion en un plazo maximo de 5 dias habiles.

2. Evaluacioén clinica para determinar la aptitud psicofisica laboral.

3. Estudio y valoracién de las condiciones del puesto del trabajo: Visitar el puesto del
trabajador/a y solicitar a la SGPRL una evaluacién individualizada de riesgos laborales
especifica para aquellos casos que sean necesarios.

4. Recabar informacién complementaria a los responsables directos del trabajador.

5. Solicitar interconsulta interna o externa con especialistas o realizar cualquier otra
valoracion e informacién complementaria si el Departamento lo estima necesario.

6. Elaboracion y emision por el Departamento de Salud Laboral del Informe Propuesta de

adaptacién o cambio de puesto por motivos de salud cuyo contenido es el siguiente:

6.1. Calificacién de Aptitud que tendra las siguientes alternativas;

- Apto: Implicara la ausencia de limitaciones para el desarrollo de las tareas que

se vinieran realizando.

- Apto con limitacién: Esta calificacion emitida por el Departamento de Salud
Laboral, llevara implicita la recomendacion en las Reuniones Técnicas, de
proceder a la adaptacioén del puesto. En algunas circunstancias, esta calificacion,

y en caso de dificultades administrativas para la adaptacion del puesto, pudiera

llevar implicita un cambio de puesto de trabajo administrativo.

- No apto: Esta calificacion emitida por el Departamento de Salud Laboral,

llevara implicita la recomendacién en las Reuniones Técnicas, de proceder a un

cambio de puesto por motivos de salud.

De manera cautelar, cuando no sea posible determinar la aptitud del

trabajador/ar, se podra emitir informe provisional con la calificacién “en observacion”,
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hasta conocer la evolucién del estado de salud del trabajador que permita calificar la
aptitud del trabajador/a de manera definitiva.
En aquellos casos que sea necesario la emision de un certificado de No aptitud,
e independientemente de las actuaciones que se realicen en el ambito municipal, por
parte dél Departamento de Salud Laboral se procedera a informar a la Inspeccién
Médica de Area a la que pertenezca el trabajador, sobre la situacién de salud
psicofisica que ha motivado este certificado por si fuera preciso su intervencion.
6.2. Ademas debera contener en aquellos supuestos que proceda:
o Tareas que no puede realizar
o Las modificaciones o los ajustes de las condiciones de su puesto de trabajo
o El caracter reversible o irreversibles de las limitaciones y en su caso
periodicidad de Ia revision
¢ Medidas de prevencion y proteccion especificas cautelares hasta la emisién
dei informe propuesta final.
6.3. Propuesta:
Que incluira las conclusiones derivadas de la valoracién realizada al trabajador/a.
En el informe propuesta, se indicara si la decision es definitiva o provisional y en
este caso fecha de revision.
7. Reunién Técnica de Trabajo con las SGT de Area, Gerencias de Distrito u Organismos
Autébnomos
Se constituira una Reunién Técnica integrada por Direccién General de Gestién de
Recursos Humanos, las SGT de Area, Gerencias de Distrito y de OO.AA y el
Departamento de Salud Laboral de la SGPRL.

Los objetivos de las Reuniones Técnicas iran dirigidas a estudiar y resolver todas las
cuestiones juridico-administrativas relacionadas con los/as trabajadores/as adscritos a
sus respectivas unidades y analizar la viabilidad de la propuesta. De cada Reunién
Técnica se extendera acta con los acuerdos adoptados, asi como la conclusién sobre
una eventual Adaptacién o cambio de puesto de trabajo o por el contrario denegacién
de los mismos. ' '

En un plazo maximo de 90 dias naturales contados desde la citacion del trabajador en
el Departamento de Salud Laboral, se procedera a convocar a los integrantes de la
Reunién Técnica para dar traslado del informe propuesta al citado grupo.

En todo momento se garantizara el derecho a la intimidad y a al dignidad de la
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persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con el
estado de salud del trabajador.
8. Informacién al Comité de seguridad y Salud.
La copia del acta de las Reuniones Técnicas sera remitida al Presidente del Comité de
Seguridad y Salud para su conocimiento. Asimismo, se remitira a la Comisién Permanente
del Comité Seguridad y Salud para los tramites oportunos, un informe con las referencias
de los trabajadores que han solicitado valoracién para adaptacién o cambio de puesto por
motivos de salud y las conclusiones obtenidas en las mencionadas reuniones.
9. Informacién a la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos
Los informes propuestas y la copia de la instancia de solicitud seran trasladados a

continuacién a la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos para su resolucion.

9. RESOLUCION
Efectu

fe do los tramites anteriores se dictara

)
O

resolvera la aceptacion o denegacion de adaptacion o cambio de puesto de trabajo.

Desde la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos se enviaran los expedientes
cuyo acuerdo sea adaptacion de puesto y denegaciones de cambio a las correspondientes
SGT o Gerencia para la notificaciéon al trabajador, que recogera las medidas preventivas y de
proteccién especifica, asi como las tareas que no puede realizar el trabajador para los casos

de adaptacion de puestos de trabajo.

Los expedientes que conlleven cambio de puesto de trabajo se tramitaran desde la

1°. El cambio de puesto acordado en las Reuniones Técnicas estara condicionado a que
exista puesto vacante, con dotaciéon presupuestaria y adecuado a las caracteristicas del
interesado, preferentemente dentro del Area, Distrito u OOAA al que pertenece. Se requiere
informe previo y favorable de las SGT o Gerencias al que se adscribe la vacante utilizada para
el cambio de puesto de trabajo.
En el caso de que existieran varias vacantes idéneas, el cambio se efectuara mediante
el criterio de mayor necesidad y urgencia en la cobertura de los puestos.
El cambio no estd sujeto a condicionamientos de turno, de cercania a domicilio o a

preferencias del interesado, excepto si indicacion expresa por-el Departamento de Salud
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2°. El puesto tiene que ser en principio equivalente al puesto de origen lo que implica

que debera ser de igual grupo, nivel y retribuciones a la que tiene en el puesto que ocupa pero
nunca superior.

3°. Una vez encontrado el puesto idéneo se le comunica al trabajador, produciéndose el
cambio de puesto excepto que se renuncie por escrito a la solicitud. Si renuncia, se procedera
al archivo del expediente dando traslado a la SGT o Gerencia del que depende el trabajador y
ala SGPRL.

4°. Si no existe un puesto adecuado de igual grupo, nivel y retribuciones, se le puede
ofertar, en el caso de que exista, otro puesto de trabajo inferior sin merma de retribuciones,
produciéndose el cambio de puesto excepto que se renuncie por escrito a la solicitud. Si
renuncia, se procedera al archivo del expediente dando traslado a SGT o Gerencias del que
depende el trabajador y a la SGPRL.

5°. D
trabajador, la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos informard tanto al

interesado, a la SGT o Gerencia del que depende el trabajador y a la SGPRL.

La resolucion sera notificada al trabajado, a la SGT o Gerencia y a la Subdireccion
General de Prevencion de Riesgos Laborales. ‘

El plazo en la tramitacion del procedimiento desde su inicio hasta el final, no podra ser
superior a seis meses.

En todo aquello que no este previsto en el presente procedimiento se estara a lo

regulado por la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

— Procedimiento Administrativo Comun.
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