PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION O CAMBIO
DE PUESTO POR MOTIVOS DE SALUD

: : n n Kk

seccion sindical intercentros
ayuntamiento de madrid
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Excepto riesgo en
embarazo(distinto protocolo)

Informa a SGT o Gerencias y al trabajador
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Excepto colectivos de Policia, p N

Seguridad Proteccidn Givil Realiza citacion al trabajador, estudio,
! ; evaluacion y valoracién del caso

[ Realiza informe-propuesta]
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Tareas que no puede realizar, Propuesta
medidas de prevencion, Calificaciéon de aptitud con fecha de revision
reversibilidad.. Y si es definitiva o no
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AP_T(?:eI trabajador APTO CON LIMITACIONES: NO APTO
continla en su puesto
p
Adaptacion de puesto. Informacion a
Es posible? Inspeccion Médica de Area
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NO- CAMBIO DE PUESTO]

Informacion al trabajador

Informacion al Comité.S.S
e A i
. N En caso de cambio de puesto.
Analiza V|ab!||dad propuesta Hay puesto vacante equivalente?|
y comunica a RR.HH.
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Sl: CAMBIO DE PUESTO
CAMBIO no sujeto | .~~| ~ (Permanencia: 2 afios)
a preferencias ~ g
del trabajador v..
N
NO: Hay puesto
de inferior categoria
\sin merma de retribuciones bésicas?)

NO: Informacién a SGT,
SGPRL, trabajador

SI: CAMBIO DE PUESTO

El trabajador puede renunciar por escrito.

PROCEDIMIENTD PRESENTADD EN EL
PLAZO TOTAL: B meses C.5.5.14/07/201




