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[2CoPsoQ ' DECALOGO DE NUESTROS ccon

IS as 21 seccion sindical intercentros

bt OBJETIVOS SINDICALES gt

CONTRA LOS RIESGOS PSICOSOCIALES OtiAA.y empresas municipales

SALUD LABORAL

1) ENRIQUECIMIENTO DE LOS CONTENIDOS DEL TRABAJO. . ,

Si deseas mads

2) AUMENTO DE LA VARIEDAD DE LAS TAREAS. informacion, entra en
. . . tomadrid.

3) CREACION DE FORMAS DE PARTICIPACION DIRECTA DE LOS wiw.ccoodytomadria. s

TRABAJADORES Y SUS REPRESENTANTES (consultivas y Actualidad

delegativas). Salud Laboral y

4) TRABAJO DE FORMA COOPERATIVA Y DEMOCRATICA. Desarrollo Sostenibles

5) ORDENACION DE JORNADAS COMPATIBLES (prestando
atencion a la doble presencia).

6) OBTENCION DE SALARIOS JUSTOS, CON RITMOS DE
TRABAJO Y PLANTILLAS RAZONABLES.

7) INFORMACION CLARA Y REAL SOBRE LO COTIDIANO.

8) ESTABILIZACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

9) INTERACCION EQUILIBRADA ENTRE EL ESFUERZO Y EL
NIVEL DE RECOMPENSA, GARANTIZANDO LA PROMOCION
PROFESIONALY EL APOYO SOCIAL.

10) INSTAURACION DE UNA CULTURA PREVENTIVA EN TODOS
LOS NIVELES JERARQUICOS DE LA CORPORACION, PARA
GARANTIZAR UNA INTERVENCION TEMPRANA, QUE SE

" ANTICIPE A LA ALTERACION DE LA SALUD. ~~_
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