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Madrid, 31 de mayo de 2012

En nuestra demostrada preocupacién por abordar desde el punto de vista de fa prevencién de
riesgos, la seguridad vial laboral y habiéndose producido recientemente un fatal accidente con
causa de muerte de un compafiero policfa municipal, ante este Comité de Seguridad y Salud

CCOO expone:

PRIMERO: Que existe un planteamiento juridico justificando la inclusién dentro de la actuacion
Inspectora otdinaria, de la fiscalizacién de las condiciones de seguridad y salud relativas a la
conduccion de vehiculos, en el marco de una refacion lahoral, entendiendo que forman parte de la
vigilancia y control ordinaria de la prevencién de riesgos laborales, independientemente de la-
intervencion en ese mismo campo de otras Administraciones también competentes.

Por eso CCOO solicita

al Servicio de Prevencidn, respuestas sobré las siguientes cuestiones bésicas que son fundamento
fegal de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en ta Seguridad Vial Laboral:

- dExiste’ evaluacldn de riesgos de las funciones que desempefia este colectivo, inclutdd en el
ambito de aplicacion de la Ley de Prevenclon de Riesgos Laborales, gue solo exceptiia sus’

intervenciones destinadas a garantizar la proteccidn de la poblacion en situaciones de grave
rlesgo colectlvo, prevista en ef articulo 2, apartado 2, de la Directiva 89/391?

- ¢la Corporacién contempla el rlesgo de accldente laboral de tréfico eh su evaluacion inicial de
rlesgos?

- 4Se han valorado los rlesgos incluidios en la Gufa para las actuaciones de la 1TSS, en materia
de Seguridad Vial en las empresas?, como:

> Los errores humanos en la conduccién.
Los factores psicosoclales y Ia capacidad de conduccléﬁ.
La motivacién en la conduccidén.
Las emocionas en la conducclén.
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> Elrlesgo de enfermedad profesional.

- ¢ka Corporacién ha adoptade medidas de planificacién preventiva derivadas de la actuacién
anterfor?

- ¢El trabajador habfa recibido formacidn preventiva en seguridad vial?
- ¢Se ha proporcionado Informacién preventiva a los demds trabajadores, en esta materia?

- ¢Se ha Impartido formacién preventiva especffica en segurldad vial y eh los aspectos agufl
relaclonados que Inciden directa o indirectamente también en el rlesgo contemplado?

- iS¢ ha contado con la participacién de los representantes de los trabajadores en la

evaluacién del rlesgo de accldente laboral de trafico v en fa planificacién de las medidas
preventivas?

- ¢Se les ha proporcionade la formacién e informaciéh preventiva especffica en esta materia en
atencién a su condicién de representantes legales de los trabajadores?

- t8e investigan por el Servicio de Prevencion las clrcunstancias directas e indirectas que
pueden haber influido en este accidente lahoral de trafico y también en el restd de los
producidos tanto en mlsién coma in itihere?

- {Se tlenen en cuenta en esa investigacion los factores agui desarrollados junto con los
factores relacionados con la pericia del conductor o terceros?

- 4Se implantan las medidas propuestas en la planificacién de la actividad preventlva y se
comprueba su eficacia?
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