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AA.TT. Francisca Segado Álvarez 
Coordinador General de Recursos Humanos 

       
 Madrid a 21 de octubre de 2014  

     
Asunto: Propuesta de OPE 2014 turno de Promoción Interna. 

CATEGORIAS TRANSVERSALES 
 

 POSI, PODO, POSI/POLMA/PODO, POSI/PODO, PODO/POLMA y  Personal de  
Evacuatorios.  

En línea de la propuesta de promocionar al Grupo E, a día de hoy existe una 
discriminación dentro de este grupo profesional.  

En la actualidad solo está abierta la promoción interna a OFICIAL DE EDIFICIOS Y 
DEPENDENCIAS y a AUXILIAR ADMINISTRATIVO para la categoría POSI, encontrándose 
cerrada para el resto de las categorías de este Grupo . 

La propuesta va dirigida a la posibilidad de promoción interna de todo el Grupo E, 
abriendo todas las convocatorias para el Grupo C2 en las categorías de Oficial de 
Edificios y Dependencias, Auxiliar Administrativo o Auxiliar de Apoyo entre otras. 

 RAMA ADMINISTRATIVA  

Auxiliar Administrativo C2 promocionar a Administrativo C1 

Administrativo C1 promocionar a Técnico de Gestión A2 

Técnico de Gestión A2 promocionar a Técnico de Administración General Rama 
Jurídica o Económica 

 CONDUCTORES 

Oficial Mecánico Conductor C2 promocionar a Bombero conductor C1 

 INSPECTOR TECNICO DE CALIDAD Y CONSUMO A2 
Promocionar a Técnico Superior en Veterinaria, Farmacéutico o a técnico de 
administración general rama jurídica. 
  
 AYUDANTE TÉCNICO SANITARIO A2  
Promocionar a Médico General A1 
 

CATEGORÍAS ESPECÍFICAS DE ÁREAS Y OO.AA 
 

 MEDIO AMBIENTE  

POLMA Grupo E  promocionar a ARMA Grupo C2 

POLMA Grupo E  promocionar a Oficial de Jardinería C2 
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ARMA C2 promocionar a Encargado de Medio Ambiente C1 

Oficial de Jardinería C2 a Encargado de Medio Ambiente C1 

Oficial de Jardinería C2 promocionar a técnico Oficial de Jardinería C1 

Técnico Oficial de Jardinería promocionar C1 a Encargado de Medio Ambiente C1 

Agentes de Movilidad C2 promocionar a Supervisor de Movilidad C1 

 BIBLIOTECAS 

POSIS, PODO, POLMA Grupo E promocionar a Grupo C2 

Oficial de Edificios y Dependencias C2 promocionar a Téc. Auxiliar de bibliotecas C1 

Técnico Auxiliar de bibliotecas C1 promocionar a Ayudante de Archivo y Bibliotecas A2 

Ayudante de Archivo y Bibliotecas A2 promocionar a Archivero y Bibliotecario A1 

 CASI 

Auxiliares de Servicios Sociales C2 promocionar a Técnicos de Acogida C1 

 BOMBERO C2 
Promocionar a Bombero Especialista C1. 
 
 OFICIAL DE TRASPORTE SANITARIO C2  
Promocionar a Técnico Auxiliar de Trasporte Sanitario C1. 

 

 MADRID SALUD 

GRUPO E: Promoción interna del Grupo E a Grupo C2 dentro de Madrid Salud: 

Oficial de Edificios y Dependencias  

Auxiliar Administrativo   

Auxiliar de Apoyo para los diferentes Servicios  

 
AUXILIARES SANITARIOS: La primera promoción de Auxiliares Sanitarios C2 Nivel 16 a 

Técnico Auxiliar Sanitario (TAS) C1 Nivel 16 evidenció que las funciones de las dos 

categorías vienen siendo las mismas. La propuesta es la promoción interna de 25 

plazas de Auxiliar Sanitario a Técnico Auxiliar Sanitario. 

APLICADOR DE PLAGUICIDAS: Promoción de 7 plazas Aplicador de Plaguicidas C2 a 

Técnico de Control de Vectores C1  

OFICIAL: Promoción de 10 plazas de Oficial C2 y Encargado C2 a Encargado C1. 

 

Un saludo. 

Paloma Fente Marco 
Secretaria de Acción Sindical, Mujer e Igual. 


