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AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
Direccidn General de la Po!icra Municipal .

ASUNTO ELECCIONES SXNDICALES A CELEBRAR EL PROX]MO 28 DE ABRIL
' DE 2015

Adjunto se rémite copla de Ia Instruccion de a Direcc:on General de
Reélaciones Laborales -de fecha 11 de marzo de 2015 sobre permisos retribuidos del
personal al senvicio del Ayuntamiento’ de Madrid y sus-OOAA durante el proceso
electoral sindical a celebrar en el afio 2015, aéi como copia de Ia adaptamon realizada
por la Secretaria General Téenica del Area de Gobtemo de Segur;dad ¥ Emergencias

de dicha lnstrucc:éﬁ

En las menczonadas Instrucciones, se establece lo szguaente El horarlo de -
votacion, fos permisos retribuldos para el €jercicio del derecho af voto y los permisos
retribuidos para los componentes de las mesas eiectora[es y represehtantes de la_

Admm;stractén Intewentcres y Apoderados

- Se recuerda que de conforrmdad con' fo establecido en el amcu!o 11.2 del
Reglameritc de elecciones a oOrganos de representacion’ del personal de la
Administracién aprobado por Real Decreto 1846/1994, de 8 de septiembre, los cargos
de - Presidente, Vocal y Secretano de la Mésa o Mesas Eiectoraies son

lrrenuncaables

En re[aclén con Ia regu!anzacson en la aplicacion : informatica *Ment General”
del dia def proceso. glectoral; indicar que las Unidades deberan introducir el dia 28 de
abril el ¢édigo principal “Servicio en Unidad® (codigo 1210) y como secundario
“elecciones” (cbdigo 1097), al personal. demgnado como miembros titulares de las
Mesas (Presidente, * Secretario- y Vocal), asf.-como a_ los. representantes de’ !a
Admmlstrac;on, lnterventores yApoderados en dichas Mesas.

‘ Por otro lado mdncar gue.aquellos componentes de'las Mesas élsctorales que -

: hayan sldo designados en calidad de Presidente, Secretario o Vocal titular, los
" representantes de.la Administracién,” Interventores y Apoderados, que por cuadrante
les corfesponda descanso semanal el dia de la jornada electoral, tendran derecho a-
disfrutar ademés de Ia jornada completa por compensacién del dia siguiente al.de la
celebracién de las eleccionss; a-otro dfa que compensard el no haber podido’ disfrutar
. de su descanso semanal durante el 28 de abril, deblendo grabar en estas snuac!ones
dicho dfa como descanso sémanal retrasado ( cédigo 533)
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AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
COORDINACION GENERAL DE SEGURIDAD'Y EMERGENCIAS
- Direcclén General de ta Policia Munlelpal

. Respecto al dfa 29 de abril, dia libre pqr compensac:ton de la Jomada electoral,
-y exclusivamente al personal que le correspondiera prestar setvicio por cuadrants, las
. Unidades deberén introducir en la aplicacién informética “Mentt General” & froras 4
. libray, para disfrutar &l 29 de abril de un dfa por acumulacién de horas’ {cbdigo 532)
por. compensamén del dia siguiente al de la celebracién de las elecciones, jornada
que tendrd la consideracién de trabajada a los efectos de la percepmén de la
‘ productlwdad por ob;etlvos de 2015, :

: . Madnd 24 de marzo de' 2015 .
&EL D!RECTOR GENERAL DE LA F’OLICTA MUNCIF‘AL

PARA CONOC}M!ENTO
Coordinador General de Seguridad y Emergenc;as
Jefatura de Politia Municipal

_ PARA CUMPLIMIENTO:

Area de Comunicacion y Protocolo

- Division de Relacicnes Internacicnales
Division de Seguridad. Patrimonial |

_Corisejo Asesor de la Policia Mumclpai
-Gabiriete Técnico ;

" Subdireccion General de Recursos Humanos :
Subdireccién General Econdmico Administrativa
Sybdireccion General de Informética, Comumcamones ¥ NNTT
Secretarfa Genefal - | i .

- Inspeccidn Central Operativa ™ -

Inspeccién Territorial- o
Compama de Tréfico y Segundad Vial




AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, HACIENDA Y
- . ADRINISTRAGION PUBLICA
Diraccitn General de Relaclones Laborales

INSTRUCCION SOBRE PERMISOS RETRIBUIDOS DEL.PERSONAL AL
SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO. DE MADRID Y SUS ORGANISMOS
- AUTONOMOS DURANTE EL PROCESO DE.ELECCIONES SINDICALES 2015

Las organizaciones sindicales CC.00., U.G.T. y CSLF- han presentado
conjuntamente escritos dé promocién’- de elecciones sindicales en el
Ayuntamiento de Madrld para la Junta de Personal de Servicios Generales, Junta
de Personal.de Policfa Municipal, Junta de Personal de Servicios a la ‘Comunidad y
Comité de Empresa, sefialando el 3 de marzo de 2015, como fecha de Inicio del
proceso elfectoral con 1a- constitucién ese dia. de las respectivas-Mesas Electorales
Coordinadoras como érganos de direccién y. desarrollo del proceso electoral.

. De conforiidad. con la normativa vigente, gue atribuye. a las Mesas Eiectqfalés
" Coordinadoras, entre otras funciones, la de sefialar la fecha de la votacion, las
Mesas han acordado gute la votacion se efectiie el proximé 28 de abril de 2015,

- Durants la jornada’ de Avc?t'acién {correspondiente a un martes laborahle) procede
otorgar permiso retribuido al personal que se encuentre.en el trabajo para que
pueda abandonar su puestod por el tiempo indispensable y ejercer su derecho al

voto., - '

Los términios en quie.aste permiso debe otorgarse se-encuentran regulados en el |

articulo 48.j) de la Ley 7/2007, de 12 de Abril, def Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, asf como en el articulo 37.3.d) del. Texto Refundido de la Léy del
- Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisltativo 1/1995, de
24 de marzo, conforme a los cuales los funcionarlos/as .y los trabajadores/as.
tienen" derecho a permiso retribiido por el tlempo Indispensable- para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter piblico o personal. Afiade a
este respecto €l Estatuto de los Trabajadores, de modo expreso, que se entiende
incluido ‘como tal, el ‘ejerciclo del sufragio active y apostilla, asimisme, -esta
dltima norma legal, que “cuando conste. err-una norma legal o convencional un

. periodo determinado, se estard a lo.que.ésta disponga en-cuanto a la _c{uracfén de

Ja-ausencia y su compensacién econdmica.”

Por su partg, la letra k) del ordinal Cuarto del epigrafe “Permisos retribuldos” de
la riibrica- "Wacaciones, permisos y licencias” del Apartado Primera del Anexo del
Acuerdo de. la Junta de Goblerno de 13-de septiembre de 2012, contempla un
permiso retribuido “por el tlempe indispensable -para el cumplimiento de un
deber Inexcusable de cardcter publico o personal”, para, entre otros casos, el
supuesto del “cumplimiento de Jos deberes cludadanos derlvados de una-tonsulta
electoral, tanto en su vertiente de électores, como de componentes de una mesa .

Ditaccién General de Relaciones Laborales ' < T 1
-G Bustamante, 16 - 28045 MADRID . . . -
T +34-91588 1419 Fax +34 915882834, ’

, dorefactaborales@madiides . -
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Direcclén General de Relaciones Laborales

_eiectoral en fos términos estabiec:fdos porla /eg!slacion vigente v, en su caso, en -
Jos acuerdos adoptados al respecto”,

“Asl, vy respecto ‘a la 'vertiente de" elector, 'la’ normativa vigente de_ directa
aplicacion obliga a_conceder permiso retribuido por-el tiempo indispensable para
votar, remitiendo la norma- corvencional, en cuanto a los términos del permiso = -
como el Fstatuto de los Trahajadores— ala legisfacmn vigente y, en su ¢aso, ai
acuerdo que pueda suscribirse al respecto con las Organlzac!ones Sindicales. ;

Ef Real Decreto 605/1999 ‘de 16 de abtil, sobre regulacion. complemer&tarfa de
-los procesos electorales, modifi cado por Real Decreto 1382/2002, de 20 de
diciembre, establece en su artictlo 13,1 que “../las Administraciones Piblicas,
respecto a su.personal, adoptaran las medidas precisas para que los efectores
que presten sus serviclos. el dia de las elecciones puea‘an disponet en su horario
laboral de hasta cuatro- horas libres para el eferciclo del derecho del voto, que
serdn retribuidas. Cuando el trabajo se preste en jornada reduclda, se efectuard.
" Ja correspondiente reduccién proporcional del permiso”, Esta norma complementa |
la previstd en la Ley Orgamca 5/1985 de. 19 de Jumo, det Reg:men E!ectorai-

- General - .

En consecuencla, una Interpretamon sistematica de una y-otra normattva permlte
afirmar que los/as trabajadores/as y funclonarios/as podrdn disfrutar para el
gjerciclo del sufraglo activo.en las elecciones sindicales de un permiso de hasta
cyatro horas, por aplicacién suplétorfa, al proceso electoral sindical,.de la,
tormativa existente para la misma finalidad en los supuestos de eiecciones

municipa!es autondmicas y generaies

Bajo dichas’ premasas y sin olvidar que.debe otorgarse un permiso retribuido
_que, en atenclén a las partlculares clrcunstancias de cada caso, se extendera en
su duracién .al tlempo indispensable para. el ejerciclo del voto, resulta, no
obstante, - oportuno, fljar pautas generales que puedan servir de criterlo a los
gestores de personal en los supuestos objetivos y generales que cabe diferenciar,
.en principle y sin atender a circunstanclas particufarizadas -lo que debera
hacerse por aquellos gestores-, en_las elecciones. sind!cales en el ambito del

Ayuntamiento de Madrid y sus Orgamsmos Autonomos

Los citados supuestos objetwos y generates que, en pr!nc!pio, cabe diferenclar en
_las elecciones sindicales estdn en relacién con el lugar y. horario de trabajo del -
personal con derecho a voto y el ugar y horario en que este derecho se ejercerd
por el mencionado” personal, én funcidn -de las concretas ctrcunstaﬂctas dét .
proceso electoral sindical. Es decir, debe ponerse en relacion —maxime, teniendo
en cuenta la prestacion de serviclos gue esta Administracién Plblica tlene la -
obligacién de garanttzaﬁ con el significativo nGmero de mesas electorales y su
distitbycidn, asf como con el —amplio- margen ‘horario en que dichas mesas van
a encontrarse abiertas, horario que se extenderd el dfa 28 .de abril de 2015,
segiin.se ha dispuesto, desdé las 7 hasta las 18 horas, en la unidad electoral de
Poiicaa Munlcapal de 8 a 18 horas en las eiecc!ones para junta de Personal de

- Direceion Genaral de Relaclones Labarales
G/ Buslamanls, 18 - 280456 MADRID -
T:434 916581419 Fax +34 0158828 34
darelaclaborates dnd 08
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l Comunida&ir de8a20

Serviclos Generales y Junta de Personal de Servicios a la
. haras en las elecciones para Comité de Empresa; : :

Respecto de la vertiente de cpmponenté de mesa é{eétoréf, los términos
establécidos por la:normativa vigente -de aplicacién, son los previstos en el
articulo 28.1 de la Ley QOrgdnica del Régimen Electoral General, que determina lo

que sigue: ’

“os trabajadores por. cuenta ‘gjena.’y los funclonarios . nombrados
Prosidentes o Vocales de las Mesas Electorales tlenen derecho-a un permiso.
retribuido de jornada compléta. durante el dia de Ia votacién, si es
laboral. En todo caso, tlenen derecho a una reduccién de su jornada de
trabajo de cinco horas‘el dfa inmediatamente posterior”. '

. Teniendo en cuenta la concreta organizacién del trabajo en las distintas unidades
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos” Auténomos, las jornadas de
trabajo exlIstentes, asf como el horarlo fijado. de apertura de las mesas
electorales, ' se considera . oportuné, en la presente Instruccion, un ‘ligero
incremento de esas horas legalmente previstas de -rediiccién de jornada el dia
natural sigulente al de la votacién, para aquellos a los corresponda ‘trabajar -ese
dfa, de modo tal, que el descanso se extienda a slete horas y media, salvo que
se trate de jornadas inferlores a siete horas y media, en-cuyo caso fa reduccion

lo seré par un tiempo equivalente al de esa jornada de trabajo. - S

En definitiva, envirtud de la normativa a que se ha hecho mencidn y tomando en
consideracién los factores generales que diferencian unos supuestos de otros al
objeto de la concesidn de l0s pérmisos retribuidos el dia de’la votacién, resulta
conveniente concretar, en términos generales y-salvaguardando las adaptaciones

y matizaclones que .deban- establecerse en funcidn de las concretas
circunstancias, el régimen de ‘permisos - retribuidos en las dos vertientes

sefialadas.

Los .contenidos de la ‘pn,asenfce Instrucciéri han sido negocfades con Ias
Organizaciones Sindicales . con presencia ¢n, los drganos. unitarios de
representacién en el dmbito del Ayuntamiento de Madrid en reunién mantenida el

23 de febrero de 2015. Co S

En consecuencia, y al amparo de las competencias atribuldas a la Direcclon
General de Relaclories Laborales ‘en materia de la coordinacién y apoyo del
proceso de elecclones sindicales de representantes del personal laboral vy
funcionario conforme a, fo establecido en el articulo .20.1.a) del Acuerdo de la
Junta de Goblerno de 17 de énero de 2013, sobre organlzacion y estructura del

. Area de Gobierno de Economia, ‘Hacienda y. Administracién Plblica y delegacion
" de competenclas en su titular 'y en los fitulares de los érganos directivos, sé dicta

la presente

Diracelén General do ﬁelaciqnes taborales - . - s . 3
Cf Bustamanie, 16 - 28045 MADRID . .- . o ~ -
T.o434 915881419 Fax+34 915882834 :

derslaciaborales@madild.gs . <L ' g Sy
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Direcclén General de Relaclones Laborales

. INSTRUCCION

Primero. -

"Concrecibn del tiempo iﬁdispeﬁséble de permiso retribuido de 1_65

empleados phiblicos para el ejercicio del derecho al voto en .las

- alecciones sindicdles. ) )

Bl personal dei,Ayuntamiento-de'Madrid‘y sus Ordanlsmos Autdnomos podra
aysentarse de su puesto de trabajo por el tlempo indispensable con €l fin de
ejercer su derecho al voto en fa jornada de votacién del dfa 28 de abrit de 2015,
. disporilendo & tal finalldad de permiso retvibuido en los términos que, con

paré_cter general,'a continuacién se sefialan: .

’a) 'Unaﬂ hord de ausencia cuando el erﬁpleado no- tenga que

desplazarse para votar porque la votacién se leve a cabo 'en el mismo_

centro- da trabajo -por existlr Mesa en' el -mlsmo- o porque, aln
realizadndose en otro centro, ambos finden o se encueptren tan proximos

gue no quepa calificar de desplazamiento, a este efecto, la salida para
votar. ' : . -

b) Tres horas cuando el’empleado se deha desplazar para votar dentro g

de la misma localidad al-centro de trabajo en gua. se encuentre ubicada
la Mesa en la que haya de ejercer el derecho al voto. :

¢) Cuatro horas c,'uahdb el eméteédo se debq despiazar para votar a o

otra localidad.

En todos los supuestos a ‘que“se refieren los apartados b} y ¢) anterlores, asf .

como en los supuéstos del apartado a) ‘en que se produzca salida. det propio

centro de trabajo, Ja Mesa Electoral Parcial extenidéra el oportuno justificante de
haber ejercido el derecho al voto. El justificante podra ser solicitado al empleado
_por las Secretarfas- Generales Técnicas, Gerencias de Distritos, Gerencias de
Organismos Autbnomos y demas drganos competentes, de conformidad con o
previsto con cardcter general para tados los permisos en e| ordinal Primero del
eplgrafe “Permisos. retribuidos” de la*ribrica “Vacaciones, permisos’y licencias”
del Apartado Primero del Anexo-del Acuerdo de’la Junta de Goblerno de 13 de
septiembre de 2012, ‘ . ' Lo

En cualquier caso,-por Jas Secretarias Generales Técnicas, Gerencias de Distritos
o Gerenclas de Organismos Autéhomos y demds drganos competentes se
..adoptarén las medidas precisas para facilitar el acceso a las dependencias en que

Direceidh General de Relaclones Laborales 4 ‘
¢/ Bustamants, 16 - 28045 MADRID . .

T.+34 91588 1410 Faov+34 915882834 - - ) .
. -dgtelaclaboralps@meadtid.es LT : : . A\ B . ‘
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Direcclén General de Relaclones Labgrales

e ublquen las Mesas Electorales Parciales y el ejerciclo del derecho al voto,

garant"f'zando_ que los servicios queden suficlentemente cubiertos.

Asimismo, por las: Secretarfas Generales Técnicas, ‘Gerenclas de Distritos o
Gerencias de Ofganismos Auténomos se realizarén las adecuaclones que, en el

miarco de las presentes Instrucclones, den respuesta a los supuestos concretos’ -
en relacién.a su personal y Ila ubicacién de- las Mesas vy adapten los criterios
generales al.desarrollo particular de la jornada, de votacién (tiempos dé espera
para votar, afluencia de personal; clrcunstanclas concrétas que puedan infiuir &l

dfa de la votaciénen los tiempos de desplazamiento, etc.).

Segundo.

Permisos_rettibuidos para los componentes de las Mesas electorales y
representantes de la Administracién,ﬁlntar.\fentores y Apoderados,

El personal laboral y-funcionario deslgnado para forntar parte cormo titulares de
las distintas Mesas, asl como los representantes de 1a Administracién, los
Interventores acreditados en las mismas -y [os Apoderados. de las
candidaturas, tendrén derecho’a un permiso retribuido’ de jornadd completa
durante el dia de la votacién vy a una reduccién de su jornada de trabajo de
siete. horas y madia el dia natural inmediato.sigulente a la votacion, slempre:
que en éstedeba prestarse servicio, ¥ salvo gue su jornada sea infetior a 7
horas y media; en cuyo caso la reduccidn lo sera por un tiempo equivalente al

de su jornada de trabajo:

El personal laboral. y funcionario designado para formar parte como fitulares de
Jas distintas Mesas, asi como los - representantes de la Administracidn, los
. Interventores acreditados en las mismas -y ‘105 Apoderados,” con turnc de.

noche, tendrd derecho-a un.permiso retribuldo durante la noche cofmpleta

precedente: coincldente (en parte).con el dia natural de la votacién y la noche
completa siguiente coincidente (en parte) con el dfa natural de fa votacion.

para el caso de los suplentes -salve que efectivamente gjerzan la suplentla
systituyendo a los titulares y asl conste en las actas- el permiso retribuido lo
-serd por el tiempo equivalente al de -apertura v permanencia en las
Mesas, por parte del personal de referencia, afiadlendo, |8glcamente,. el tiempo
necesario para los trasiados. - I o _ :

-Las . componentes de las. Mesas Electorales. Coordinadoras. disfrutaran,
asimismo, de permisos retribuidos por el tiempo necesario para asistir a las
reuniones qué, aquellas celebren desde el Inicio del proceso electoral ef dia 3 de.
marzo- de- 2015 hasta su completa conclusion, incluyendo.- los trémites ¥
comparecencias: posterfores a la fecha de-la votacjon gue hayan de realizarse -
ante la oficina plblica de registro. En relacién con ios colectivos especiales y
con ¢l personal con jornadas y/o horarios especiales asf ¢como en relacion
con ef personal en turno de noche se ostard a lo establecido en los erdinales

fJIre_cchSn Generat ds Relaciones Lakorales - : BRI : B 5
¢/ Buslariante, 16 - 28045 MADRID 77 : - . . ’ -
T34 915881419  Fax:+34 915882834 . ) ’

darelacleborales@madrid.es
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Segundo vy Tercero, respectivarnente, del eplgrafe “Permisos retribuldos” de la
ribrica “Vacaciones, permisos y licéncias” del Apartado Primero del Anexo del
Acuerdo de la Junta de Gobierno de'13 de septiembre de 2012 y a los términos
de los Acuerdos Sectoriales de aplicacion. S : '

~ Madrid, a 11 de marzo de 2015.

EL DIRECTOR GENERAL DE RELACIONES LABORALES .

P.S. LA COORDINADORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
(Decreto de la Delegada dg] Area de Gobierno de Economfa, Hacienda
y Administracién Pablica de 12 de septjembre de 2014} '

£ 3 L i) PE
fle vl aDRY
B TROMGs o

e o e OE
_ L,Lj - Francisca8egade Alvarez

Blreccldn Ganeral de Relaclones Laborales - SO 8
- G/ Buslamante, 16 - 28045 MADRID - ’ . B - - -
T.434 015881419 Faxi+34 515882834 - o

darefaclaboralgs@madild.es | . . ) ’
N : . '
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Agea DE GOBLERNO DE SEGURIDAD Y EHERGENCIAS
] " - ... SetreraRts GENERALT cnica
SERvICIO DEReCURS0S HUMANOS ¥ REGIMEN INFERIOR Y DBRAS

_* ABAPTACION DE LA INSTRUGCIGN SOBRE PERMISOS
% RETRIBUIDOS AL PERSONAL DEL AREA DE SEGURIDAD Y -
, S T U EMERGENCIAS, . 1 .o

La Instruceidn, de fécha 11-de .marzo de’ 2015 ‘de [a- Diweccion General de’
_ Relacionss . Laborales, sobre permigos refnbuidos del Personal’ al -sarvicio del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organisiios Auténomos ‘durante el proceso electoral -
sindlcal ‘a celebrar en el afio 2015, contempla.'en el Punto Primero que.: por fas
Secretarias Generales Téchicas, Gerencias de Distrites, o Gerencias de Organismos -
- Auténomos se realizaran -la adaptaciones precisas en respuesta a- fos stipuesios.
concretos en relacion a su personal. ' C .. .

‘ " De confamidad con la, autorizaclon antes conferida, pracede claborar las
siguienies adaptaciones: - : - o ; L

Concreclén del tlempo

: 30 _indis ensable de _permiso retribuido_de -los
empleados ptblicos del.Area de T

Seguridad y Emergencias.

. a).El personal del Guerpo de la Palicia Municipat, del Cuerpo de Bomberos ¥

del Samur-Profeccién Civil, que no tenga que desplazarse para votar pargue.la |
votactén se lleve a cabd en el mismo cehtro de irabajo, © porque, atin realizéndoge en .
otro centirs, ambos-linden o se encuentren tan proximos gue no yuepa calificar de
desplazamiento; a este efécio, Ja salida para votar, o clando, aun prestando servicio
. en la via pablica, s desplazariento para votar no se realice por los proplos medios del

smpleado pubiico, dispondia del tiempo indispensable v comg maximo hasta 1
hora pata votar. ' . L o : ‘ .

:bY.) El personal del Cuerpo-de I3, Policfa Municipal, del Cuerpo de Bomberos
y. del’ Samur-Proteccion Civil, cuando se deba desplazar para voar, dentrg de.la
 misma localidad, por sus propios medios (al centro de tiabajo ‘en que se encuenire
ublcada su Mesa), dispondra_ del tiampo indispensable v como méximo hasta 3
horas pata vofar. i o T . L

Co- o) £] personal del Cuérp‘o de ia'Pol'ivcia' Munigipal, del ¢uérpo de Bomberos y
del Samur- Protedcién. Civil, cuande se deba desplazar para votar a ofra Tocalidad,
dispondra del tempo indispensable y como maxime hasta 4 fioras para votar,

‘ -Por las Direccionies Generales se organizaran los gorrespondiéntes furnos

para facilitar el ejercicio del derecho al voto y. st coneillacién con las.

_ necesidatles dol servicis, pudiendo ser éstos al inicio o al final de la jornada o
-duranté ld misma. L TR ‘ .

¥

e FCRIONES SINDICALES 2015
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Semcm DE RECJJRSOS Humems ¥ REc1MEN InTERIORY OBhRas

" Permisos reinbmdns para los componentes de- Ias Meszs electorafes_‘,{
representantes cte ia Adm:mstrac;en. inferveniores ¥ Apederadas

EI personal del. Cuerpc de ia Policia- Munwipal del Cuerpo de Bomberos y -
del ‘Samur- Proteccién Clvil, designado para formar parte coma tiulares de fas
distintas mesas, como representante de la Administracion, Intetventores o Apoderados
de las candidaturas, teridrén-derecho a'un permiso retribuido de jornada completa -
durante el dia de la votacién y a una reduccion de su jornada de’ trabajo el dia
natural postenor a- E v:ataclén 31empre que deba prestarse serviclo ese dia, que

de conformidad con lo establecido en el arf. 15 del Vigente Acuerdo Gonvemo 2012—

2015 resulfa de Iz siguiente farma

1 Jomada completa (de 8 horas) pata los miembros de! CLzerpo de Policia .
Mumcma! (es decir, of-dfa'de las efscclones y Ia jomada completa inmedratamente-
pcster:ora ésta, memprequa les corresponda prestar sar\nmos) :

Los trabajadores con furno_de noche Ifhraran la ;ornada completa de noche

anterior a las elecciones, | y la- jornada completa posterior de noche a las
elecciones, sietnpre que . les .corespanda prestar semcfos por cuadrante (nache del

dia 27 y 29 de abiil de 2015)

1

2. El- ﬁempo correspondlente de iihranza para Ios mfembros del Guerpo
da Bombems sera dependiendo dei miclo dela guardia segun detalle: -

MESAS E INTERVENTORES ¥ APDDERADOS

]

Presflentes, vocales, interventores y apoderados, |
que eniren de guardia desda.fas 8:46 horas del
28.’4}2&15 ] Ias 8:08 horas del 28/4/2015 - :

Tfenen deracho a permlso retribuido desde las| .
8:45 horas del 23:‘412315 a las 9:00 horas del

291'4!2(115

Presidentes, vocales, mterventamiy;apoderadas.

Gue entren de guardla desde las £:48 horas del
271412018 a las B 00 horas del 2B/4/2015 -

[ Tighen dere’cho a periniso refribuide desde las
23:00 horas del 2?‘.’4!2&1’5 a fas '9:00 hoyas del

2812015

Presldentes, vacal‘es, Intewentores ) apodemdos,
que entten de guatdia desde Ias 8:48 horas del
207412015 a las 9: 00 hotas del 3914!2015 '

Tienen derecho a parmiso retribuido desds fais

8d5alas 1 8:45 horas del 29!4}20'15

+

3. El uempo corres;mndsente de fibranza para los miembros de Samur—
meenmdn Givil, igualmente, sera dependiendo deli zmczo de la guard;a segun detalle: -
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. Area e Gobierno be  SEcURDADY EHERGENCIAS E
SECRETAREA General. TECHICA

Sfﬂwcro DE Rm%s Humanos v RéGIMcN Im'ERmR Y Oam

MESAS E !NTERVENT ORES Y APODERADQS

- Permise desde lag 23:00 horas del 27!412&15 a Ias

Guardia de 10 uo horas. del 2?’;‘4!2615 a 10:00
lhoras de 28/4/2015 (24 horas)

10:00 horas def 281372015

Guardia de 10:00 horas del’ 2814?20'55 a 10 ot
horas de 28/4/12015 .{24 horas) -

Permiso desde faz 10t 0!} horas dal 28!4{2015 a lag
10 horas del 28/2/2018 :

Guardia da 7:00 horas dob 23/4/2015 a 24 00
horas del 28/4/2018 {17 horas)

Pormiso asie {as 7:00 horas a a3 3400 horas del |
281412015

Guardia te 15:00 horas del 287412015 a 8: ﬁu
" {horas del 26/4#2015 (17 horas) | -

Permiso desds lag. 15 uo fioras-ds! 28f4f2ﬂ15 a Ias
8 horas del 291412015 ' -

Guardia de 15:00- horas del 29/4/2015 a- 800
horas del 30/4/2015 {17 horas)

Permiso desde las 15:00 horas del- 29!4!2015 a las
23:00 horas del 291412018

Guardia de 23:00 horas dsl 27f4!2015 a 16 00

horas dol 28/4/2045 (17 horas} -

Permiso desds ias 23:00 horas del 2?1‘412015 a las
16 horas del 28/4/2015. -

Guardia de 23:00 horas dek 28!4!20‘15 i 16: DU
horas del 29/4/2015 (17 horas)

Permiso. dgsde Ias 23:00 horas del 28!4!2015 a Ia3
7:00 horas def 29/4/2015

Guardia de 8:00 horas def 28;‘4!25{5 a 20: GD
horas del 28/4/2015 (12 horas) -

Fermiso desde jag §:00 horas, del 28!4!2015 a las
20:00 horas del 28/412045 .

Guardia de 7:00 horas del .28/412018 a 1&: GB
horas del 28/4/2015 {8 horas)

Parmiso desde las 7;00 horas del 231'4!2015 a ias o

15:00 horas del 28/4/2015

Guardia de 15:00 horas del 2814!2015 a 23 00
horas del 28/4/2015 {8 horas) .

Permizo.desde lag 15;00 horas del 231&!!2015 a !as
23:00 horas del28i452015 ' )

" [Guardia:de 23:00- horas del 271412045 a 7:00
horas del 28/4/2015 (8. horas)

Permiso desde las 23;00 horas del 27/4/2015 a !as
700 horag del 28/4i2015

{Guardia de 23:00 horas del 28/4/2015 a 8:00
horas del 29/4/2015 (8 horas)

Permiso desda las 23:00 horas def 281412015 a las] -
£:00 horas del 26/4/2615 :

Guardia ds 8:00 horas del 28(45‘2815 a 15 01}
horas del 28/3/2018 (8 horas}

Permiso desde las 8006 horas del 28!4:‘2015 7 lds
15 horas del 28/4/2015; y dia slqulente, siempre
que no haya disfiutado de permiso o noche
anfenor alas elecciones )

Continda de apllcacién para los co!ectwos del Area de Segundad yEmergencfas5
el teslo de lo conteraplado sn la fnstruccron de la Direcclén General de Refaciones

' Labora{es de 11 de marzo de.2015,

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

DEL AREA DE GOBIERNG DE SEGURIDAD y EMERGENCIAS

P.S. EL COORDINADOR GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
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