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SECCION SINDICAL BOMBEROS

Madrid, 16 de junio de 2015.

INFORME SOBRE LA FORMACION DE LOS NUEVOS
VEHICULOS DE RENTING Y EQUIPAMIENTO/EPIS

Situacion detectada:

Segun nos refieren los trabajadores/as sobre la formacidn que imparten
los fabricantes o distribuidores durante la entrega de los nuevos vehiculos de
renting y equipamiento personal y colectivo, incluido EPI s, dichas sesiones
presentan muchas carencias, que en alguna ocasion ha motivado su
paralizacién y/o aplazamiento.

A modo de ejemplo, la empresa ITURRI ha dado formacidon sobre los
nuevos equipos de navegacién/emisora con unos medios que no se ajustan a
los minimos de calidad formativa que merece el personal de este servicio
publico, ni se ajustan a las obligaciones legislativas que le afectan,
careciéndose p. e. de manual o folleto informativo o aun existiendo éste, no
se habia traducido al castellano.

En todos los casos, también de forma irregular, los formadores exigen a
los trabajadores/as que firmen su asistencia al inicio y no a la conclusién de
la accién formativa, por lo que debido a que ésta se imparte durante la
guardia, algunos compafieros/as han tenido que ausentarse para
intervenciones sin haber concluido todo el proceso, ni poderlo terminar a su
regreso, pero dejando constancia escrita de que lo han recibido integro.

De manera general, todas las quejas coinciden en que el control de
firmas no deja espacio para escribir ninguna observacion o sugerencia, ni se
permite apuntar el momento en que alguno debe interrumpir esa actividad
para cumplir sus obligaciones durante el servicio.

Solicitud de mejoras:

Sin animo de interferir en el método empleado por cada
fabricante/distribuidor para trasladar la formacién de seguridad que requiere
su producto, los responsables municipales de la prestacién del servicio deben
recordar que todos tienen la obligacidn de cumplir lo que marca la legislacion
europea vigente (p. e. en materia de informacién, formacién, consulta vy
participacidén), lo establecido en los pliegos de contratacidon, en el Plan de
Prevenciéon de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Madrid y en sus
protocolos de adquisicion de bienes y equipos (Ver ANEXOS II y III).
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Por tanto entendemos necesario que la Subdireccion de Bomberos
designe un responsable, perteneciente a la Escala Técnica, que disponga,
cuando menos, de conocimientos basicos en prevencion de riesgos laborales
y en métodos pedagdgicos, para encargarse con garantias de:

> Supervisar el contenido de todos los cursos que se vayan a impartir y
exigir que se ajusten a la normativa y a las necesidades del servicio,
estableciendo criterios de homogeneidad para todas las empresas y
para asegurar que todo el personal de todos los parques y turnos,
reciben los mismos contenidos sobre los mismos equipos.

> Establecer un calendario de repeticiones peridodicas para poder
completar y/o refrescar la materia y practicas que se precisen.

> Proponer el contenido de una encuesta de satisfaccion sobre la
formacién recibida a realizar tras la conclusién de cada accion
formativa (con apartado para indicar quejas y propuestas de mejora)
y bajo la supervision conjunta de los responsables del servicio y los
representantes de los trabajadores.

» Valorar los resultados de las encuestas de satisfaccion introduciendo
las mejoras oportunas.

Mientras esto se decide, solicitamos que:
> En la medida de lo posible, se desvien las intervenciones de menor
gravedad, evitando o disminuyendo durante el periodo de formacion,

la participacion de los pargues que estén inmersos en ese proceso.

> Se entregue en cada sesién formativa un impreso individual con copia
para cada trabajador/a, donde figuren al menos, los siguientes datos:

- Titulo de la accién formativa, con indicacién del programa, capitulos
o partes de que se compone.

- Fecha, lugar y horas en que se realiza.

- Denominacién del equipo, vehiculo sustancia o maquinaria para el
gue se precisa la formacion.

- Datos del formador y de la empresa para la que trabaja.

- Datos del trabajador/a y firma de asistencia parcial por entregas o
capitulos, si procede.
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- Apartado de observaciones, valoraciones y deficiencias sobre lo
recibido.

» Estos impresos, junto con las copias para el Servicio, se recojan al
finalizar cada accion formativa y sirvan para llevar un control
individual de la recepcion de instruccidén y equipos recibidos, asi como
su caducidad y la necesidad de repeticion de las jornadas practicas y
clases tedricas.

» Cualquier trabajador/a pueda consultar las materias y sus datos
personales al respecto, en una aplicacién informatica que debe
habilitarse en la intranet municipal.

» Se redacten modelos como los sugeridos en el ANEXO I, para:

- Entrega de Equipos de Proteccion Individual (copia para el
Servicio).

- Recibo de Equipos de Proteccion Individual (copia para el/la
trabajador/a).

- Autorizacion de Uso de Maquinaria, Equipos, Sustancias y/o
Instalaciones (copia para el Servicio).

- Autorizacion de Uso de Maquinaria, Equipos, Sustancias y/o
Instalaciones (copia para el/la trabajador/a)

A utilizar por todas y cada unas de las empresas adjudicatarias de los
concursos de suministro de distinto material, productos y equipos para
bomberos.

Sin otro particular, un saludo.
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ANEXO I (4 paginas): Sugerencias de justificantes de entrega.

ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (copia para el Sarvicio)
Responsable de la Subdireccion, que asume| Sello v nombre de la empresa gue entrega
el V* B® con cargo de el/los EPL/s:

Firma ¥

Nombre del
Firma: Formador
D. D.

El abajo firmante acredita haber recibido los siguentes equipos de proteccion individual.

Para la reahzacion de los sigimientes trabajos, propios de su puesto v categoria:

También ha recibido, en soporte papel / mformatico (fachese lo gue no proceda):

v" MANUAL CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD, sobre su uso v mantenimiento,
reconociendo que entre sus obligaciones para la prevencion de nesgos laborales esta:

- Utilizar v cundar correctaments estos Equipos de Proteccion Individual, de acuerdo a las
mstrucciones recibidas, sin desactivar los sistemas de segundad.

- Informar de mrmediato a su supenorjerarquico directo, de cualquier defecto, anomalia o
dafio apreciado, que a su juicio pueda entrafiar una pérdida de su eficacia protectora.

v FROCEDIMIENTO DE TEABATO SEGUERO para la actividad (una hoja por actividad):

Nombre v apelidos del trabajador/a: Parque N*°:

Categoria / Puesto de Trabajo: N”profesional:

Valoraciones v deficiencias detectadas en lo recibido (EPI, mfonmacion, formacion...):

Firma: En Madnd, a de de 201




ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL  (copia para =lila trabajadoris)

Responsable de la Subdireccion, que asume| Sello v nombre de la empresa gue entrega
el V° B® con cargo de ellos EPLSs:
Firma v
Nombre del
Firma: Formador
D. D.

El abajo fumante acredita haber recibido los sigmentes equipos de proteccion mdividual.

Para la realizacion de los sigmentes trabajos, propios de su pueste v categoria:

Tambien ha recibide, en soporte papel / miormatco (fachese o que no proceda):

v MANUAL CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD, sebre su uso v mantenimiento,
reconoctende que entre sus cbligaciones para la prevencion de nesgos laborales esta:

- Utlizar v coidar correctaments estos Equipes de Proteccion Individual, de acuerde a las
mstrucciones recibidas, sm desactivar los sistemas de seguridad.

- Informar de mmedizto 2 su superior jerdrquice diecto, de cualquier defecto, amomalia o
dafic apreciade, que a su juicte pueda entrafiar una pérdida de su eficacta protectora.

v PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURQO para la actividad (una hoja por actrvidad):

Nombre v apellidos del trabajador/a: Parque N®:
Categoria / Puesto de Trabajo: N® profesional:

Valoraciones v deficiencias detectadas en lo recibido (EPIL, mformacion, formacion . ):

(=
[
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Firma En Madrid, a e e 201
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AUTORIZACTON DE USQ DE MAQUINARIA, EQUIPQ, INSTALACION Y0

SUSTANCIA {copia pata &l servicia)
Cargo del responsable de la Subdireccion. | Selle ¥ nombre de la empresa fabricante o |
gue autoriza el uso: distribuidora del equipo o sustancia

Firma y

Nombre del
Firma: Formador
D. D.
El abajo firmants racibe autorizacion exprasa para 2l uso de la signisnts maquinaria, aquipo,

sustancia v/o instalacion:

Mecasario/s para la realizacion de los siguisntss trabajos, propios de su pussto v catzgoria:

Tambisn ha racibido, an soporte papel / informatico (tachess lo gque no proceda):

* MANUAL CON LAS NOEMAS DE SEGURIDAD, sobre su useo v mantsnimisnto, si

procads, raconociendo que entre sus obligacionss para prevenir rissgos laboralas asta:

- Utilizar d= acuerdo alas instrucciones racibidas las sustancias, maguinarias, aquipos 2
instalacionss, sin desactivar los elementos v sistamas de seguridad sxistentes.

- Informar ds inmadiato a su superior jerarquico directo, de cualguisr defecto, anomalia o
dano apreciado, que a su juicio pusda entrafar una perdida de su eficacia protactora.

v PROCEDIMIENTO DE TEABATO SEGURO para la actividad (una hoja por actividad):

MNombra v apellidos del trabajadog’a: Parqua N™
Categoria/ Puasto de Trabajo: MN® profasional:

Valoracionas v deficiencias datactadas en lo racibido (EPI, informacion, formacion. . ):

Firma: En hiadrid a da da 201




AUTORIZACTON DE USQ DE MAQUINARI4, EQUIPQ, INSTALACTON Y0

SUSTANCIA {copiz parz el la trzbajadors)
Cargo del responsable de la Subdireccion, | Selle ¥ nombre de la empresa fabricante o
gue autoriza el uso: distribuidora del equipo o sustancia

Firma ¥

Nombre del
Firma: Formador
D. D.
El abajo firmants recibe autorizacion exprasa para 2l uso de la signisnts maquinaria. agquipo,

sustancis v/o instalacion:

Meacasario/s para la realizacion da los siguientas trabajos, propios da su pussto v categoria:

Tambisn ha racibido, an soporta papal / informatico (tachsse lo gue no proceda):

v MANUAL CON LAS NOEMAS DE SEGUEIDAD, sobre su uso v mantsnimisnto, si

procade, raconociendo que entra sus obligacionas para prevenir rissgos laboralas asta:

- Utilizar d= acuerdo alas instrucciones racibidas las sustancias, maguinarias, aquipos 2
instalacionss, sin desactivar los elementos v sistamas de seguridad sxistantes.

- Informar dez inmediato a su superior jerarquico diracto, de cualquisr dafacto, anomalia o
dario apraciado, que a su juicio pusda entrariar una pardida de su aficacia protectora.

v PROCEDIMIENTO DE TEABATO SEGUROD para la actividad (una hoja por actividad):

Mombra v apellidos del trabajador’a: Pargua N™
Categoria/ Puasto d= Trabajo: M profasicnal:

Valoracionas v deficiencias datactadas en lo racibido (EFI, informacion, formacion...):

Firma:
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PREVEMNCION RIESGOS LABDRALES

UTILIZACION ¥ MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL.

1. La uilizacion, el almacenamiento, & mantenimiento, la limpieza, la desinfeccion cuando
proceda, v la reparacion de los equipos de proteccidn individual deberan efectuarse de
acuerdo con las instrucciones del fabricante.
Salvo en casos particulares excepcionales, los eguipos de proteccion individual sdlo podran
utilizarse para los usos previstos.
2. Las condiciones en que un equipo de proteccion deba ser utilizado, en particular en lo que se
refiere al tiempo durante el cual haya de llevarse, se determinaran en funcion de:

a) La gravedad del riesgo.

b} El tempo o frecuencia de exposicion al riesgo.

c) Las condiciones del puesto de trabajo.

d) Las prestaciones del propio eguipo.

&) Los riesgos adicionales derivados de la propia uiilizacidn del eguipo gue no hayan

podido evitarse.
3. Los equipos de proteccion individual estaran destinados, en principio, a un uso
personal. Si las circunstancias exigiesen |z utilizacddn de un equipo por varias personas, se
adoptaran las medidas necesarias para que ello no origine ningdn problema de salud o de
higiene a los diferentes usuarios.

OBLIGACIONES EN MATERIA DE INFORMACION Y FORMACION.

1. D& conformidad con los articulos 18 vy 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales, el empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores v los
representantss de los trabajadores reciban formacidn vy sean informados sobre las madidas que
hayan de adoptarse en aplicacidn de la legislacidn vigente.

2. El empresario deberd informar a los trabajadores, previamente al uso de los equipos, de los
riesgos contra los que les protegen, asi como de las actividades u ocasiones en las que deben
utilizarse. Asimismo, debera proporcionarles instrucciones preferentemente por escrito
sobre la forma correcta de utilizarlos y mantenerlos.

El manual de instrucciones o la documentacion informativa facilitados por el
fabricante estaran a disposicion de los trabajadores.

La informacion a que se refieren los parrafos anteriores debera ser comprensible para los
trabajadores.

3. El empresario garantizara la formacion y organizard, en su caso, sesiones de
entrenamiznto para la utilizacion de equipos de proteccion individual, especialmente cuando se
requiera la utilizacion simultanea de varios equipos de proteccidn individual que por su especial
complejidad asi lo haga necesario.

CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.

El empresario deberd consultar a los trabajadores y permitir su participacion en el marco de
todas las cuestiones gue afecten a la seguridad v salud en el trabajo.

Los trabzjadores tendran derecho a efectuar propuestas el empresario, asi como a los drganos
de participacidn y representacion, dirigidas a la mejora de los niveles de proteccidn de la
seguridad v |a salud en la empresa.
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RECOMENDACIONES GEMERALES

Designar una persona, como responsable para el control de todos los EPI, que seguird las
instrucciones del fabricante respecto al uso y mantenimiento de los mismos. Este responsable
es conveniente gue se encargue de las siguientes funciones:

Distribucicn v control de los eguipos.

Mantenimiento de un stock suficiente.

Informacion a los trabajadores.
Los envases o embalajes originales (cajas, por ejemplo) de los Eguipos de Proteccidn
Individuzl deben ser conservados hastz que se hayan agotado o hastz su fecha de
caducidad.

El folleto informativo que tiene que acompanar al Equipo de Proteccion Individuzal debe ser
conservado y puesto a disposicidn de los trabajadores. Este folleto estara redactado
de forma precisa, comprensible y en espaiiol.
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Los Equipos de Proteccion Individual caducados seran eliminados, ya que, pasada la
fecha de caducidad, no se puede garantizar la proteccion adecuada del usuario.
Mo se reutilizaran los equipos desechables, siendo ademas exclusivos de cada trabajador.

ENTREGA DE EQUIPOS.

Es conveniente dejar constancia de la entrega de un Equipo de Proteccion Individual a un
trabajador, por lo que este firmard un documento en el que conste:

Mombre del trabajador o trabajadora.

Equipo entregado.

Fecha de entrega.
Cada trabajador sera responsable del mantenimiento y conservacion del equipo
que se le entregue, para lo cual se le dara informacion sobre las caracteristicas y el uso
del mismo.

PROCEDIMIENTO NORMALIZADO DE USO0.

Se recomienda establecer un procedimiento normalizado de uso de los Equipos de Proteccion
Individual que incluya:

Tipo de actividades en que debe ufilizarse el Equipo.

Instrucciones sobre su uso correcto.

Limitaciones de uso (si las hubiera).

Instrucciones de almacenamiento.

Instrucciones de limpieza.

Instrucciones de conservacion.

Fecha de caducidad.

Criterios de deteccidn del final de su vida dtil (si los hubizra).

Este Procedimiento Normalizado de Uso sera elaborado por la persona designada como
responsable técnico de los Equipos de Proteccion Individual v se difundird a los trabajadores.

ADQUISICION DE EQUIPDS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Los Equipos de Proteccion Individual son, por principio, de uso personal, por lo gue habran de
tenerse en cuenta las caractensticas de cada trabajador en el momento de su adguisicion.
Cuando ssa necesaria la adguisicion de Equipos de Proteccidn Individual, se remitira
previamente la solicitud de informacion de asesoramiento al Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales, segimn el procedimiento establecido al efecto, de fecha
27/04/2006, aprobada en Comision Permanente de julio de 2006.
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JUSTIFICACION ¥ NORMATIVA

Como se recoge en |z legislacion vigente respecto a las funciones de los Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales en materia de la prevencion de riesgos de los equipos de
trabajo y medios de proteccion, debe resenarse:

En el Capitulo III de la Ley 31/1995 (Derechos y obligaciones), en su art. 14: Derecho
a la proteccion frente a los riesgos laborales, se especifica en el art. 17: Equipos de
trabajo y medios de proteccion, que en su parrafo 10 dice: "El empresario adoptara las
medidas necesarias con €l fin de gue los equipos de trabzjo sean adecuados para =l
trabajo que deba rezlizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que
garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos™ v en su pamafo 20
dice: "El empresario deberd proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion
individual adecuados al desempefio de sus funciones y velar por el uso efectivo de los
mismaos”.

Y ademas en su capitulo VI, art. 41, sobre Obligaciones de los fabricantes,
importadores y suministradores, que en su parrafo 19 dice: "...deberan suministrar
informacion gue indigue la forma correcta de utilizacion por los trabajadores, las medidas
preventivas adicionales que deberan tomarse v los riesgos laborales que conlleven...” y
que en su parrafo 29 dice: "El empresario debera garantizar que las informaciones a que
se refiere el apartado anterior sean fadlitadas a los trabajadores en los términos que
resulten comprensibles para los mismos”.

El Plan de Prevencion del Ayuntamiento de Madrid, en su apartado 10.9, sobre
Adquisicion de EPIS, Ropa y Equipos de Trabajo dice: "La adquisicion de EPIS, Ropa y
Equipos de Trabajo, requerira informe previo del Servicio de Prevencion. Seran los que
determinen las evaluaciones del riesgo y reuniran los reguisitos de normalizacion y
certificacion exigibles al fabricante y distribuidor”,

Estos requisitos quedaran reflejados en los pliegos de Condiciones Tecnicas de la
adquisicion, resultando asi de obligado cumplimiento, enunciando el futuro desarrollo del
siguiente procedimiento: "Procedimiento para la integracion de la prevencion en |3
adquisicion de EPIS, Ropa y Equipos de Trabajo”.
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PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA
ADQUISICION DE EPIS, ROPA Y EQUIPOS DE TRABAID

INDICE

JUSTIFICACION ¥ NORMATIVA

- OBIJETIVOS

- AMBITO DE APLICACION

-  RESPONSABLES

- METODOLOGIA

-  ANEXODS
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METODOLOGIA

o La Adquisicion de EPIS, Ropa y Equipos de Trabajo INCLUIDOS EN LOS
CATALOGOS DE BIENES HOMOLOGADOS, se iniciard mediante comunicacidn de
un listado de todos los productos catalogados, con su correspondiente referencia, de
cada Secretaria General Técnica de las Areas de Gobiemo o del Responsable
designado por éstas, dirigida a la Subdireccion General de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Direccion General de Relaciones Laborales.

o La Adqguisicion de EPIS, Ropa y Equipos de Trabajo NO INCLUIDOS EN LOS
CATALOGOS DE BIENES HOMOLOGADOS, se iniciara mediante solicitud de las
Secretarias Generales Técnicas de las Areas de Gobierno o del Responsable designado
por estas, dirigida a la Subdireccion General de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Direccion General de Relaciones Laborales, cumplimentado las Fichas de los ANEX0S
A, B y C segun corresponda.

Verificacion por parte del Servicio de Prevencion de las Fichas de los ANEXOS A, By
C.

Presentacion de las Fichas de ANEXOS A, B y C en |z Comision Permanente del

Comité de Seguridad y Salud, con la participacion de las Secretarias Generales
Técnicas de las Areas de Gobierno implicadas v Delegados de las Centrales Sindicales
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PREVEMCION RIESGOS LABD HALES
OBIETIVOS

Este procedimiento tiene como objetivos los siguientes:

1. Conocer por parte del Servicio de Prevencion con antelacion suficiente la adguisicion

del material de EPIS, Ropa y Equipos de Trabajo previsto por parte de los
responsables de compras de todas las Areas de Gobiemo de |la Corporacion.

2. Valorar los aspectos de Seguridad, Higiene y Ergonomia de la adquisicion de EPIS,
Ropa y Equipos de Trabajo, v su idoneidad para la funcidn prevista, contenidos en
las memorias, tanto de los contratos menores como de los Pliegos de Prescripciones
Tecnicas de los expedientes de contratacion, yfo las compras gue de modo
centralizado se realicen por los servicios municipales, cumpliendo la normativa vigente
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Integrar la Prevencion de Riesgos Laborales en la Gestion Municipal y establecer la
coordinacién con las Secretarias Generales Técnicas de las Areas de Gobiemno v la
participacion de los Delegados de Prevencion segun la legislacion vigente, en la
adquisicion de EPIS, Ropa y Equipos de Trabajo.

AMBITO DE APLICACION

Se aplicara a todos los procesos de adaguisicion de EPIS, Ropa y Equipos de
Trabajo establecidos por todas las Areas de Gobiemno del Ayuntamiento de Madrid.

RESPONSABLES

Secretarias Generales Técnicas:

Las Secretarias Generales Técnicas de las Areas de Gobierno, seran responsables de
realizar la coordinacion precisa en materia de adguisicion de EPIS, Ropa y Equipos de
Trabajo, encargandose de hacer llegar al Servicio de Prevencion los Pliegos de
prescripciones técnicas, las Memorias y la relacion de Compras con la antelacion
suficiente, y designaran a las personas encargadas de estos procesos.

Servicio de Prevencion:

El Servicio de Prevencion realizara la verificacion técnica de EPIS, Ropa y Equipos
de Trabajo
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PREVEMCION RIESGOS LABORALES

Ref.

ANEXO A - EPIS DOU1-R /MA CP270406

FICHA DE COMUNICACION DE ADQUISICION DE EPIS NO INCLUIDOS EN LOS
CATALOGOS DE BIENES HOMOLOGADOS

9 SECRETARIA GENERAL TECNICA AREA - Bl

DE GOBIERNO DE : CH POtsaRe:

FQUIPO DE PROTECCTON INDIVIDUAL: (RD. 77397 "CLaguier equipo oeslinads 2 ser Jevado o sifelado por & frabagador

para gue i prolels de una o varos Aesgos gue puedisn amismans fu seteilad o Su el s’ come cLaguier comEento o
accesoris desbinada & tal "

Tipo:

Funcitn v Tarea:

Area de Trabajo

Referencia de aprobaciin

REQUISITOS A CONTROLAR
R. . 1407/92, eomercializacion y libre circulacion de EP1S

Clase/ lipo de profeccion:

] -l | 30

Mareado CE: [

Manual instrucciones fcastellanoy: [

Declaracion de conformidad:

Certificado emitido por un organismo de control certilicado: [
Adopcidn por ol fabricante de un sistema de garantia de calidad CE: [

Carncteristicas Teonicas®

PMazos de wdguidcion:

* Ko adjuniard dooopia de las Caracieristicns Tiaomicas

A CUMPLIMENTAR FOR LAS SECEETARIAS GENERALES TECNICAS, DMEECCIONES GENERALES O GERENTES

DE S TRITC.

OBSERVACIONES ¥ NOBMATIVA QUE DERE CUMPLIR:

ENTRADA EN EL SERVICIO DE VERIFICACION POR EL SERVICIO PRESENTACION EN LA
PREVENMUION DE PREVENCION COMISION PERMANENTE
Fecha: Apellichs ¥ nvmbre: Fecha:
Fecha:
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IANEXO B — ROPA DE TRABAJO

FICHA DE COMUNICACION DE ADQUISICION DE ROPA DE TRABAJO NO INCLUIDA
EN LOS CATALOGOS DE BIENES HOMOLOGADOS

7 SECRETARIA GENERAL TECNICA AREA

DE GOBIERNO DE: ELE R

ROPA DE TRABAND: Serd souels rope cups whilPacidn aha asmgue fee sinenlics o8 by sofvided como aemenio
oifEremciador de wr colaciive funiformess de camareros, ansafar ge Cofmgresos, consacies, &) o gue g2 Lifise et salp oo
mediy de prefecoion de fa e de calle o Seie @ a sucesad (Batas, menos, eic )

Tipu:

Funcidn y Tarea:

IMEECCTONES GEMERALES G GERENTES

Area de Trabajo:

Helerencia de aprobacion:

REQUISITOS A CONTROLAR
JEs adecuada para su uso? &1 [ N [] Lo qué motivo?
LCumple eriterios ergondmieos de diseiin? g1 [ mo ]

Coracteristicns Tecmicas®

Plazos de Adguisicisn:

A CUMPLIMENTAR POR LAS SECRETARIAS GENERALES TEONKIAS,

DE DESTRITO = S jumiar i fodocopla de las Caracier Blicas Teobos

OBSERVACIONES Y NORMATIVA QUE DEBE CUMPLIR:

FNTRADA EM EL .‘Fl}lli‘n.-'ll"ll'.]l IME YVERIFICACTHIN MYR EL SERYICI PRESENTACION EN LA
FREVEMCION DE PREVENCION COMISION PERMANENTE
Fecha:

Fecha: Apellidis v nambire:

Fecha:
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Ref.,

ANEXO C — EQUIPOS DE TRABAJO 0001-ET /MA CP270406

FICHA DE COMUNICACION DE ADQUISICION DE EQUIPOS DE TRABAJO NO
INCLUIDOS EN LOS CATALOGOS DE BIENES HOMOLOGADOS

0 SECRETARIA GENERAL TECNICA AREA
DE GOBIERNC DE:

Hesponsahble:

EQUIPO DE TRABAJO: (RD. 1215/97):"Cualquier maguing, aparato, instrumento o
fnstalacidn utizado en el trabajo”
Tipo:

Funcidn y Tarea:

Aren de Trabaja:

Relerencia de wprobacion:

REQUISITOS A CONTROLAR
R Ty 121597, wiilizackin por los trabajadores de los Equipos de Treabajo

Marcado CE: O
Manun| instrucciomnes:
{castellann) |

Delaracion de eonform idad: 1]

Caracteristicas Téonicas®

Flazos de Adgquisicion:

A CUMPLIMENTAR POR LAS SECRETARIAS GENERALES TECNICAS, DIRECCIONES GENERALES O GERENTES

DE DISTRITO * Se adjuntara Tolooopia de las Carscteristieas Teomicas

OBSERVACIINES ¥ NORMATIVA QUE DEBE CUNMPLIR:

ENTRADA EN EL SERVICIO DE VERIFICACION POR EL SERVICIO I-"RF.SI-;}'I}H:IC!H EN LA
PREVENCION DE PREVENCION COMISION PERMAMENTE
Feeha: Apellidos ¥ nombare: Fecha:

Fecha:




