REA DE GOBIERNO
E ECONOMIA, HACIENDA
 ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE
o RECURSOS HUMANOS

o pro‘p_'uesit'a de aprobécién de la Oferta de Empleo Pﬂblico del Aydﬁtamiehtq de :
Madrid y de sus Organisimos Publicos para el ejercicio 2015. ' o

- El presente expediente tiene por _d_bje:to la aprobacion de la Oferta de Empleo -
'Publico del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Piblicos para el ejercicio

. 2015, de conformidad con lo establecido en el articulo 91.1. de la Ley 7/1985, de 2

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 70 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 21 de la:Ley
-36/2014 de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo

La Oferta de Empleo Publico incorpora plazas vacantes y dotadas de personal
funcionario adscrito a los Cuerpos de Bomberos, Policia Municipal del Ayuntamiento
de Madrid, y Categorias del sector de Administracion y Servicios como Técnico de

. Administracién General (Rama -Juridica y Econémica), - Técnico - de ~Gestion,
Ingenieros Superiores, Ingenieros Técnicos, “Arquitectos ~Superiores, Arquitectos
Técnicos, Agentes de Residuos Medioambientales, ‘Médicos Medicina General,

-Ayudante Técnico Sanitario y Téchico Auxiliar de Transporte Sanitario, Diplomado
en Trabajo Social, Auxiliar de Servicios Sociales, Maestro, y Operador de Servicios
Informaticos, en los términos establecidos en la legislacién correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Ordenacién del
Personal del Ayuntamiento de Madrid aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion

de 22 de diciembre de 2005 (BOCM 28 de febrero de 2006).

lguaimente, se incorporan plazas destinadas a la promocion interna
independiente del personal de la Escala de Administracion General y de |la Escala de
Administracién Especial, en aplicacién del articulo 7 del Texto Refundido del
Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes a personal funcionario y laboral para
el periodo 2012-2013. -

Esta Oferta vendré definida por los principios de racionalizacion y. contencién
del gasto publico que han de presidir a actuacion de todas las Administraciones
Publicas. De esta manera, la Oferta de Empleo Publico para este afio 2015, incluye
plazas que se concentran (nicamente en los. sectores prioritarios y esenciales asi
como plazas destinadas a la promocién interna.

La presente Oferta de Empleo Publico tiene por objeto seguir avanzando en
una optima_ planificacién de recursds humanos, en consonancia con lo establecido
en el Acuerdo de 20 de diciembre de 2012 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid por el que se aprueba el programa de medidas de eficiencia organizativa y
de recursos humanos del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autonomos,
conjugando las - necesidades de efectivos que se produzcan, atendiendo

" Subdireccion General de Selecciéon de Personal _
C/ Bustamante, 16 -22 planta Ala E. 28045 MADRID
Teléfono: 915881438/37
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especialmente a los sectores prioritarios, con una distribucion racional del volumen
de recursos humanos existentes en el sector. plblico, garantizando en definitiva la
prestacién de servicios. publicos de calidad que satisfagan las expectativas de los
ciudadanos y la eficiencia en la utilizacién de los recursos econdmicos disponibles.

Este esfuerzo por la contencion del gasto y la utilizacion eficiente de los
recursos existentes . en la Administracion Municipal, aconseja orientar las
posibilidades existentes de procesos selectivos internos que permitan ademas de
“cubrir necesidades de personal, atender a las expectativas ‘profesionales del
personal funcionario en materia de promocion interna, lo que se refleja en la reserva
de plazas para promocion interna en las Escalas de Administracion General y de
" Administracién Especial. -~ - - ' R

Normativa aplicable

~ La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, .
establece en su articulo 70 que las necesidades de recursos humanos, con
asignhacion presupuestaria, que deban proveerse mediante [a incorporacion de
personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo Publico, o a través
de otro instrumento similar de gestion de la. provisién de las necesidades de
personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondiente procesos
selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por ciento adicional,
fijlando el plazo maximo para la convocatoria de las mismas. En todo caso, la
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico debera desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de 3 afios. :

Este precepto ha de aplicarsé de conformidad con las pautas que anualmente
marcan las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

El articulo 21 de la Ley 36/2014 de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de! Estado para el afio 2015 dispone que a lo largo del ejercicio 2015,
no se procedera en el sector publico delimitado en el articulo anterior, a excepcion
de las sociedades mercantiles publicas, fundaciones del sector publico y consorcios
participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran
el Sector Plblico, que se regiran por lo dispuesto en las disposiciones adicionales
décima quinta, décima sexta y décima septima, respectivamente, de esta Ley y de
los Organos constitucionales del Estado, a la incorporacion de nuevo personal, salvo
la que pueda derivarse de la ejecucion de procesos selectivos correspondientes a
Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores o de plazas de militares de Tropa
y Marineria profesional necesarias para alcanzar los efectivos fijados en la
disposicién adicional décima cuarta. ' ‘
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C/ Bustamante, 16 -2¢ planta Ala E. 28045 MADRID
Teléfono: 915881438/37

sgseleccionpersonal@madrid.es
Pagina2de 8



- DIREGCION GENERAL DE GESTION DE
A RO HACIENDA % RECURSOS HUMANOS

¥ ADMINISTRACION PUBLICA

‘No obstante, respetando en todo caso las disponibilidades presupuestarias
del Capitulo 1 de los correspondientes presupuestos de gastos, la limitacion anterior
no sera de aplicacién en una serie de sectores y administraciones en los que la tasa
de reposicion de efectivos se fijara como méximo en el 50 por cienfo. Entre estos
sectores estan: . ' ’

~ . Policia Local. ' : >
- Personal de Servicios Extincién de Incendios (bomberos). .
— ' Plazas dedicadas al control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de
subvenciones publicas y seguridad social y en materia de controi de-
~ asignacion eficiente de los recursos. - ' o '
- Plazas dedicadas al asesoramiento juridico y la 'gestién' de recursos -
pdblicos. B o ' : '

lgualmente en el apartado Seis del articulo 21 de la Ley 36/2014 de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, se contempla la
posibilidad de acumulacién de las plazas resultantes de aplicar |a tasa de reposicion
de los diferentes sectores en aquelios Cuerpos, Escalas o Categorias profesionales
de alguno o algunos de los mencionados sectores cuya cobertura se considere
prioritaria o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Cuantificacién de la Oferta

Siguiendo el marco normativo descrito, se propone incluir las plazas de
personal funcionario que con expresion de la Escala, Subescala, Grupo y Subgrupo
de titulacién en que se clasifican, se incorporan como Anexo. -

De las plazas para turno libre (con reserva para promocién interna y cupo de
discapacidad) de personal funcionario incluidas, 21 son del Cuerpo de Bomberos, 57
del Cuerpo de Policia Municipal, sectores ambos en los que razones organizativas o
normativas no.permiten el nombramiento de funcionarios interinos y 121 plazas
corresponden a diferentes Categorias prioritarias del ambito de Administracién y
Servicios. :

En aplicacion del apartado 3, del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion
" de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
‘Auténomos de fecha 11 de noviembre de 2011, por el que se aprueban nuevas
medidas a adoptar en relacion a los puestos de conductor de cargo electo y puestos
de conductor de incidencias en la Administracion Municipal, aprobado por Acuerdo
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' de 1 de diciembre de 2011, de la Junta de Gobiemo de la Ciudad de Madrid (BOAM-

de 14 de diciembre de 2011), se efectuard una reserva de plazas al tumo de

promocion interna en ias convocatorias de pruebas selectivas para ingreso de nuevo
“personal en la categoria de Técnico Auxiliar de Transporte Sanitario (2 plazas) y en
la categoria de Bombero Conductor Especialista (5 plazas).

Esta Oferta de Empleo Pdblico cumple las previsiones de! articulo 21 de la

Ley 36/2014 de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado parael afio -
2015, toda vez que las plazas que se incluyen en la misma, se mantienen dentro del
limite del 50 por 100 de la Tasa de Reposicion de Efectivos. - ' o
" El apartado Uno:3. del articulo 21 de la Ley 36/2014 de 26 de diciembre, de
Presupuestos. Generales del Estado para el afio 2015, dispone que “ para calcular [a
tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje maximo a que se refiere el .apartado
 ariterior sé aplicara sobre- la diferencia resultante entre el nimero de empleados fijos
que, durante el ejercicio presupuestario de 2014 dejaron de prestar servicios en
cada uno de los sectores v. el ‘nimero de empleados fijos' que se hubieran
incorporado en los mismos en el referido ejercicio, por cualquier causa, salvo los .
procedentes de ofertas de empleo pliblico, o reingresado desde situaciones gue no
conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los
ceses en la prestacién, de servicios por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia,

" declaracién en situacion de excedencia sin.reserva de puesto de trabajo, pérdidade -

la condicién de funcionario de carrera o-la extincién del contrato de trabajo o en

cualquier otra. situaciéon administrativa que- no suponga la' reserva de puesto de
trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se
cesa’ : : : i |

Considérando lo dispuesto, la Tasa de Reposicién de Efectivos (50%) se
fija de la siguiente manera: : : :

- En el sector de Policia Local se sitia en 57 plazas, ‘(‘d'e‘ las cuales 110
corresponden a jubilaciones, 10 a fallecimientos, y 6 a excedencias durante el
ejercicio 2014, y a las que hay que descontar 11 empleados fijos incorporados

por diferentes motivos en este sector durante el afio 2014).

_ En el sector de Bomberos se sitia en 21 plazas, (de las cuales 39

. corresponden a jubilaciones, 1 a fallecimientos, y 6 a excedencias durante el

' ejercicio 2014, y a las que hay que descontar 3 empleados fijos incorporados

.. par diferentes motivos-en este sector durante el afio 2014). :
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"~ En el sector de Administracion y Servicios se sitiia.en 137 plazas, (de las
"cuales 286 corresponden” a jubilaciones; 17 a fallecimientos, y 22 a
excedencias durante el ejercicio 2014, y a las que hay que descontar 50
empleados fijos incorporados por diferentes motivos en este sector durante el
afio 2014). S ' ' ' '

Reserva de promocién interna independiente

_ Igualmente el apartado Uno. 3. del articulo 21 de la Ley 36/2014-de 26 de " .
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, dispone que -
-~ “no computaran ‘dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de
 reposicion de efectivos, aquellas plazas que se convoquen para su provision
" mediante procesos de promocién interna”. ‘ o C .

El'Ayuntamiento de Madrid tiene por objetivo fomentar la promocién interna,
como instrumento que incremente la motivacion y las expectativas profesionales de
sus -empleados plblicos siendo consciente de que los recursos humanos son. el
‘principal activo con el que cuenta la Administracion Municipal para-la gestion de los -
servicios publicos. ' S ‘ - - -

- En.esté sentido se reservan 79 plazas para la promocién interna
independiente en el Cuerpo ‘de Bomberos, 6 para la promocion interna
‘independiente en el Cuerpo de Policla, & plazas para Supervisores de Movilidad 'y .
323 plazas para promocion interna independiente en- diferentes categorias "del -
‘ambito de Administracién y Servicios. . : -

Procesos selectivos derivados de la presente Oferta

En los procesos selectivos que se deriven de Ia presente Oferta de Empleo se-

velara por el cumplimiento del principio de igualdad establecido en los articulos 14y N

. 23 de la Constitucion y en la directiva comunitaria 2002/73/CE, de 23 de septiembre
- de 2002, que modifica la Directiva 76/207/CEE del Consejo relativa a la aplicacion”
del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
acceso al empleo, a la formacion 'y a la promocién profesionales, y a las condiciones
de frabajo. ' : . co .

- Se velara asimismo por el cumplimiento de los principios de mérito, capacidad
'y publicidad consagrados por el articulo 103 del texto constitucional y por los
principios rectores de acceso al empleo publico y adquisicion de la relacion de
servicio, recogidos en el articulo 55 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Subdireccion General de Seleccion de Personal ;
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Acumulacion de Ofertas de Empleo Publico

 Por motivos de eficacia en la gestion de las convocatorias derivadas de la
presente Oferta de Empleo Publico, éstas podran incorporar las plazas incluidas en
las Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores que, estando consignadas
presupuestariamente, ain no hubiesen sido convocadas.

Asimismo podrén incorporarse las plazas -correspondientes & procesos
selectivos derivados de ofertas anteriores si resultasen vacantes algunas de las
plazas convocadas, pudiendo, no obstante, efectuarse convocatorias extraordinarias
de las referidas vacantes. ' e R 2

o0

Organo compete_'ntel

La competencia para la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico en los
municipios de gran poblacion estd atribuida a la Junta de Gobierno Local,
conforme al Titulo X articulo 127.h) de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre de
Medidas para la Moderizacion del Gobierno Local, articulo 17.1.m) de la Ley
22/2006, de 4 de julio de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y articulo 4.2

" del Reglamento de Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de Madrid, aprobado
por el Ayuntamiento Pleno en sesion de 22 de diciembre de 2005 (BOCM 28 de
febrero de 2006). _

Las competencias atribuidas a la Junta de Gobierno Local podran ser
delegadas o desconcentradas por esta, en virtud de lo dispuesto en los articulos
17.2 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el articulo 19 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid. ‘

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de [a Ciudad de Madrid de 17 de enero
de 2013, por el que se establece la organizacion y estructura del Area de Gobierno
de Economia, Hacienda y Administracién Plblica y se delegan competencias en su
Titular y en los Titulares de sus Organos Directivos, en su articulo 3, apartado 3.2.,
se delega en el ftitular del Area de Gobierno de Economia, Hacienda y
Administracién Publica la competencia para:
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h) Elevar a la Junta de Gobierno el proyecto anual de oferta de empleo publico,
en la que se integraran las plazas de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid y de sus Organismos publicos. o

Asimismo el citado Acuerdo .en su articulo 19, apartado 19.1, atribdye por
delegacién de la Junta de Gobierno a la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos: ' ' '

b) Elaborar el proyecto anual de oferta de empled publico, en la que se
integraran las plazas de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos publicos. " | . R o

En virtud de lo expuesto, se propone elevar a la Junta de Gobietno para su
- aprobacion si procede, previo informe del Servicio de Gastos de Personal y Plantilla
" Presupuestaria de la Direccién General ‘de Presupuestos y de la Intervencion -
Delegada de Recursos Humanos, la siguiente Propuesta de Acuerdo:

~ “PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Piblico para el afio 2015 con el
nimero de plazas de Personal Funcionario de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Piblicos, que figuran en el
Anexo, con indicacién de las categorias profesionales en que se distribuyen y
‘para cuya ejecucioén existe suficiente consignacién presupuestaria con cargo
al vigente presupuesto.

SEGUNDO.- Las bases de las convocatorias a realizar contendran el
sistema de seleccién que se determine, dentro del marco legal vigente,
debiendo garantizarse, en todo caso, los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad consagrados en la Constitucion.

TERCERO.- Por motivos de eficacia en la gestién de las convocatorias
derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico, éstas podran incorporar
las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores
que, estando consignadas presupuestariamente, alin no hubiesen sido
convocadas. En todo caso, la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico debera
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de 3 afos desde la fecha de
aprobacion del presente Acuerdo.

Asimismo, las convocatorias derivadas de la presente Oferta de Empleo
Pablico podran incorporar las plazas correspondientes a procesos selectivos
derivados de ofertas anteriores si resultasen vacantes algunas de las plazas
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. convocadas, pudiendo, no obstante, efectuarse convocatorias extraordinarias
de las referidas vacantes. ' -

CUARTO.- El presente Acuerdo se remitiré a la Administracion General
del Estado, y se publicara en el Bole'tin_Ofi_ciai del Ayuntamiento de Madrid.

Madrid, 16 de marzode 2015.
LA DIRECTORA GENERAL DE GESTION
DE RECURSOS HUMANOS,

\
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_ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUIL!CO 2015
PERSONAL FUNCIONARIO

TURNO LIBRE (CON RESERVA PARA PROMOC.'ON INTERNA Y CUPO DE DISCAPACIDAD)

 Grupo A- Subgrupo de Titulacion A1
Técnico de Administracién General (Rama Econémica) 2 2
Técnico de Adminisiracién General (Rama Jurldica) 4 4
' Grupn A- Subgrupo de Tltuiaclon AZ '
[Tecnico do Gesten . | 6 6

B L0OTA | i

Grupo A- Subgrupo de Titufacién A1
Médico Medicina General (Samur) ' "
Técnico Superior (Veterinaria) 1
Arquitecto Superior 3
Ingeniero Superior (industrial) 3
' Grupo A~ Subgtupo. '
Ayudante Técnico Sanitario 3
Ayudante Técnico Sanitario {Samur) 9
Diplomado Trabajo Social 22
Maestro de Educacion [nfantl 1
Arquitecto Técnico 13
Ingeniero Técnico (Industrial) : 17
' " Grupo C- Subgrupo de Titulacion C1
Operador de Serviclos informéticos 2 2
[ Técnico Especialista en Salud Pibiica y Medto Ambiente 5 5
{Laboratorio de diagndsfico glinico)
Técnico Auxiliar Transporte Sanitario 6 | 8
‘Grupo C- Subgrupo de Titulacion C2
Augiliar Servicios Sociales 15
Agentes de Residuos Medio Ambiental 6
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Grupo C- Subgrupo de Titulaglon C1

16/03/2015 -

| Bombero. Conductor Especialista del Serviclo de Extincion de 16

2

- {incendios g
e ; - Grupo ¢~ Subgrupo de Titulacién G2
Policia del Guerpo de Poficia Municipal B T 57
B TOTA ( :

Grupo A- Subgrupo de Titulacion Al

Técnico de Gestion

Técnico de Administracion Generél (Rama Econdmica) 2
[ Técnico de Administracién General (Rama Juridica) - 8
Grupo A- Subgripo de Titulacion A2 o

Grupo C- Subgrupo de Titulacién C2

el

Grupo A- Subgrupo de Titulacion A1
Archivero y Bibliotecario - ' ] 15
' C _GrupoA- Subgrupo de Titulacidn A2
Ayudante de Archivos y Bibliotecas _ * 1
‘ ' Grupo C- Subgrupo de Titulacién C1
Encargado de Medio Ambiente 30
Técnico Auxiliar de Bibliotecas 40
Técnico Auxitiar Sanitario 49
Grupo C- Subgrupo de Titulacion C2
Agente de Residuos de Medio Ambiente ‘ 36
cial Jardinero
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“Grupo A- Sihgrupo de Titulacion A1

16/03/2015

- | Supervisor de Movilidad "~

| Oficial del Servicio dé Exfincion de Incendios e
S .- GrupoA-Subgrupode Titulacién A2 :
-1 suboficial del Cuerpo de Policta Municipal S 2
' o ~ “Grupo C- Subgrupo de Titulacion C1
'| Sargento del Cuerpo de Policia Municipal ' ' ' 2
Suboficial del Servicio de Extincian de Incendios 5
Sargento del Serviclo de Extincién de Incendios 20
Sargento Conduclor del Setvicio de Extincién de Incendios 6.
Jefe del Grupo de! Servicio de Extincion de Incendios 30
Jefe de! Grupo Conductor del Servicio de Extincion de Incendios 15

* Grupo C- Subgrupo de Titulacién C2

Cabo del Cuerpo de Polica Municipal -
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o ' ' - [ bIPLOMADO EN TRABAJOS
30216055 | LATINA LAT D. SERVICIOS SOCIALES |00 oh e
DIPLOMADO EN TRABAJOS
30009505 | USERA USE D. SERVICIOS SOCIALES |oi'Pe :
30012018 | CIUDAD LINEAL C.L D SERVICIOS TECNICOS |ARQUITEGTO TECNICO
30015049 | BARAJAS BAR D SERVICIOS TECNICOS |ARQUITECTO TECNIGO
) MEDIO AMBIENTE Y AGENTE RESIDUOS MEDIO
30077338 |1y oViLIDAD AGM SECTOR 1.3 AMBIENTALES -
. MEDIO AMBIENTE ¥ AGENTE RESIDUOS MEDIO
30077871 L sniLIDAD AGM SECGION 1 AMBIENTALES
. MEDIO AMBIENTE Y ' AGENTE RESIDUOS MEDIO
‘aooratze [MEDC AGM SECCION2 Y SELUR  [ACEILE 2EFe
MEDIO AMBIENTE Y AGENTE RESIDUOS MEDIO
+30078277 it IDAD _ AGM SECCION 4 AMBIENTALES -
20076241 | MEDIO AMBIENTE Y AGM S CONTROL - |AGENTE RESIDUOS MEDIO
J MOVILIDAD CALIDAD.LIMP.RESID.Y EQUIP |AMBIENTALES '
| MEDIO AMBIENTE Y EO, " |AGENTE RESIDUOS MEDIO
30078442 g0 A AGM DV EXPLOTACION AVBIENTALES
; EGONOMIA, HACIENDA Y : TECNICO ADMINISTRACION . | '
30228027 | ;oA PUBLICA AGH SG PRESUPUESTOS | Lo ol , , RAMA EGONOMICA-
FANILIA, SERVICIOS ' - ;
| 30164060 |SOGIALES Y PARTIGIPACION. ggFNggETNTROS DiA AYUDANTE TECNICO SANITARIC
- CIUDADANA :
EAMILIA, SERVICIOS ' ,
304164062 [SOGIALES Y PARTICIPAGION ég;;l(s;Ec;TmRos DiA AYUDANTE TECNICO SANITARIO
CIUDADANA RT. _
FAMILIA, SERVICIOS
: AGF U DIPLOMADO EN TRABAJOS
30163867 |SOCIALES Y PARTICIPACION _
e INFATENGC.PERMANENTE ~ |SOCIALES
FAMILIA, SERVICIOS _ :
30163020 |SOCIALES Y PARTICIPAGION  AGF U CA. SAN ISIDRO AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES
CIUDADANA - :
TEAMILIA, SERVIGIOS
30163890 |SOCIALES Y PARTICIPAGION  [AGF U C.A. SAN ISIDRO ggég‘ﬂé‘sm ENTRABAJOS |
CIUDADANA
FAMILIA, SERVICIOS
40163967 ISOCIALES Y PARTICIPACION |AGF U C.A. SAN ISIDRO gl{g’é_gnfggo ENTRABAJOS
CILUDADANA : . OCH
AGS D ASISTENCIA SANITARIA [TECNICO AUXILIAR TRANSPORTE
30085515 | SEGURIDAD Y EMERGENGIAS | 10y i B . lsAMUR
AGS D ASISTENGIA SANITARIA [TECNICO AUXILIAR TRANSPORTE '
30065638 | SEGURIDAD Y EMERGENCIAS {ideente SANITARID = |SAMUR
AGS D ASISTENGIA SANITARIA | TECNICO AUXILIAR TRANSPORTE
30065573 | SEGURIDAD Y EMERGENCIAS |[\ oo\ Te . D SAMUR
30086427 | SEGURIDAD Y EMERGENCIAS ﬁggng}%’STENC'A SANITARIAT \¢IDANTE TECNICO SANITARIO  |SAMUR
30065436 | SEGURIDAD Y EMERGENCIAS ﬁggEDN’}SE'STENC'A SANITARIA | 1 ;D ANTE TECNICO SANITARIO - |SAMUR
30065451 | SEGURIDAD Y EMERGENCIAS AGS D AISTENCIA SANITARIA Ly yDANTE TECNICO SANITARIO  |SAMUR
40065473 | SEGURIDAD Y EMERGENCIAS GgggN’f‘r?E'STENC‘A SANITARIA | 1/ /D ANTE TECNICO SANITARIO  [SAMUR
50065480 | SEGURIDAD Y EMERGENCIAS [ACS DASISTENCIA SANITARIA| AyUDANTE TECNICO SANITARIO  |SAMUR
30065398 | SEGURIDAD Y EMERGENCIAS Sgg;gsrmcm SANITARIA 4 hIGO MEDICINA GENERAL SAMUR
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SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

AGS U COMUNICACIONES 112

TECNIGO AUXILIAR TRANSPORTE
SANITARIO R

TEGNICO AUXILIAR TRANSPORTE

SAMUR

30085582 | SEGURIDAD Y EMERGENGIAS |AGS U -C'OMUNICAC-:IONES_ 12 {2 AR ! _
30086837 SEGURiDAD Y EMERGENCIAS AGS U ccmuchcaoNé 12 giﬁw&%gux!um TRANSPORTE SAMUﬁ
30085610 SEGURIDAD Y EMERGENCIAS AOS S RECe0s giﬁ‘#gglgu_""-m TRANSPORTE | gaair
30086816 | SEGURIDAD Y EMERGENCIAS ﬁfﬁggf&?gos ;iﬁ:‘.’gﬁ%ggmum TRANSPORTE | sapur
:36223551 AGENCIA TRIBUTARIA MADRID |AT SISTEMAS ¥ EXPLOTAGION %‘;%?R?ETC%?ERV‘C'OS :
30223552 |AGENCIA TRIBUTARIA MADRID |AT SISTEMAS Y EXPLOTACION &’;%RF;AKEJ%TC%ES_SERV'C'OS.
S W T T T
ucroniotoon  [ENSOETEEITE  ero cnco
S — I e s
301t715 MADRID SALUD - Nis CAb VILLAVERDE g'gé&%égo ENTRABAIOS
30191763 |MADRID SALUD MS GAD SAN BLAS DIPLOMADO EN TRABAIOS
30191764 |MADRID SALUD MS CAD SAN BLAS ggéat“égo EN TRABAJOS
30213278 |AGENCIADE ACTIVIDADES  |AA GERENGIA TEGNICO DE GESTION
30213283 |AGENCIA DE ACTIYI‘DAbES f&%ﬁ?‘_gﬁﬁggs TEGNICO DE GESTION
30213202 AGENCIA DE ACTIVIDADES Eégxéﬁgxg}més ARQUITECTO TECNICO
30213203 |AGENGIA DE ACTIVIDADES s gﬁg"j{fmes ARQUITECTO TECNICO
30213204 |AGENCIA DE ACTIVIDADES A ng, oo ARQUITEGTO TECNICO
30213205 |AGENCIA DE AGTIVIDADES gégxgh%\égmnes ARQUITEGTO TEGNICO
30213206 |AGENCIA DE ACTIVIDADES o oowoas o ARQILFITEG‘I;O TECNICO
30213207 |AGENCIA DE ACTIVIDADES 'é’égmﬁ;g\;‘fé%s ARQUITECTO TECNICO
30213208 |AGENGIA DE ACTIVIDADES gggxéﬁg\gmmzs ARQUITEGTO TECNICO
30213200 AGENQIA DE ACTIVIDADES ‘E‘égxgﬁgxg’@'fs ARQUITECTO TECNICO
| 20213210 |AGENCIADE ACTIVIDADES é’égxgﬁg‘gmﬁ ARQUITECTO TECNICO
AGENCIA DE ACTIVIDADES m §,‘\,’§§EXEADES ARQUITECTO TEGNICO
30213212 AGENGIA DE ACTIVIDADES éggxé\ﬁ;gxg}mes ARQUITEGTO TECNICO
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AA SV.ACTIVIDADES

INGENIERQ TECNIGO

INDUSTRIAL

‘30213214 AGENGIA DE ACTIVIDADES \ AL
'3621321;; AGENGIA DE AGTIVIDADES ’é‘égxgﬁg‘é?m@ . INGENIERO Técmco : INDUSTRIAL”
30213217 |AGENCIA DE ACTIVIDADES éégxé\ﬁgxgmneé ING.!_:_..NIER.O TEGNICO INDUSTRIAL
30213218 |AGENGIA DE ACTVIDADES 2’; cs)[\\l/gﬁgxgamtzs INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
30213219 |AGENCIA DE ACTIVIDADES Eﬁgﬁé‘ﬁﬁxg”‘??s INGENIERO TEGNICO ’ ‘INDL:J:STR!AL
30213221 |AGENCIA DE ACTIVIDADES ar gt\«lgn%x]sm%s INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
30213222 [AGENGIA DE ACTIVIDADES éggggﬁgxgmoﬁs INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
30213158 |AGENCIA DE ACTi\;lpADEs 'é’égxéﬁgxg’wﬁs INGENIERO SUPERIOR INDUSTRIAL
:30213200 AquCIA DE ACTIVI'DAE-)'E'S ’ég SX éﬁEX‘SDADE.S - INGENIERO S_UPER[oé _ INl.)‘USTRIAL
30213201 |AGENCIA DE AC.'I{!VIDADES gégxéﬁg?‘-‘p'is ' INGEmééo SUPERIOR INDUSTRIAL
30213156 |AGENGIA DE ACTIVIDADES gggxgﬁgxgmlzs ARQUJ;I_‘ECTO SUPERIOR
30213223 |AGENGIA DE ACTIVIDADES _’éégN”gJ[lgg"’sADEs gi%"éEELADMiN‘STRAC'ON RAMA JURIDICA
30213278 |AGENCIA DE ACTIVIDADES é’égN’:)C,\:,'&DSADES I;?E%EIQELADMNSTRAC'ON | RAMA JURIDICA
40213284 |AGENGIADE ACTIVIDADES 1A SV JURIDICO | TECNIGO DE GESTION
30243280 |AGENCIA DE ACTIVIDADES  |AA D DISCIPLINA }TECNICO DE GESTION
40213282 |AGENCIA DE ACTIVIDADES  [AA D DISCIPLINA TECNICO DE GESTION
30213276 | AGENCIA DE AGTIVIDADES  |AA D DISGIPLINA TEGNICO ADMINISTRACION RAMA JURIDICA
30000801 |AGENCIA DE ACTIVIDADES gégxéxﬁgxgmmzs INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
40008557 |AGENCIA DE ACTIVIDADES éégxgﬁgxgmms INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
30010375 {AGENCIA DE ACTIVIDADES gggmﬁmgmlzs INGENIERO TECNIGO INDUSTRIAL
30012829 |AGENCIA DE ACTIVIDADES éggxgﬁrclgmﬁs INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
30013575 |AGENGIA DE ACTiVIDAbES : ’E"g gm\%“(?‘“ws ARQUITECTO SUPERIOR
30013594 |AGENCIA DE ACTIVIDADES AEgOSmﬁBXfADES ARQUITEGTO SUPERIOR
30036336 AGENCIA DE ACT!VIDFLDES éggm\%xgmmzs INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
30015483 | SAN BLAS CANILLEJAS iz?MiEONT' ALIM. OR. TECNICO SUPERIOR VETERINARI(O
30007900 | LATINA LAT D. SERVICIOS SOCIALES gg’émfégo EN TRABAJOS
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30007904

LATINA

LAT B, SERVICIOS SOCIALES

| DIPLOMADO EN TRABAJOS

SOCIALES
30216053 | LATINA LAT D: SERVICIOS SOCIALES P ENTRABAJOS
| 3_0216054' LATINA LAT D. SERVICIOS SOGIALES gg’é;Tégo EN TRABAJOS
. 40010372 | PUENTE DE VALLECAS g';‘éggfgfh';g‘fgﬁm Y |TECNICO DE GESTION {.
30010522 | PUENTE DE VALLECAS VAL 6 SERVICIOS SOCIALES gg’ém”égo EN TRABAJOS
30010526 | PUENTE DE VALLECAS VAL D SERVICIOS SOCIALES glgégnfggo ENTRABAJOS
30013630 | VILLAVERDE - VIL D, SERVCIOS SOCIALES ggémé\sno EN TRABAJOS:
30014325 { VILLADE VALLEGAS VAV D SERVICIOS SOCIALES {AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES
— T EATIILTA, SERVICIOS ' —
30163007 |SOCIALES Y PARTICIPACION ' |AGF U C.A. SAN ISIDRO {AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES
| CIUDADANA _ S L - ,
30041248 | SEGURIDAD Y EMERGENCIAS g%%ﬁ,ﬁﬁiﬂg” ' '(‘;EE%‘;'!SELADM‘N'STRAC’QN “IRAMA JURIDICA
30191028 |MADRID SALUD 1S GMS V1LLA\.IERDE AvuﬁANTE TEGNICO SANITARIO R
B s T T
L P e R T
30065419 | SEGURIDAD Y EMERGENCIAS ﬁgggNAT?E'STENC'A SANITARIA | 1\ DANTE TECNICO SANITARIO  |SAMUR
30065438 | SEGURIDAD Y EMERGENCIAS ﬁgggNﬁSéSTENC'A SANITARIA v\ o ANTE TECNICO SANITARIO  [SAMUR
30085462 SEGURIDAD Y EMERGENCIAS ﬁgggN‘;SéSTENC‘A SANITARIA | o\ nANTE TECNICO SANITARIO  |[SAMUR
30065468 | SEGURIDAD Y EMERGENGIAS ﬁgggﬂﬁlﬂemm SAN'TAR'{“ AYUDANTE TECNICO SANITARIO  [SAMUR
30007915 | LATINA |LAT D. SERVICIOS SOCIALES  |AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES
30205606 | USERA USE D. SERVICIOS SOCIALES gg’é&qégo EN TRABAJOS
30208607 | USERA USE D. SERVICIOS SOCIALES g‘c‘;éa’fé‘go EN TRABAJOS
| 30207435 |PUENTEDEVALLECAS ~ [VALD SERVICIOS SOCIALES gg’ém"gsn O ENTRABAIOS
30207446 VILLAVERDE VIL D. SERVICIOS SOCIALES ggégnféasao EN TRABAJOS
30207447 | VILLAVERDE VIL D, SERVICIOS SOCIALES ggég\nﬂégo EN TRABAJOS
30207448 | VILLAVERDE VIL D. SERVICIOS SOCIALES gg’;gfgg‘? EN TRABAIOS
30015463 | SAN BLAS CANILLEJAS SBC D SERVICIOS TEGNICOS |INGENIERO TEGNICO INDUSTRIAL -
30078918 hﬁagaﬁningmﬁme Y AGM DV 1 INGENIERO TEGNICO INDUSTRIAL
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ECONOMIA, HACIENDAY
ADMON. PUBLICA

1AGH U MANTENIM. PLANTILLA

TECNICO ADMINISTRACION
GENERAL

RAMA ECONOMICA

FAMILIA, SERVICIOS

AGF U GESTION

‘ ; DIPLOMADO EN TRABAJOS
30207363 {SOCIALES Y PARTICIPAGION : -
CUDADANA . |DEPENDENGIA SOCIALES
FAMILIA, SERVICIOS T - T -
30163914 |SOCIALES Y PARTICIPAGION |AGF U C.A. SANISIDRO AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES
CIUDADANA . o
FAMILIA, SERVICIOS _ . S
30163958 |SOCIALESY PARTICIPAGION ~ |AGF U C.A. SANISIDRO AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES
___|CIUDADANA L
FAMILIA, SERVICIOS . . —
30163961 |SOCIALES Y PARTICIPACION |AGF U C.A. SANISIDRO AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES,
' CIUDADANA
FAMILIA, SERVICIOS , T
30163962 |SOCIALES Y PARTICIPACION  |AGF U C.A. SANISIDRO ‘JAUXILIAR SERVICIOS SOCIALES
- ICIUDADANA
FAMILIA, SERVICIOS = - :
30163963 |SOCIALES Y PARTICIPAGION |AGF U C.A. SAN ISIDRO AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES
' CIUDADANA - : :
' FAMILIA, SERVICIOS _
20165298 |SOCIALES Y PARTICIPAGION |AGF 8 ESC.INFANT.LA PALOMAIMAESTRO INFANTIL
CIUDADANA : :
: > - AA SV ACTIVIDADES :
30006944 AGENCIADE ACTIVIDADES  |EGONOMICAS INGENIERQ TECNICO . INDUSTRIAL
' AA SV ACTIVIDADES ' :
30006947 |AGENCIA DE ACTIVIDADES 0 anoMICAS ~ INGENIERO TEGNICO INDUSTRIAL
. AA SV ACTIVIDADES ot
30201767 |AGENGIADE ACTIVIDADES £ GONOMICAS INGENIERC TECNICO INDUSTRIAL -
| FAMILIA, SERVICIOS ' :
30163894 |SOCIALES Y PARTICIPACION |AGF U C.A. SANISIDRO AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES
CIUDADANA :
- FAMILIA, SERVICIOS
30163898 |SOCIALES Y PARTICIPACION |AGF U C.A. SAN ISIDRO AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES
CIUDADANA :
[ EAMILIA, SERVICIOS :
30163921 |SOCIALES Y PARTICIPACION |AGF U C.A. SANISIDRO AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES
CIUDADANA g
FAMILIA, SERVICIOS - -
20163942 |SOCIALES Y PARTICIPACION  |AGF U C.A. SANISIDRO AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES
- |CIUDADANA
FAMILIA, SERVICIOS '
20163944 |SOCIALES Y PARTICIPACION [AGF UCA. SANISIDRO  JAUXILIAR SERVICIOS SOCIALES
' CIUDADANA _____
FAMILIA, SERVICIOS ‘
40163950 |SOCIALES Y PARTICIPACION |AGF UC.A. SAN ISIDRO AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES
ILUDADANA :
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