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D2, Teresa San Juan Ferniandez, mayor de edad, con DNI n2 10.032.183-C como
Secretaria de Salud Laboral de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO de
Madrid y D2 Paloma Onrubia Dorrego, mayor de edad, con DN{ n2 07.517.681-Q como
Secretaria del Area de Salud Laboral de Administracién Local de CCOO, y con domicilio
en C/ Lope de Vega, 38, 42 - 28014 — MADRID, ante la Inspecciéon de Trabajo y
Seguridad Social comparecen vy

——

A —

EXPONEN

Que puesto en marcha por el Servicio Plblico de Empleo Estatal del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, el PROGRAMA DE RECUALIFICACION PROFESIONAL DE
DESEMPLEADOS PARTICIPANTES EN TRABAJOS TEMPORALES DE COLABORACION
SOCIAL, se detecta en los Ayuntamientos acogidos al mismo:

Que las personas seleccionadas para participar en estos programas, vienen realizando
trabajos/tareas SIN CONTRATO LABORAL que anteriormente realizaban personal
laboral/funcionario de las Corporaciones Locales, dandose, entre otras, las siguientes
circunstancias y contradicciones como:

e 1.- Que una persona, habiendo sido despedida, termine recabando en el mismo
puesto de trabajo pero, en esta ocasidon como COLABORADORA SOCIAL.

e 2.-Que, en Ayuntamientos donde se plantea una reduccidn de plantilla, se esté
utilizando a los COLABORALDORES SOCIALES como plantilla sustitutoria.

e 3.- Que las personas destinadas en trabajos administrativos, tienen acceso a
datos sensibles o base de datos protegidas especialmente por la Ley Orgénica
de Proteccién de Datos, sin haberse sometido a un proceso selectivo de
lgualdad, Méritos y Capacidad.

e 4.- Que, dependiendo de la Administracion Local en fa que estas personas sean
puestas a disposicion, tienen un tiempo diario para el desayuno, considerado
tiempo efectivo de trabajo, tiempo necesario para la asistencia a consultas
médicas, sin embargo se les niega el derecho a asistir a cursos de Formacion
Continua o Asambleas de Trabajadores.

e 5.- Que cobran una cantidad monetaria sometida a retencion de IRPF, pero no
repercute en los derechos adscritos a la Afiliacién al Régimen General de la

Seguridad Social.

e 6.- Que se dispone de una cobertura con las MATEPSS frente a Accidentes
Laborales para estas personas, pero no se les incluye en la cobertura del seguro
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de Responsabilidad Civil frente a accidentes, Seguro de Vida contratado por los
Ayuntamientos para las plantillas municipales y Responsabilidad Civil frente a
terceros.

e 7.- La NO APLICACION DE LA LEY 31/1995 DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES. En general detectamos FALTA de:

e Procedimiento de Coordinacion de Actividad Empresarial (se trata de
trabajadores del INSTITUTO PUBLICO DE EMPLEQ ESTATAL (IPEE), como
pagador de Prestaciones por Desempleo pero realizando trabajo efectivos
para Administraciones Locales)

¢ Reconocimientos médicos iniciales

e Falta de Formacion e Informacion especifica para el puesto de trabajo previa
al inicio de los trabajos {Procedimientos de trabajo seguro, Evaluacion de
riesgos, entrega y uso de EPI’s,...) |

¢ Noinclusién en las Campanas de Vacunacién

Esta informacién ha sido recogida por Delegados y Delegadas de Prevencién de
Ayuntamientos como: Madrid, Leganés, Getafe, Alcorcdn, Mdstoles, Coslada, San
Sebastidn de los Reyes, Torrején de Ardoz, El Alamo etc.

Por todo o expuesto:

SOLICITAMOS A LA INSPECCION DE TRABAIO que teniendo por presentada esta
denuncia/consulta, sobre la actuacién de fas Administraciones Locales, la admita a
tramite y a la vista de los hechos y razones expuestas, compruebe la veracidad de la
misma y actuando como en justicia corresponda, levante la correspondiente Acta de
Infraccién si procediese, teniéndonos por parte a todos los efectos en nuestra
condicién de interesadas y notificdndonos el resultado de las gestiones. Para facilitar
mayor detalle a la Inspeccion de Trabajo de los fundamentos de la presente denuncia,
interesa a las firmantes se requiera su presencia en el proceso de investigacion de la
Inspecciéon de Trabajo y, a la mayor brevedad se posicione sobre las siguientes
cuestiones:

Para estas responsables de CCOO, se trata de TRABAJADORES susceptibles de
aplicacién de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales en toda su
dimension y Reglamentos de desarrollo aplicables en cada trabajo/tarea en concreto
y no sélo guedarse plasmado, en un documento de buenas intenciones, como viene
produciéndose, por mandamiento legal para poder acceder a las subvenciones del
Programa; (Formacion/Informacién, Reconocimientos Médicos Iniciales, etc).
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Esperamos una respuesta unificada por parte de INSPECCION DE TRABAIJO, a la vez que
proponemos se PROMUEVA UNA CAMPARNA ESPECIFICA DE COMPROBACION DE LA
APLICACION Y EFICACIA DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES en el
ambito de las Administraciones Locales

Madrid, a 16 de diciembre de 2013

7
Fdo.: Terega’San Juan Fernandez Fdo.: Paloma Onrubia Dorrego
Secretaria Salud Laboral FSC-CCOO Secretaria Salud Laboral Admon.

Local

El presente formulario contiene datos de cardcter personal que forman parte de un fichero de titularidad del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, El interesado autoriza a dicho titular a tratarlos automatizadamente con la
unica finalidad de gestionar funciones derivadas del motivo de la solicitud y, en su caso, a cederlos a Instifuciones y
Organismos previstos en el art, 12 de la Ley 42/1997 dc 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, a efectos de completar su gestion.

Conforme a la Ley Orpdnica 15/1999 de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, podrdn ejercer el derecho de

acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion mediante vn escrito dirigido a la Inspeccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Madrid, con direccion en ¢/ Ramirez de Arellano n® 19, 28071 Madrid.
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