Permisos retribuidos Por hechos
automaticamente (salvo fuerza mayor o excepcional). Se solicitan con al
menos 72 horas y computan desde el dia natural en que se producen.

e Matrimonio o unién de hecho (15 dias naturales).

e Matrimonio de familiar o unién de hecho hasta 22 grado
(1 dia o 3).

eTraslado de domicilio o tramites previos por matrimonio o
divorcio (2 dias).

eExamenes de estudios oficiales (dia del examen).

eCumplimiento deber inexcusable, caracter publico o personal
(tiempo indispensable).

eAccidente o enfermedad muy grave de familiar de ler grado
(hasta 10 6 12 dias), se puede reducir % jornada durante 1 mes.

eFallecimiento, hospitalizacién, accidente o enfermedad grave
de familiar de ler grado (5 6 7 dias).

eFallecimiento, hospitalizacién, accidente o enfermedad grave
de familiar de 22 grado (3 6 5 dias).

eCuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave.

eIntervencidon quirdrgica que precise reposo domiciliario sin
hospitalizacion (cényuge o familiar de 1ler grado) (1 dia
natural).

eDeberes para Conciliar la vida personal, familiar y laboral
(tiempo indispensable).

- Acudir a reuniones de centros escolares/Acompafiamiento
al médico a menores y padres mayores de 70 aiios y 65 cuando
las circunstancias fisicas o psiquicas lo requieran/Acompafiar al
conyuge a pruebas o tratamientos hospitalarios por razén de
edad o de estado de la salud/Preparacion previa para pruebas
o tratamientos médicos/Cuidados domiciliarios a menores por
enfermedad/Realizacion exdmenes prenatales y preparacioén al
parto/Acompafiamiento a hijos con discapacidad 33% o
personas mayores, en el caso de ser tutores, a reuniones
educativas o del dmbito sanitario/Permisos derivados del
cumplimiento de la Ley en situaciones de dependencia.

previsibles, se conceden

Permiso de maternidad, paternidad y lactancia

eEmpleadas en periodo de gestacion para recibir tratamiento de
fecundacion asistida, examenes prenatales o preparacién al
parto.

*El numero mayor de dias se concede si el hecho ocurre en localidad fuera de
Madrid (provincia) y distinta a la residencia habitual del solici

**Ppara los casos de accidente, enfermedad, muerte, si el hecho se produce iniciada
la jornada laboral, el permiso computa desde el 1er dia habil siguiente.

Permiso de maternidad, paternidad y lactancia (cont.)

e Maternidad, parto, adopciéon o acogimiento: 8 semanas
adicionales, a disfrutar por la madre, seguidas del permiso
retribuido previsto en el EBEP, o, si esta embarazada, puede
dividir en dos periodos este tiempo afiadido y descansar a
partir del dia 1.2 de la semana 37, hasta el parto y después
tomar el resto, al agotar el permiso.

ePaternidad (parto, adopciéon o acogimiento): 4 semanas
ininterrumpidas desde la fecha del parto.

elactancia (menores de 12 meses). Uno de los progenitores
dispone de 2 horas de ausencia retribuida (mas en partos
multiples), que puede fraccionar en dos, distribuir a voluntad
o acumular.

Grados consanguinidad y afinidad

Abuelos de ambos
22 grado

I

Padres o suegros
Hermanos Yerno/Nuera Bisabuelos
o cufiados ler grado /Tios/
22 grado Biznietos
de ambos
l 3er grado
Sobrinos
3er grado l
Coényuges e hijos K
ler grado Primos
l 42 grado
Nietos
22 grado
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P° Olmos, 20, local 28005 Madrid
Tel. 91 467 41 79
Mail: ccoo@madrid.es

Siguenos en: www.ccooaytomadrid.es
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Li{M[X
enero
febrero 112]3
marzo 112
abril
mayo
junio 1
julio
agosto 1123
septiembre
octubre
noviembre !2
diciembre

22 dias de vacaciones, 6 dias de asuntos propios, 2 dias compensacién festivos
+ Dias antigliedad adicionales
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