
 Permisos retribuidos Por hechos previsibles, se conceden 
automáticamente (salvo fuerza mayor o excepcional). Se solicitan con al 
menos 72 horas y computan desde el día natural en que se producen. 
•  Matrimonio o unión de hecho (15 días naturales). 
•  Matrimonio de familiar o unión de hecho hasta 2º grado 

(1 día o 3). 
• Traslado de domicilio o trámites previos por matrimonio o 

divorcio (2 días). 
• Exámenes de estudios oficiales (día del examen). 
• Cumplimiento deber inexcusable, carácter público o personal 

(tiempo indispensable). 
• Accidente o enfermedad muy grave de familiar de 1er grado 

(hasta 10 ó 12 días), se puede reducir ½ jornada durante 1 mes. 
• Fallecimiento, hospitalización, accidente o enfermedad grave 

de familiar de 1er grado (5 ó 7 días). 
• Fallecimiento, hospitalización, accidente o enfermedad grave 

de familiar de 2º grado (3 ó 5 días). 
• Cuidado de hijo menor afectado por cáncer u otra enfermedad 

grave. 
• Intervención quirúrgica que precise reposo domiciliario sin 

hospitalización (cónyuge o familiar de 1er grado) (1 día 
natural). 
• Deberes para Conciliar la vida personal, familiar y laboral 

(tiempo indispensable). 
      - Acudir a reuniones de centros escolares/Acompañamiento 
al médico a menores y padres mayores de 70 años y 65 cuando 
las circunstancias físicas o psíquicas lo requieran/Acompañar al 
cónyuge a pruebas o tratamientos hospitalarios por razón de 
edad o de estado de la salud/Preparación previa para pruebas 
o tratamientos médicos/Cuidados domiciliarios a menores por 
enfermedad/Realización exámenes prenatales y preparación al 
parto/Acompañamiento a hijos con discapacidad 33% o 
personas mayores, en el caso de ser tutores, a reuniones 
educativas o del ámbito sanitario/Permisos derivados del 
cumplimiento de la Ley en situaciones de dependencia. 
 
Permiso de maternidad, paternidad y lactancia  
• Empleadas en período de gestación para recibir tratamiento de 

fecundación asistida, exámenes prenatales o preparación al 
parto. 
 

*El número mayor de días se concede si el hecho ocurre en localidad fuera de 
Madrid (provincia) y distinta a la residencia habitual del solicitante. 
**Para los casos de accidente, enfermedad, muerte, si el hecho se produce iniciada 
la jornada laboral, el permiso computa desde el 1er día hábil siguiente. 

 

Permiso de maternidad, paternidad y lactancia (cont.) 
•  Maternidad, parto, adopción o acogimiento: 8 semanas 

adicionales, a disfrutar por la madre, seguidas del permiso 
retribuido previsto en el EBEP, o, si está embarazada, puede 
dividir en dos períodos este tiempo añadido y descansar a 
partir del día 1.º de la semana 37, hasta el parto y después 
tomar el resto, al agotar el permiso. 
• Paternidad (parto, adopción o acogimiento): 4 semanas 

ininterrumpidas desde la fecha del parto. 
• Lactancia (menores de 12 meses). Uno de los progenitores 

dispone de 2 horas de ausencia retribuida (más en partos 
múltiples), que puede fraccionar en dos, distribuir a voluntad 
o acumular. 

Grados consanguinidad y afinidad 
 
 

Padres o suegros 
Yerno/Nuera 

1er grado 

Cónyuges e hijos 
1er grado 

 
 

Hermanos 
o cuñados 
2º grado 

Bisabuelos
/Tíos/ 

Biznietos 
de ambos 
3er grado afectado 

Nietos 
2º grado 
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Abuelos de ambos 
2º grado 

Primos 
4º grado 

Sobrinos 
3er grado 
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 L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D L M 
enero     1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31   

                                      
febrero 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29         

                                      
marzo  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31      

                                      

abril     1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30    

                                      

mayo       1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

                                      

junio   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30      

                                      

julio     1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31   

                                      

agosto 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31       

                                      

septiembre    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30     

                                      

octubre      1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31  

                                      

noviembre  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30       

                                      

diciembre    1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31    

                                      

            

22 días de vacaciones, 6 días de asuntos propios, 2 días compensación festivos 
+ Días antigüedad adicionales 


