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Otros

Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Pblica

2408 Resolucion de 21 de diciembre de 2012

del Director del Instituto de Formacion y
Estudios del Gobierno Local de Madrid
por la que se da publicidad a los
acuerdos de la Comisidon General de
Formacién relativos a las acciones
formativas del Plan de Formacion del
Ayuntamiento de Madrid para el afio
2012 cuya gestion corresponde a las
organizaciones sindicales, en aplicacion
del Acuerdo-Convenio para el periodo
2012-2015.

En desarrollo del vigente texto refundido del Acuerdo sobre condi-
ciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autbnomos para el
periodo 2012-2015, la Comision General de Formacion de los Emplea-
dos Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdno-
mos, en su sesion de fecha 7 de noviembre de 2012, ha aprobado la
relacion definitiva de acciones formativas, incluidas en el Plan de
Formacion del Ayuntamiento de Madrid para el afio 2012, cuya gestién
corresponde a las organizaciones sindicales presentes en la Subcomi-
sion de Formacién del Personal Funcionario y en la Subcomision de
Formacion del Personal Laboral.

Dicha oferta formativa abarca diferentes areas de conocimiento
tales como: juridico-procedimental, recursos humanos, calidad y
atencién al ciudadano, habilidades profesionales, comunicacion,
valores y politicas publicas e informatica. Ademas incluye diferentes
acciones formativas disefiadas teniendo como referencia los Certifica-
dos de Profesionalidad, y basadas en el Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales, dando asi respuesta a lo establecido por el
Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publi-
cas, en vigor desde el dia 1 de enero de 2011.

La oferta formativa se acompana como documentos anexos a esta
Resolucion.

El Acuerdo de 5 de enero de 2012, de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, por el que se establece la organizacion y estruc-
tura del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Publica y se
delegan competencias en su titular y en los titulares de los 6rganos
directivos, atribuye al Instituto de Formacién y Estudios del Gobierno
Local de Madrid, en su articulo 21, la competencia para el disefio y
ejecucion de los planes y programas de formacion de los empleados y
directivos del Ayuntamiento de Madrid.

En atencion a los antecedente descritos,
RESUELVO
Primero.- Publicidad.

Dar publicidad al acuerdo de la Comision General de Formacion
relativo a las acciones formativas del Plan de Formaciéon del Ayunta-
miento de Madrid para el afio 2012 cuya gestién corresponde a las
organizaciones sindicales, en aplicacion del vigente texto refundido del
Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes al personal funciona-
rio y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténo-
mos para el periodo 2012-2015, segun figura en dos anexos:

- En el anexo | figuran acciones formativas incluidas en el Plan de
Formacion 2012 y ya publicadas, para las que no procede apertura de
nuevo plazo de presentacion de instancias al encontrase vigentes y
vélidas las presentadas en el plazo previsto en la Resolucion de 23 de

34

enero de 2012, del Director del Instituto de Formacion y Estudios del
Gobierno Local de Madrid, por la que se da publicidad al Plan de
Formacién del Ayuntamiento de Madrid para el afo 2012 (BOAM n°
6.602, de 27 de enero de 2012).

- En el anexo Il figuran acciones formativas nuevas para las que
procede la apertura de plazo de presentacion de instancias (segunda
convocatoria).

Segundo.- Destinatarios.

En cada una de las acciones formativas se indica el perfil de los
destinatarios a quienes se dirigen.

Tercero.- Solicitudes.

1. Plazo de presentacion de solicitudes.

Se establece un plazo de quince dias habiles para presentar solici-
tudes para las nuevas acciones formativas del anexo Il, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

2. Forma y lugar de presentacion de solicitudes.

Para acceder a alguna de las actividades formativas incluidas en el
anexo ll, se debera solicitar por cualquiera de los dos procedimientos
que se detallan a continuacion:

a) Si se dispone de acceso a Ayre, en Ayre
general>personas>formacion>gestion de cursos>solicitud y consulta
por Ayre>cursos abiertos, debiéndose ajustar a lo especificado en esta
seccion para su correcta cumplimentacion. La utilizacion de este
sistema permitira al interesado conocer el estado de tramitacion de su
solicitud.

b) Si no se dispone de acceso a Ayre, a través de "Instancia de
solicitud de acceso a cursos abiertos", debiendo presentar este
impreso en las Oficinas de Registro de las Areas de Gobierno, de los
Distritos del Ayuntamiento de Madrid, y en todas aquellas Oficinas de
Registro que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El modelo de instancia de solicitud de acceso a cursos abiertos se
public6 como anexo a la Resolucion de 23 de enero de 2012, del
Director del Instituto de Formacién y Estudios del Gobierno Local de
Madrid, por la que se da publicidad al Plan de Formacion del Ayunta-
miento de Madrid para el afio 2012 (BOAM n° 6.602, de 27 de enero
de 2012).

Solo se admitiréa una Unica instancia, tanto si opta por el procedi-
miento de instancia en formato papel o a través de Ayre.

Para conseguir una mayor eficacia en la notificacion de la convoca-
toria y sélo en el caso de no disponer de correo electréonico corpora-
tivo, debera consignar, si asf lo desea, su correo electrénico particular.
Si no dispone de ninguno de los medios de notificacion anteriores y
desea recibir un sms en su teléfono movil alertandole de que ha sido
convocado a un curso, debera consignar su teléfono maovil.

Se podré solicitar un maximo de 3 acciones formativas, no
pudiendo realizar mas de dos, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién de 23 de enero antes citada en cuanto a cursos abiertos.

La solicitud debera estar debidamente cumplimentada en todos
sus extremos y supone la aceptacion de los criterios y procedimientos
que rigen cada una de las acciones formativas de esta convocatoria.
Para poder realizar una convocatoria a estos cursos abiertos de forma
correcta es imprescindible detallar en la solicitud el turno de trabajo:
turno de mafana, tarde, noche, jornada partida u otro tipo de turno.

Cuarto.- Tramitacién, seleccién y denegacion de solicitudes.
Convocatoria de alumnos. Compensaciéon horaria. Régimen de
asistencia. Certificado de aprovechamiento o asistencia.
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Sera de aplicacion a las acciones formativas incluidas en los
anexos lo dispuesto en la ya citada Resolucion de 23 de enero de
2012, del Director del Instituto de Formacién y Estudios del Gobierno
Local de Madrid, en todo lo relativo a las bases de convocatoria de
cursos restringidos y abiertos y oferta formativa en su modalidad
presencial y virtual.

Por lo que respecta a compensacion horaria, las acciones formati-
vas incluidas en el anexo Il que se desarrollen en modalidad virtual no
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seran objeto de compensaciéon horaria. Cuando la modalidad sea
semipresencial o presencial, seré objeto de compensacién horaria el
35 por ciento del tiempo presencial.

Madrid, a 21 de diciembre de 2012.- El Director del Instituto de
Formacion y Estudios del Gobierno Local de Madrid, Juan Carlos
Corrales Guillén.
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ANEXO |

RELACION DE ACCIONES FORMATIVAS DEL PLAN DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
PARA EL ANO 2012 CUYA GESTION CORRESPONDE A LOS SINDICATOS EN APLICACION DEL TEXTO
REFUNDIDO DEL ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES AL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Accién
A01-0029

A01-0348
A01-0350

A01-0410
A01-0606
R01-0595
A01-1897

A01-0769

A01-0239

Accion

A01-0589
A01-0805
A01-1468
A01-1641
R01-0024
R01-0035
R01-1640

R0O1-1689
R02-0005
R02-0386

PARA EL PERIODO 2012-2015.

ACCIONES FORMATIVAS GESTIONADAS POR CCOO

Denominacioén

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
La Responsabilidad de la Administracién Pablica

La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién

Contencioso-Administrativa

Organizacion del Tiempo y Calidad en el Trabajo
Técnicas de Mejora de Memoria

Lenguaje de Signos. Nivel avanzado

Régimen Juridico de la Funcién Publica y Estatuto Basico
del Empleado Publico

Unién Europea: Instituciones, competencias y Derecho
de la Unién

Técnicas Didactico-Pedagdgicas en la Transmision

de Conocimientos

TOTAL EDICIONES 11

ACCIONES FORMATIVAS GESTIONADAS POR CSI-F

Denominacién

Técnicas de Negociacién

La Inteligencia Emocional

Técnicas de Estudio

Servicios Basicos de Bibliotecas

La Informacion como Servicioo y Atencién Telefonica
Relaciones Positivas en Equipos de Trabajo
Actuaciones en Caso de Emergencia Obstétrica y el
Parto Extrahospitalario

Alimentacion Mediterranea y Nutricién Saludable
Excel Avanzado

Adobe Acrobat y Digitalizacion de Documentos

TOTAL EDICIONES 12
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Accion

R02-0010
R02-1362
R02-1363
R03-0267

Accién
R02-0005

Accién

A01-0233
R01-0024
R03-1568

ACCIONES FORMATIVAS GESTIONADAS POR CITAM

Denominacién Ediciones
Autocad 2
Autocad Avanzado 1
Autocad Map Bésico 1
Control de Ruidos 2

TOTAL EDICIONES 6

ACCIONES FORMATIVAS GESTIONADAS POR CSIT

Denominacion Ediciones
Excel Avanzado 3
TOTAL EDICIONES 3

ACCIONES FORMATIVAS GESTIONADAS POR UGT

Denominacioén Ediciones
Archivo de Oficina 1
La Informacion como Servicio y Atencion Telefénica 1
Técnicas de Proteccion Biologica Integrada 1

TOTAL EDICIONES 3
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ANEXO Il
NUEVAS ACCIONES FORMATIVAS DEL PLAN DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
PARA EL ANO 2012 CUYA GESTION CORRESPONDE A LOS SINDICATOS EN APLICACION DEL TEXTO
REFUNDIDO DEL ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES AL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS
PARA EL PERIODO 2012-2015

ACCIONES FORMATIVAS GESTIONADAS POR CCOO

A01-1892 Conduccién de Vehiculos de Transporte por Carretera. CAP
Modalidad: Presencial

Objetivos:
Regular las condiciones para la obtencion del certificado de aptitud profesional.

Destinatarios:

Conductores del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos que en el concreto
desempefio de su puesto de trabajo tengan asignado la conduccién de algun vehiculo para el que
resulte obligatorio por el RD 1032/2007 el certificado de aptitud profesional mediante la realizacién de
cursos de formacién continua.

Contenido:

Los establecidos en el Anexo | del R.D. 1032/2007, de 20 de julio, por el que se regula la cualificacién
inicial y la formacién continua de los conductores de determinados vehiculos destinados al transporte
por carretera.

NUmero de ediciones:1 Alumnos por edicidon: 20  Numero de horas por edicion: 35

A10-1773 Aplicaciones Informéticas de Tratamiento de Textos (UF0320) (MF023_2)
Modalidad: Presencial

Objetivos:
Utilizar procesadores de texto y aplicaciones de autoedicion.

Destinatarios:
Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

Contenido:

Conceptos generales y caracteristicas fundamentales del programa de tratamiento de textos. Entrada y
salida del programa. Introduccién, desplazamiento del cursor, seleccion y operaciones con el texto del
documento. Archivos de la aplicacion de tratamiento de texto, ubicacion, tipo y operaciones con ellos.
Utilizacion de las diferentes posibilidades que ofrece el procesador de textos para mejorar el aspecto
del texto. Configuracion de pagina en funcion del tipo de documento a desarrollar utilizando las
opciones de la aplicacion. Visualizacién del resultado antes de la impresion. Creacion de tablas como
medio para mostrar el contenido de la informacion en todo el documento o en parte de él. Correccién
de textos con las herramientas de ortografia y gramatica, utilizando las diferentes posibilidades que
ofrece la aplicacién. Impresion de documentos creados en distintos formatos de papel y soportes
como sobres y etiquetas. Impresion. Creacion de sobres y etiquetas individuales y sobres, etiquetas y
documentos modelo para creacion y envio masivo. Insercién de imagenes y autoformas en el texto
para mejorar el aspecto del mismo desde un archivo empleando imagenes predisefiadas. Creacion de
estilos que automatizan tareas de formato. Utilizacibn de plantillas y asistentes. Trabajo con
documentos largos. Fusion de documentos procedentes de otras aplicaciones. Utilizacion de las
herramientas de revision. Automatizacion de tareas repetitivas.

NUmero de ediciones:1 Alumnos por edicién: 16  Numero de horas por edicion: 30
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ACCIONES FORMATIVAS GESTIONADAS POR UGT

A10-1775 Tratamiento de Residuos Urbanos o Municipales (UF0285) (MFO076_2)
Modalidad: 20 horas presencial y 20 horas virtual.

Objetivos:
Conocer las operaciones de tratamiento de residuos urbanos o municipales en plantas de tratamiento
o vertederos. Conocer las operaciones de vertido, extraccion de biogas, depuracion de lixiviados.

Destinatarios:

Subgrupos C1, C2, Grupo E, de Administracion Especial, y categorias asimilables del Personal Laboral
de la Direccion General del Gestion Ambiental Urbana y Parque Tecnolégico de Valdemingémez del
Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad.

Contenido:
Recuperacion y reciclado de residuos urbanos o municipales. Valoracion de residuos urbanos o
municipales. Vertidos de residuos urbanos municipales.

Numero de ediciones:1 Alumnos por edicion: 32  Numero de horas por edicién: 40

A10-1779 Mantenimiento y Mejora de Elementos Vegetales (UF0021) (MF0532_2)
Modalidad: 40 horas presencial y 20 horas virtual

Objetivos:

Conocer los elementos vegetales de un jardin o zona verde. Conocimiento de las operaciones de
mantenimiento de los elementos vegetales de una zona verde, jardin interior o exterior y realizar la
conservacion y restauracion. Reconocer los sistemas de riego y fertilizacion de jardines interiores,
exteriores y zonas verdes, y realizar el riego y abonado de los mismos teniendo en cuenta las
necesidades de las plantas.

Destinatarios:
Subgrupos C1, C2, Grupo E, de Administracion Especial, y categorias asimilables del Personal Laboral
de la Direccién General de Patrimonio Verde del Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad.

Contenido:
Ejecucién de proyectos de mantenimiento y mejora de elementos vegetales. Mantenimiento de
elementos no vegetales de jardines y zonas verdes. Valoracién econémica. Legislacion.

Numero de ediciones:1 Alumnos por edicion: 30  Numero de horas por edicién: 60

A10-1774 Sistema Operativo, Busqueda de la Informacién Internet / Intranet y Correo Electrénico
(UF0319) (MF0233_2)

Modalidad: Virtual

Objetivos:
Gestionar la informacién y la documentacion por medios informaticos.

Destinatarios:
Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

Contenido:

Introduccién al ordenador (hardware, software). El hardware. Utilizacion basica de los sistemas
operativos habituales. Introduccion a la busqueda de informacién en Internet. Navegacion por la world
wide web. Utilizacién y configuracién de correo. Transferencia de ficheros FTP.

Numero de ediciones:1 Alumnos por edicion: 50  Numero de horas por edicién: 30
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A10-1780 Aplicaciones Informéticas de Tratamiento de Textos (UF0320) (MF0233_2)
Modalidad: Virtual

Objetivos:
Gestionar la informacion y la documentacion por medios informaticos.

Destinatarios:
Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

Contenido:

Conceptos generales y caracteristicas fundamentales del programa de tratamiento de textos. Entrada y
salida del programa. Introduccién, desplazamiento del cursor, seleccion y operaciones con el texto del
documento. Archivos de la aplicacion de tratamiento de texto, ubicacion, tipo y operaciones con ellos.
Utilizacién de las diferentes posibilidades que ofrece el procesador de textos para mejorar el aspecto
del texto. Configuracion de pagina en funcién del tipo de documento a desarrollar utilizando las
opciones de la aplicacion. Visualizacion del resultado antes de la impresion. Creacién de tablas como
medio para mostrar el contenido de la informacion en todo el documento o en parte de él. Correccién
de textos con las herramientas de ortografia y gramatica, utilizando las diferentes posibilidades que
ofrece la aplicacion. Impresion de documentos creados en distintos formatos de papel y soportes
como sobres y etiquetas. Impresién. Creacién de sobres y etiquetas individuales y sobres, etiquetas y
documentos modelo para creacion y envio masivo. Insercion de imagenes y autoformas en el texto
para mejorar el aspecto del mismo desde un archivo empleando imagenes predisefiadas. Creacion de
estilos que automatizan tareas de formato. Utilizacion de plantillas y asistentes. Trabajo con
documentos largos. Fusién de documentos procedentes de otras aplicaciones. Utilizacion de las
herramientas de revision. Automatizacion de tareas repetitivas.

Ndmero de ediciones:1 Alumnos por edicién: 50 Numero de horas por edicion: 30
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