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Asunto: revision de las condiciones laborales y salariales del personal que trabaja en los
Centros de Servicios Sociales de los Distritos.

Madrid, 21 de agosto de 2015

Estimada Sra:

Las condiciones laborales del personal que presta sus servicios en los Centros de
Servicios Sociales de los Distritos se han venido deteriorando notablemente en los
ultimos afios. A las consabidas restricciones de las plantillas impuestas por la tasa de
reposicion de efectivos, hubo que afiadirle en 2012 el conjunto de recortes de derechos
laborales llevado a cabo por el Gobierno Central que, en el caso del Ayuntamiento de
Madrid, se agravo suspendiendo buena parte de los derechos recogidos en el vigente

Acuerdo-Convenio.

A esta situacion de deterioro de la plantilla y de sus derechos laborales se sumo el
deterioro sufrido, cuando no el desmantelamiento, de los derechos sociales de la
poblacion en general, aumentando notablemente las situaciones de vulnerabilidad y
desigualdad social que han supuesto un incremento considerable de trabajo y atencion a
la ciudadania para la plantilla de estos centros.

CCOO, conocedora de este malestar manifestado por el conjunto de la plantilla, desde
hace tiempo viene haciendo un esfuerzo de identificacion de los problemas centro a
centro, de elaboraciéon de propuestas para solucionarlos o, al menos, paliarlos y de
insistir a los diferentes responsables/gestores politicos en la necesidad de adoptar
medidas, con escaso (cuando no nulo) eco entre los mismos por la ausencia de espacios
reales para el dialogo y la negociacion, que es urgente reabrir y estabilizar.
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Acompanando a esta carta le adjuntamos unos documentos que conforman la plataforma
de urgentes reivindicaciones que los trabajadores y trabajadoras hemos ido ¢laborando,
con la articulacion de nuestro sindicato. y que tienen que ver en su gran mayoria con
aspectos relativos la cobertura de vacantes. la conciliacion de la vida personal y
familiar. la formacion de la plantilla. la discriminacion laboral/salarial, la asignacion de
nuevos niveles, la salud laboral y la revision de funciones, entre otras. Dichos
documentos son:

(8]

W

6.

Solicitud de asignacion de nivel de ascenso 22 a los DTS y de modificacion del
horario de cierre de los Centros de Servicios Sociales (recogida de [irmas de
los trabajadores. )

Solicitud de asignacion de nivel de ascenso 18 a los Técnicos de Acogida e
Integracion. (Recogida de firmas de los trabajadores. )

Propuesta de [ormacion para toda la plantilla de los centros.

Propuesta de necesidades de personal.

Revision de tareas y funciones de las Direcciones de Centro de Servicios
Sociales. (Recogida de [irmas de los trabajadores.)

Inseguridad en el puesto de trabajo.

Asi pues solicitamos mantener una reunion para tratar estos asuntos y su manera de
canalizarlos y resolverlos.

Esperando una pronta respuesta. reciba un cordial saludo

Secretaria General Seccion Distritos y Juntas Municipales
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