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En el marco del proceso de didlogo entre la Federacién de Municipios de
Madrid y las centrales sindicales més representativas, desde hace varios meses se
inicid la negociacién de un Acuerdo Marco Regional para el personal al servicio de las
Administraciones Locales cuyos destinatarios son los municipios de Madrid, que
sustituyera al anterior, cuya vigencia concluyé en diciembre de 2011. La actual
situacion de grave crisis econdmica que caracteriza el momento actual es indudable
que influye en un proceso de negociacién de esta naturaleza. Las Entidades Locales y
las centrales sindicales son plenamente conscientes del esfuerzo que debe realizarse
para lograr alcanzar la méxima calidad en los servicios publicos que aquellas prestan a
los ciudadanos, y en este sentido debe reconocerse la contribucién que a dicho
esfuerzo han llevado a cabo los sindicatos.

Asimismo debian recogerse en el nuevo texto todos aquellos compromisos de
actuacion no desarrollados totalmente durante la vigencia de Acuerdo 2009-2011.

Las partes que han intervenido en la negociacién del Acuerdo confian en que a
lo largo del periodo de vigencia del Acuerdo que a continuacién se recoge, sea posible
la superacion de la actual situacién econémica, de forma que se puedan introducir
nuevos avances en futuras ediciones de este Acuerdo.

Expuestas las anteriores consideraciones los representantes de la Federacion
de Municipios de Madrid asi como de las referidas centrales sindicales presentes en la
Mesa de Dialogo Social han acordado el texto que figura a continuacién.

ACUERDO MARCO REGIONAL
PARA EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES LOCALES
SUSCRITO ENTRE LA FEDERACION DE MUNICIPIOS DE MADRID Y
LOS SINDICATOS MAS REPRESENTATIVOS.

INTRODUCCION

El presente Acuerdo Marco Regional se sitiia en el contexto actual de las
Administraciones Publicas, con la vigencia de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, con el fin de homogeneizar y adecuar a la normativa las
politicas de personal de los Ayuntamientos de la Regién y simplificar la negociacion
posterior en cada uno de ellos.

Sin menoscabo de la autonomia que legalmente corresponde a las
Corporaciones Locales, tal y como viene reconociendo nuestra Constitucién y normas
de desarrollo, y admitiendo que la organizacién del trabajo es facultad y
responsabilidad de cada Administracion y de su personal directivo, la prestacién de los
servicios locales, de una forma 4gil, eficaz y eficiente, requiere la colaboracién abierta
y franca, entre las Corporaciones Locales y los representantes de los trabajadores para
que surtan efectos los objetivos fijados.
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| - AMBITO DE APLICACION

Debe subrayarse que este Acuerdo Marco Regional constituye un instrumento
juridico para favorecer la regulacion colectiva siempre y cuando se tenga en cuenta la
autonomia de todos y cada uno de los municipios.

Este texto puede ser objeto de aprobacién por los 6rganos de Gobierno de cada
Ayuntamiento y de negociacién con las Centrales Sindicales méas representativas en las
respectivas Corporaciones Locales, pudiéndose incorporar total o parcialmente su
contenido por las Entidades Locales como regulacién de las condiciones de trabajo de
su personal.

En su vertiente personal, este Acuerdo Marco Regional sera aplicable a los
acuerdos-convenios de los empleados publicos sobre condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario y laboral; a los acuerdos relativos a las condiciones especificas
de trabajo del personal funcionario y a los convenios colectivos de personal laboral de
las Corporaciones Locales adheridas a la Federacién de Municipios de Madrid, asi
como al personal de sus organismos auténomos y mancomunidades, siempre que se
adhieran como tales o la totalidad de los Ayuntamientos que las compongan.

Pueden quedar excluidos, por acuerdo entre las partes en cada Ayuntamiento,
de los aspectos organizativos y econdmicos de este acuerdo los funcionarios de
habilitacion estatal, y el personal de libre designacion, que depende directamente del
Alcalde o de los concejales. Asi mismo quedara excluido el personal a que se refieren
los articulos 12 y 13 del EBEP (personal eventual y personal directivo).

En cuanto a su vertiente territorial se aplicard al personal referido
anteriormente, cualquiera que sea la ubicacién de la dependencia o servicio, y el
nimero de empleados publicos que lo atiendan, considerdndose al efecto el
Ayuntamiento como una Unica unidad de trabajo.

Se persigue, igualmente, con la aprobacién del presente Acuerdo, la
consolidacion en los Ayuntamientos adheridos a la FMM, de textos uniformes en cada
uno de los municipios, teniendo en cuenta la distinta redaccién de articulados con
respecto a las peculiaridades juridico-laborales.
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Il - VIGENCIA DEL ACUERDO

El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién (firma), y
en cuanto a sus efectos econémicos siempre que lo permitan los presupuestos de cada
Ayuntamiento y su vigencia sera hasta el 31 de diciembre de 2015, con excepcién de
las clausulas de contenido econémico que seréan revisadas a través del sistema fijado
en la parte correspondiente del presente Acuerdo, el resto de las cldusulas se
consideraran prorrogadas hasta que se constituya una nueva mesa en el plazo maximo
de doce meses, salvo denuncia expresa de alguna de las partes a la finalizacién de
mismo.

Asimismo, los Acuerdos suscritos en cada Ayuntamiento derivados del presente
Acuerdo, tenderan a implantar la misma vigencia. En los mismos se fijara una clausula
donde se especifique qué articulos se prorrogan automaticamente.

Il - PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION, CLAUSULA DE MEDIACION, Y ARBITRAJE

En el marco de lo dispuesto en la Ley 7/2007 de 12 de abril - EBEP y teniendo
en cuenta la experiencia y proceso de negociacién colectiva producidos en las
Corporaciones Locales, las partes manifiestan la necesidad de profundizar en el didlogo
y la cooperacién como los instrumentos mds adecuados para ordenar las relaciones
entre las Administraciones locales y los Sindicatos. Las partes constatan la necesidad
de mejorar los procesos de negociacién colectiva y acuerdan la potenciacién de esta
via como cauce fundamental de participacién en la determinacién de las condiciones
laborales en las Administraciones Locales.

Las Mesas de Negociacién en las Corporaciones Locales de Madrid-Regién, se

constituiran en los distintos niveles de acuerdo con lo estipulado en el CAPITULO - IV
del EBEP, siendo materias de negociacion, las establecidas en el citado Estatuto.
La representatividad y participacion de los sindicatos en las citadas mesas de
negociacion se fijard conforme a lo establecido en el citado CAPITULO IV del EBEP v la
Ley Organica de Libertad Sindical 11/85 y en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo
para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres.

Seran criterios inspiradores de la negociacion colectiva los siguientes:

a- Las partes firmantes negociardn bajo los principios de legalidad, buena fe,
lealtad cooperacion, publicidad y transparencia,
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b- Las partes, a través de la negociacién colectiva, perseguiran la mejora de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos, una mayor eficacia en el
funcionamiento de la Administracién y una mejor calidad y sostenibilidad de los
servicios publicos que prestan a los ciudadanos.

c- Las Administraciones Locales se comprometen a poner a disposicion de los
sindicatos firmantes la documentacion técnica que se solicite por los mismos,
con el fin de facilitar el desarrollo de la negociacion, al menos en el ambito de
las competencias y funciones especificas de la representacion sindical.

d- Teniendo en cuenta la autonomia de cada una de las Corporaciones Locales, los
Sindicatos firmantes apoyaran, mediante sus representantes en los respectivos
Ayuntamientos, unas negociaciones en los mismos que se acomoden a la forma
y términos aqui pactados.

En las Corporaciones Locales y siempre que exista acuerdo entre las partes, se
podran constituir comités Gnicos de funcionarios y laborales, asi como conjuntos con
organismos auténomos, siempre que la normativa vigente lo permita.

CLAUSULA DE MEDIACION Y ARBITRAJE

Las partes se comprometen a impulsar la creacién de un érgano administrativo
ya sea supramunicipal, ya sea autondmico o consorciado, que se ocupe de los aspectos
laborales de los empleados publicos municipales de la Comunidad de Madrid, y para el
ejercicio de acciones arbitrales y de mediacién.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, las partes se someteran al
Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos establecido en el Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid.

IV - EMPLEO PUBLICO

Las Corporaciones Locales realizaran las ofertas de empleo de acuerdo con su
autonomia organizativa tendiendo a la estabilidad del empleo en la funcion publica.
Sindicatos y Corporaciones estudiaran las definiciones de puestos de trabajo para
incluir la polivalencia de funciones dentro del mismo grupo y categoria profesional,
siempre que sea posible dentro del marco legal y para el mejor servicio publico.

La Federacién de Municipios de Madrid se compromete a desarrollar con la
colaboracion de los sindicatos un modelo de catalogo de puestos de trabajo que
servira de referencia a los diferentes Ayuntamientos de la region, para la elaboracién
de las distintas relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos
similares que comprenderén, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
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En paralelo con la redaccién del catdlogo se marcarén las directrices para una
mayor eficacia y eficiencia en la organizacién del trabajo de las Corporaciones Locales,
que tenga como objetivo un enriquecimiento de las tareas en el puesto de trabajo y
que pueda facilitar la movilidad funcional y garantizar la estabilidad en el empleo.

Los cuerpos y escalas de funcionarios se clasificardn de acuerdo con la
titulacion exigida para el acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

e Grupo A, dividido en los subgrupos Al y A2, para cuyo acceso se exigira estar en
posesion del titulo universitario de Grado.

e Grupo B, para cuyo acceso se exigira estar en posesién del titulo de Técnico
Superior.

® Grupo C, dividido en los subgrupos C1y C2, segtn la titulacién exigida para su
ingreso (bachillerato, Técnico de Grado Superior de Formacién Profesional o
graduado en educacién secundaria obligatoria respectivamente).

® Agrupaciones “Profesionales”: Para el acceso a estas Agrupaciones
Profesionales no se requerird estar en posesién de las titulaciones previstas en
el sistema educativo, aunque pueda exigirse algiin otro nivel minimo de
conocimientos.

e El personal laboral se clasificara de conformidad al Estatuto Basico de los
Empleados Publicos, los convenios colectivos de cada entidad local y el resto de
la legislacién laboral.

Se tendrd especial incidencia en los procesos de promocién interna de acuerdo con
la normativa legal establecida.

1. Las politicas de empleo publico durante este periodo estaran presididas por los
siguientes criterios:

- Autonomia de cada Corporacién para tomar las decisiones que estime
necesarias para afrontar la situacién de crisis econémica por la que pueda
atravesar el Ayuntamiento y los organismos dependientes.

- Las medidas en materia de personal deben tener en cuenta la existencia de un
Plan de Ajuste.

- Objetivo basico de las politicas de empleo debe ser el mantenimiento
sostenible de los servicios publicos y del empleo publico.

- Busqueda de relaciones laborales bajo el principio de la estabilidad en el puesto
de trabajo, en la medida que se atienda a necesidades o cometidos de caricter
estable.
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- Reordenacion, transformacion y distribucién del empleo en cada Servicio,
Departamento u Organismo con objeto de avanzar hacia una estructura
ocupacional mas acorde con las necesidades de cada area de la Administracién
Local, que responda mejor a las expectativas profesionales de los empleados
publicos y que incremente sus oportunidades de promocién.

- Elaboracion de bases homogéneas para cobertura de vacantes en todos los
Ayuntamientos y los organismos de ellos dependientes de forma que permitan
un mejor aprovechamiento de los recursos humanos de aquellos mediante la
movilidad interadministrativa.

- Los Ayuntamientos se dotaran de los medios necesarios con el fin de agilizar la
puesta en marcha de las OEPs, fijando en todo caso el plazo maximo para la
convocatoria de las mismas.

- Determinacion de las OEPs en Ayuntamientos, convocando el 100% de las
plazas, siempre y cuando la normativa lo permita.

- Todo ello para una gestion eficaz de los recursos que los ciudadanos han
confiado a las Corporaciones Locales y sus empleados.

2. En el marco de lo dispuesto en el art. 37.1.1) de la Ley 7/2007 de 12 de abril
cada Ayuntamiento negociard con las Centrales Sindicales los criterios
generales sobre la Oferta de Empleo Publico.

La negociacion de la Oferta de Empleo Publico se ajustard a lo dispuesto en las
respectivas leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado.

Dentro del marco de la legislacién vigente los sistemas selectivos de
funcionarios de carrera seran los de oposicién y concurso oposicion que
deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion. Los sistemas
selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicién, concurso-oposicién o
concurso de valoracion de méritos, utilizandose la férmula del concurso con
caracter excepcional.

3. Finalizado este proceso la Administracién determinard el nimero vy
caracteristicas de los puestos de trabajo a incluir en la Oferta de Empleo
Pablico, debiéndose obligatoriamente realizar las convocatorias necesarias
antes de la finalizacién del afio en curso, y si no fuera posible en la siguiente. En
todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar
debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.
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4. En las ofertas de Empleo Publico se reservara un cupo no inferior al 5% de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando
como tales las definidas en el apartado 2 del art. 1 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad
Universal de las personas con discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el 2% de
los efectivos totales en cada Administracion Pablica.

Las corporaciones, previa consulta con la representacién sindical, determinaran
los sectores y las dreas funcionales en la que resulte mas factible aplicar la
reserva de plazas para este colectivo.

Cada Administracién Publica adoptara las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajuste razonables de tiempos y medidas en el proceso selectivo,
y una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a
las necesidades de las personas con discapacidad.

5. El acceso a la funcién publica se producira teniendo cumplidos 16 afios y no
exceder, en su caso, de la edad de jubilacién. Sélo por ley podra establecerse
otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién, para el acceso al empleo
publico.

6. Los Organos de Seleccién seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

No podra formar parte de dichos érganos de seleccién el personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los drganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En el resto de los aspectos referentes a materias de seleccién de personal se
estard a lo dispuesto en los articulos 60y 61 del EBEP.

7. La Administracién se compromete a dimensionar adecuadamente los efectivos
de personal, de manera que se reduzca al minimo imprescindible el empleo
laboral temporal.

e Conseguir el cumplimiento de causalidad en las contrataciones que realice la

Administracion Local conlleva que a un trabajo de caracter estable le
acompafiara siempre un puesto de caracter indefinido.
De manera que exclusivamente quedara justificada la temporalidad en el caso
de contratos realmente causalizados por una obra o servicio determinado
puntual o dependiente de programas concretos y no habituales de otras
Administraciones.
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11.

Con la misma finalidad se utilizara la modalidad de contrato fijo a tiempo
parcial para los puestos de trabajo de caracter estacional permanente.

Para llevar a efecto todo lo anterior se utilizardn las modalidades de
contratacion previstas en la legislacion vigente, salvo los contratos para la
Formacion que Unicamente seran utilizados para los casos de Escuelas Taller y
Casas de Oficio, ajustandose en cualquier caso las mismas a las condiciones de
trabajo y las retribuciones establecidas en Convenio.

Se abriran negociaciones en todas las Corporaciones Locales para realizar
procesos de funcionarizacion del personal laboral de forma reglada, de acuerdo
con la normativa vigente y con los representantes de los empleados publicos.

La Administracion Local y sus Organismos Auténomos, aplicardn en su ambito
la Ley 2/1991 sobre Derechos de Informacién de los Representantes de los
Trabajadores en Materia de Contratacion, extendiéndola al personal de empleo
interino y se elaborard anualmente una estadistica de empleo interino y
temporal que se facilitara a los sindicatos firmantes.

Las Corporaciones Locales y sus organismos informaran a los sindicatos de
todas las prestaciones de servicios realizados con personas fisicas y/o juridicas
que supongan la realizacion de actividades que pudieran ser desempefiadas por
la Administracién. Asimismo, informaran igualmente de los convenios con la
Comunidad de Madrid y el Servicio Regional de Empleo, INEM, u otras
Administraciones.

Las Contrataciones que se acometan en base a Conciertos o Convenios
Ayuntamientos - Comunidad de Madrid, u otras Administraciones se ajustaran
a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, y tendran una duracién por
el tiempo que se mantenga la correspondiente subvencién derivada de los
enunciados conciertos y/o convenios, y les serda de aplicacién el convenio
colectivo del ayuntamiento correspondiente.

Sobre las mencionadas contrataciones se discutird si obedecen a empleo
estable y no coyuntural, convirtiendo estas plazas en Oferta de Empleo Publico
cuando asi lo permitan las respectivas leyes anuales de Presupuestos Generales
del Estado.

Procederd la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacién de un
expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave, como indica el
art. 96 punto 2. de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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Los despidos declarados improcedentes por fraude en la contratacién,
procedera a la readmision del empleado/a, siempre que ocupe una plaza
vacante objeto de OEP y adquirird la condicién de indefinida hasta la cobertura
reglamentaria de la citada vacante.

. Las Administraciones Locales y sus Organismos Auténomos se comprometen a

no utilizar los servicios de las Empresas de Trabajo Temporal para resolver las
necesidades de colocacién, asi como la colaboracién activa con los organismos
competentes en cuanto al cumplimiento de la legalidad de las actuaciones de
dichas empresas en el sector privado del &mbito municipal.

FMM vy las centrales sindicales firmantes adquieren el compromiso de impulsar
la adopcién de las propuestas y medidas encaminadas a la consolidacién de
empleo, de acuerdo con lo que prevean con carécter anual las Leyes Generales
de Presupuestos del Estado, con objeto de reducir la tasa de temporalidad
existente en la actualidad.

V - DERECHO A LA CARRERA PROFESIONAL, A LA PROMOCION INTERNA,
EVALUACION DEL DESEMPENO

Los Empleados Publicos tendrén derecho a la carrera y promocién profesional en
los términos enunciados en el CAPITULO Il y en la Ley de Funcién Publica que se
apruebe en el desarrollo del EBEP.

:

Las Corporaciones se adaptaran a las Leyes de la Funcién Publica que se dicten
para la regulacion de la carrera profesional aplicable en cada dambito que
podran consistir, entre otras, en la aplicacién aislada o simultdnea de alguna o
algunas de las siguientes modalidades:

a. Carrera horizontal, que consiste en la progresion de grado, categoria,
escalon u otros conceptos andlogos, sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo.

b. Carrera vertical, consistente en el ascenso en la estructura de puestos
de trabajo por los procedimientos de provisién de plazas por concurso y de
libre designacién con convocatoria publica.

G Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo
0 escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional en el supuesto de
que este no tenga Subgrupo, a otro superior mediante procedimientos
selectivos, poseyendo los requisitos exigidos para el ingreso, y con una
antigliedad minima de dos afios.

\/
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d. Promocioén interna horizontal, consistente en el acceso a cuerpos o

escalas del mismo Subgrupo profesional mediante procedimientos selectivos,
poseyendo los requisitos exigidos y con una antigiiedad minima de dos afios.

2. Personal Laboral Fijo que desempefia funciones o puesto clasificados como
propios de personal funcionario:

e ElPersonal Laboral Fijo que a la entrada en vigor del presente estatuto esté
desempefiando funciones de personal funcionario, o pase a desempefdiarlos
en virtud de pruebas de seleccién o promocién convocadas antes de dicha
fecha, podrén seguir desempefiandolos.

® Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocion interna
convocados por el sistema concurso-oposicién, de forma independiente o
conjunta en los procesos selectivos de libre concurrencia, en aquellos
Cuerpos o escalas a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que
desempefien, siempre que posea la titulacién necesaria y reuna los
requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servicios
efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas
superadas para poder acceder a esta condicion.

3. Promocion cruzada para el personal Funcionario y Laboral:

En las plazas destinadas para la promocién Interna podran participar en estos
procesos selectivos indistintamente el personal funcionario y laboral, siempre que
reunan los requisitos establecidos en cada convocatoria, y en la forma que se
establezca al respecto por la legislacién aplicable en el ambito local.

VI.- MOVILIDAD ENTRE ADMINISTRACIONES

1. La movilidad de los Empleados Puiblicos podra llevarse a efecto, de acuerdo con
lo establecido en el CAPITULO Il del TITULO V del EBEP, en la Ley de Funcién
Plblica que se apruebe en desarrollo del citado Estatuto y en la legislacion
basica del Régimen Local.

Por parte del Grupo de Trabajo que se constituya en base a este Acuerdo
Marco Regional se elaborardn propuestas que favorezcan la movilidad
interadministrativa, teniendo como objetivos el mantenimiento sostenible de
los servicios publicos y el empleo publico, buscando una mayor eficacia y
eficiencia en el funcionamiento de aquellos.

10



FEDERACION DE AL
MUNICIPIOS DE FSP CSIF =(Vom

M A D R I D Madrid semcnos ala ciudalg::r:: -/',”“\\\

S St T oy

2. Movilidad por razén de violencia de género. Las mujeres victimas de violencia
de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccién o el derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al
traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala o categoria
profesional, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de
necesaria cobertura. Aln asi, la Corporacién estara obligada a comunicarle las
vacantes ubicadas en la misma localidad. Se utilizard la Comisién de Servicio
entre Corporaciones siempre que de esta manera se asegure una mayor
proteccion de las victimas de violencia de género.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se
protegera la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de
sus descendientes y las de cualquier persona que esté bajo su guarda o
custodia.

VIl - SISTEMA DE MOVILIDAD Y PERMUTAS

1. El sistema de movilidad en las Administraciones Locales debe contar con
mecanismos que permitan el equilibrio entre la renovacién de las unidades y la
permanencia en el puesto de trabajo, conjugando las necesidades que conlleva
la movilidad de los empleados publicos con los requerimientos de la
organizacién en el objetivo Gltimo de avanzar en la mejora de la prestacién de
los servicios a los ciudadanos.

2. Los puestos de trabajo se proveerdn mediante procedimientos basados en los
principios de igual, mérito, capacidad y publicidad y se llevarén a cabo por los
procedimientos de concurso y libre designacién con convocatoria publica y por
permuta.

3. Los funcionarios podran permutar los cargos que desempefien en adscripcion
definitiva en distintos Ayuntamientos, siempre que no hayan cumplido sesenta
afos, pertenezcan al mismo grupo y categoria y las plazas sean de idéntica
clase e igual naturaleza. Para el personal laboral podra establecerse este mismo
sistema de movilidad, siempre que se produzca un convenio previo entre las
partes para lo cual la Federacién de Municipios de Madrid elaborara un modelo
para su consideracion con los Ayuntamientos. Estas permutas no podran
perjudicar derechos de terceros.

4. El reconocimiento de los derechos econémicos derivados de la antigiiedad
(trienios) producird sus efectos en el Ayuntamiento receptor en el siguiente
ejercicio presupuestario al de la permuta, sin perjuicio del reconocimiento de la
retroactividad desde el dia de la efectiva materializacién de ésta. Todo ello de
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5. Con objeto de conseguir un mejor aprovechamiento de los recursos humanos
del Ayuntamiento asi como garantizar la adecuada prestacion de los servicios
publicos se podran adoptar medidas que establezcan la movilidad funcional de
los empleados publicos.

Estas medidas seran objeto de negociacién con las centrales sindicales. En los
traslados obligatorios los ltimos afectados seran los representantes sindicales, los
empleados/as con algin grado de discapacidad y los trabajadores mayores de 50 afios.

Viil- JORNADAS, VACACIONES, PERMISOS
HORAS EXTRAORDINARIAS

La FMM vy las Organizaciones Sindicales reconocen que los Ayuntamientos
tienen encomendada entre otras funciones, basicamente, la gestion de los servicios
publicos y que el establecimiento adecuado de la prestacion de los mismos requiere
por la heterogeneidad y diversidad que comprende afectando a distintas &reas y
colectivos (policias, bomberos, servicios sociales limpieza, sanitarios, etc...) la
implantacién de jornadas y horarios distintos en funcién de la naturaleza de dichos
servicios.

Para el conjunto del sector publico estatal la jornada ordinaria de trabajo es la
prevista en la Disposicion Adicional 71 de la Ley 2/2012, de 29 de junio de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012.

En materia de pausa durante la jornada de trabajo, vacaciones y permisos:

® Pausa durante la jornada de trabajo. Cada trabajador municipal dispondra
de un periodo minimo de 30 minutos diarios para descanso efectivo, sin
perjuicio de lo que pueda establecerse en horario especificos. En los
centros de trabajo se dispondran los tumos necesarios entre los empleados
publicos para este tiempo de descanso que, en ningln caso, sera
compensable econémicamente ni acumulable como tiempo de libranza.

® Los empleados publicos tendran derecho a disfrutar como minimo, durante
cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidds dias habiles, o
de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio
durante el afio fue menor. A estos efectos no se consideraran como dias
habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para los horarios especiales.

12
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® Enlo que respecta a los permisos por diferentes motivos de los Empleados

Pablicos (Funcionarios - Laborales) se estara a lo dispuesto en el CAPITULO

V DEL EBEP, Por lo que sera de aplicacién a todo el personal comprendido

en el presente Acuerdo. En lo que atafie a otros permisos de caracter causal

contenidos en los acuerdos vigentes, hasta la aprobacién del RDL 20/2012,

que no sean contrarios a lo dispuesto en dicho Capitulo VV se mantendra la

vigencia de los mismos

e Permiso de Paternidad. Se estard a lo dispuesto en la DISPOSICION
TRANSITORIA VI -EBEP

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo, en los cuerpos especiales o
en colectivos que cubran servicios de urgencia, no podra ser superior a diez horas
diarias, salvo que se pacte otra distribucién del tiempo de trabajo diario o haya sido
costumbre adquirida por el tiempo, respetando en todo caso el descanso entre
jornadas, que no podrd ser inferior a 12 horas entre la terminacién de una jornada y el
inicio de la siguiente.

HORAS EXTRORDINARIAS

Tendrd la consideracién de hora extraordinaria cada hora de trabajo que se
realice sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, cuyo importe se
podra definir, bien en base al abono de incremento que corresponderia sobre cada
hora ordinaria, que en cualquier caso ser3 siempre igual o superior al actual, o bien
compensarla por tiempos equivalentes de descanso retribuido. Sobre este numero de
horas las Corporaciones Locales informaran mensualmente por escrito, segun
servicios, a la representacion sindical.

Asimismo se pactard en los convenios colectivos y acuerdos convenios, las diferencias
retributivas cuando estas horas extraordinarias se realicen en periodos festivos o
nocturnos.

IX - ACCION SOCIAL

La necesaria compatibilizacién del bienestar social de los empleados publicos
con la preocupante situacién financiera de las Corporaciones Locales exigen el
mantenimiento de fondos suficientes, destinados a financiar acciones y propuestas de
caracter social durante la vigencia del presente Acuerdo.

Aquellas Corporaciones Locales que no hubieran destinado en sus programas
cuantia alguna, deberan hacer un esfuerzo presupuestario, de al menos el 1% en el
ambito de sus convenios colectivos para conseguir, al igual que todas las
Corporaciones Locales, como objetivo y de forma progresiva el nivel establecido en el
Acuerdo Regional 1991- 1995, salvo los casos contemplados en el pérrafo tltimo de la
Clausula XI.
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X - FORMACION

Conscientes de la necesidad de hacer un mayor y mas importante esfuerzo en
materia de Formacion, en todos los niveles de la estructura, y con la premisa de
optimizar la inversion en materia formativa con un procedimiento &gil, econémico y
eficaz, se estableceran unos objetivos base para la consecucién de los fines que se
marquen.

Las acciones formativas y los objetivos base a desarrollar durante la vigencia de este
acuerdo y bajo la responsabilidad de las Corporaciones Locales, tenderan a cubrir,
como minimo, las siguientes bandas formativas, dentro de los planes de formacién que
se elaboren conjuntamente con los sindicatos representativos dentro de cada
Corporacion Municipal.

OBJETIVOS GLOBALES

1. Formacion como elemento esencial en la modernizacién de las AA.PP., con
objeto de una mejor prestacion de los servicios ptblicos. Ello ineludiblemente
implica un proceso de permanente capacitacién de los empleados publicos.

2. La Federacion de Municipios de Madrid y las Centrales Sindicales que suscriben
este Acuerdo apoyan la vigencia y continuacién del Acuerdo de Formacidén para
el Empleo de las Administraciones Publicas ratificado el 22 de marzo de 2010,
estando a lo establecido en la Ley Orgénica 5/2002 de 19 de junio de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional sobre el Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

A tales efectos, se dard cumplimiento a la validacién de la formacidn adquirida
conforme al art. 8 de la citada Ley. Para ello se procederd desde la FMM y la
FEMP a hacer efectivo lo establecido en el art. 15.6 del Acuerdo de Formacién
para el Empleo de las Administraciones Publicas de 22 de marzo de 2010,
adapténdose a la legislacion vigente en materia de reconocimiento de la
formacion profesional y de las cualificaciones.

3. Proporcionar los tiempos necesarios para la realizaciéon de los cursos,
entendiendo como tiempo efectivo de trabajo el empleado en su realizacién
cuando el contenido de éstos sea imprescindible para el correcto desempefio
del puesto de trabajo.
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OBJETIVOS CONCRETOS:

- Insercién en el empleo vinculada a la Formacién Profesional.

- Laformacion debe perseguir la adaptacién a las nuevas tecnologias, el reciclaje
profesional y la adaptacién permanente de sus conocimientos y capacidades
profesionales.

PROMOCION Y CARRERA PROFESIONAL:

- Para incrementar la motivacion, integracién y capacidad profesional de los
empleados publicos.

- Para valorar la experiencia laboral.

- Para diferenciar los procesos de Promocién de los de Ingreso y Consolidacién.

- Paravalidar la Formacién dentro de un sistema, integrando todo el bagaje que
lleva consigo la cualificacién profesional (antigiiedad, experiencia,
competencias transversales, etc...)

- Para favorecer el desarrollo de la modalidad de itinerarios formativos
(conformados por médulos) y establecer el sistema de créditos para el
reconocimiento de los mismos.

- Para integrar las distintas Ofertas formativas en una integral, abierta, flexible,
polivalente y permanente.

- Para establecer el Sistema Nacional de las Cualificaciones Profesionales de las
Administraciones Publicas (en el futuro)

- Para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo a peticién del servicio en
cuanto a la necesidad de adaptacion a nuevas tecnologias y/o especializacion
laboral; este periodo de formacién se entenderd como tiempo de trabajo a
todos los efectos.

OBJETIVOS DEL ACUERDO EN MATERIA DE FORMACION:

- LaFederacion de Municipios de Madrid y las Centrales Sindicales que suscriben
este Acuerdo se comprometen previo analisis de las necesidades formativas a
evitar que en la planificacién de sus respectivas actividades de formacién se
produzca un solapamiento de estas, con el objetivo de conseguir un eficaz
aprovechamiento de los recursos.

- lgualmente, aquellas Corporaciones Locales que dispongan de planes de
formacién propios y que cubran las necesidades reales de sus plantillas, podran
establecer convenios individuales con la Federacién de Municipios de Madrid,
para la coordinacion de sus respectivos planes de formacién.

- En los Ayuntamientos que suscriban este Acuerdo se crearda una Comision

Paritaria compuesta por los sindicatos representativos y los miembros que se
designen por parte de la Corporacién.
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Esta Comision se creard con el objetivo de potenciar la formacién, para lo que
elaborard anualmente un Plan, adaptado a las necesidades formativas de la
plantilla municipal y supervisara su ejecucion.

- Aquellos Ayuntamientos que no tengan capacidad suficiente para elaborar su
propio Plan de Formacion Unitario, entrardan a formar parte de los Planes
Agrupados a los que se puedan adherir y del Plan Interadministrativo que
presente la FMM. En este sentido las Corporaciones Locales se comprometen a
facilitar la asistencia a los cursos disefiados dentro del Plan Interadministrativo
de la FMM y de los Planes Agrupados en los que participen.

- Las Entidades Locales facilitardn cursos para la preparacién de las pruebas para
la promocién interna, segin los criterios que se establezcan en cada
corporacion.

La FMM realizard las negociaciones con los organismos competentes (INAP,
MEC, Universidades, etc.) para conseguir la homologacién o equivalencia de los
cursos de formacién profesional que se realicen con las titulaciones requeridas
por la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Bésico de Empleado Publico.

Las partes firmantes del presente Acuerdo expresan la necesidad ineludible de
que existan fondos del sistema de formacién para el empleo especificamente
destinados a la formacién de los empleados publicos de las Entidades Locales.

En lo no establecido en este Capitulo se estara a lo dispuesto en el Acuerdo de
Formacién para el Empleo de las Administraciones Piblicas de 22 de marzo de
2010, asi como en la normativa derivada de la modificacién del mismo a
consecuencia de la aplicacion de las Sentencias del Tribunal Constitucional
225/2012 y 7/2013.

XI - SALUD LABORAL

Considerando que todos los empleados publicos -sin excepciones de ningun
tipo- tienen derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y su salud en el
trabajo, y que la Administracion tiene el deber de promover, formular y aplicar una
adecuada politica de prevencién de riesgos, las partes se comprometen a colaborar
estrechamente, para elevar los niveles de salud y seguridad en el trabajo en las
Administraciones Locales, en el marco de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos
Laborales.
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En consecuencia, se creardn los Comités de Seguridad y Salud, en aquellos
ayuntamientos que cuenten con mas de 30 trabajadores. Los Delegados de
Prevencion, que integraran este Comité, seran designados por los representantes del
personal en el ambito de los drganos de representacion, siendo en aquellos municipios
con mas de 100 trabajadores al menos el 50% elegidos entre los mismos, con arreglo a
la siguientes escala:

De 50 a 100 trabajadores: 2-delegados de Prevencion
De 101 a 500 trabajadores: 3-delegados de Prevencion
De 501 a 1.000 trabajadores: 4-delegados de Prevencion
De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5-delegados de Prevencion
De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6-delegados de Prevencion
De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7-delegados de Prevencion
De 4.001 en adelante: 8-delegados de Prevencion

En las Corporaciones Locales de hasta treinta trabajadores, las competencias en
materia de Salud Laboral podran ser asumidas por la representacién sindical. En las
Corporaciones Locales de treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores habra un
Delegado de Prevencién que serd elegido por y entre los Delegados de Personal, y
delegados sindicales si los hubiere. En aquellos Ayuntamientos con menos de 100
empleados publicos se les facilitard el crédito horario necesario a los trabajadores para
cumplir los objetivos de prevencion que fija la Ley 31/95, debiendo siempre justificar el
empleo a tal fin de las citadas horas.

Durante la vigencia del presente acuerdo la Federacién de Municipios de
Madrid desarrollara el marco formativo adecuado para la presentacién de las acciones
informativas y de divulgacién de la citada ley.

El citado marco se inspirara en los siguientes principios generales:

A) Evitar los riesgos

B) Evaluar los riesgos de imposible o muy dificil evitacién, y planificar las
actividades preventivas necesarias para su eliminacién, reduccion o control.

C) Combatir los riesgos en origen.

D) Adaptar el trabajo al empleado/a, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos,
con objeto de reducir los posibles efectos negativos del trabajo en la salud.

E) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

F) Priorizar la proteccion colectiva sobre la individual.

G) Estimular el interés de los empleados/as por la seguridad y salud en el
trabajo a través de adecuados mecanismos de formacién e informacion.
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H) Elegir los medios y equipos de trabajo mas adecuados, teniendo en cuenta
la evolucién de la técnica, sustituyendo, siempre que sea posible por la
naturaleza y circunstancias de los servicios a realizar, los que entrafien mas
riesgos por otros que supongan poco o ninguno.

I) Incorporar a los métodos y procedimientos generales de trabajo, asi como,
siempre que ello sea posible, a los dispositivos de servicios especificos, las
previsiones mas adecuadas, en orden a la salvaguarda de la seguridad y
salud de los empleados/as

J) Dar las debidas instrucciones a las empleados/as.

K) Realizar acciones encaminadas a la deteccién y prevencién de aquellos
factores psicosociales que representen un riesgo para la salud de los
empleados publicos, tales como el acoso laboral, el estrés o la ansiedad y
con especial atencion para aquellos colectivos que portan armas.

Los firmantes del presente Acuerdo, junto con las Administraciones
competentes en la materia, Comunidad Auténoma, Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, etc., se comprometen a desarrollar los estudios e iniciativas
pertinentes, que ademas de mejorar las condiciones de Seguridad y Salud del conjunto
de los empleados publicos, mejoren de forma notable el servicio y la atencién al
ciudadano.

Formacion en materia de Prevencién de Riesgos Laborales:

1. En cumplimiento del deber de proteccion, las Corporaciones Locales deberan
garantizar una formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, de sus trabajadores, en especial a los de nueva incorporacion,
cuando se produzcan cambios en las condiciones de trabajo que estos
desempefian, o se introduzcan nuevas técnicas, o cambios en los equipos de
trabajo que puedan modificar los riesgos del puesto de trabajo o que impliquen
otros nuevos.

2. Con el fin de garantizar una formacién especializada en determinados puestos
relacionados con la prevencién de riesgos laborales, en el marco del Plan
Municipal de Formacién, se facilitard& a todo el personal municipal el
conocimiento de la normativa vigente en esta materia, que esté relacionado
con su actividad laboral, arbitrdndose los mecanismos para que la formacién en
prevencion de riesgos laborales sea una actividad programada y continuada a
lo largo de la vida laboral de los trabajadores, y su planificacién se realizara
teniendo en cuenta el riesgo de los distintos puestos de trabajo y en
coordinacién con el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las Corporaciones Locales afectadas por el presente AMR, estardn a lo
dispuesto en el R.D. 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el
Articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales en materia de coordinacién de actividades empresariales.
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XII - RETRIBUCIONES

Las partes firmantes del Acuerdo Regional apuestan claramente por el principio de
autonomia municipal y por el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva plena en
las corporaciones locales y sus organismos auténomos.

El incremento anual de retribuciones del personal al que es aplicable este Acuerdo,
se determinard con arreglo a lo que establezca, cada ano, la respectiva Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del sector publico. A tal
efecto se adjunta como Anexo de este Acuerdo el art. 22 de la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2013.

XIll - ORGANIZACION DEL TRABAJO

1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Administracién.
La legislacion vigente establece cauces de participacion en cada Ayuntamiento
de los sindicatos firmantes del presente Acuerdo, representantes legitimos de
los empleados publicos para la negociacién de las condiciones de empleo de los
mismos.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

® La adecuacién de plantillas, para lo cual se establecerdn en todas las
Corporaciones Locales la relacién de puestos de trabajo.

® Lavaloracién de puestos de trabajo.

® La aplicacion de los conceptos retributivos fijos, eliminando las
retribuciones subjetivas absorbibles (Complemento Personal Transitorio)
homogeneizandose la estructura salarial.

® Lano utilizacién de la productividad con igual cuantia y carécter fijo.

® La profesionalizacién y promocién.

En aquellas administraciones locales donde atin no existan Relaciones de Puestos
de Trabajo se constituirdn Comisiones de estudio para su elaboracién con la
representacion sindical en el marco de vigencia del Acuerdo.

1. En el marco de lo sefialado en el presente apartado, la Administracién, previa
negociacion con los sindicatos, al amparo de la Ley 7/2007- EBEP, establecera el
numero, denominacién, caracteristicas de los puestos de trabajo y requisitos
para su desempefio, tipificando los puestos de trabajo de caracteristicas
andlogas comunes en toda la Administracién, y su posterior desarrollo.

2. Las partes coinciden en que el proceso de reorganizacion del trabajo e
implantacién de nuevas tecnologias en las Corporaciones locales podria
suponer reestructuraciones o nuevas férmulas organizativas, siempre teniendo
presente como criterio inspirador la defensa del servicio publico.
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3. Reconociendo la capacidad autoorganizativa de la Administracién, las partes
acuerdan la participacion real y efectiva de los sindicatos en la Organizacion del
trabajo y los servicios. Los proyectos de reorganizaciéon administrativa que
implican modificacién en las condiciones de empleo del personal, tendran el
siguiente tratamiento:

a- La Administracién informara previamente a los sindicatos firmantes del
presente Acuerdo de los cambios que impliquen reasignacién de efectivos de
personal,

b- En la fase de elaboracién del proyecto de cambio del organismo afectado o de
la realizacién de los trabajos técnicos necesarios para la reorganizacién de los
efectivos, la Administracién consultara a los sindicatos sobre la repercusion que
tales procesos tengan en las condiciones de trabajo del personal.

¢- Administracién y sindicatos negociardn aspectos del estatuto de organizacion
personal y funcionamiento del organismo que afecte a las condiciones de
trabajo del personal del mismo.

d- Una vez finalizados todos los trabajos técnicos encaminados a la reasignacion
de efectivos, cambios organizativos y aspectos de organizacion del personal, la
Administracién consultara con los sindicatos para decidir el destino y régimen
del personal afectado, en el marco de los criterios y condiciones que se
acuerden, asi como los recursos de adaptacion o reciclaje que sean necesarios.

4. La planificacién integral de los recursos humanos o del empleo, asi como las
reestructuraciones a que diera lugar se desarrollard a través de los planes de
empleo contemplados en la Ley 22/93, asi como su desarrollo en los acuerdos
Administracion-Sindicatos.

5. Se deberd conceder audiencia a los representantes sindicales y de los érganos
de representacién de los trabajadores en las condiciones de trabajo, con el fin
de recoger su opinién antes de la asuncién de medios humanos que pudieran
transferirse para el ejercicio de competencias asumidas a través del Pacto
Local.

XIV - GESTION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

A fin de satisfacer de manera &gil, eficaz y eficiente las demandas de la
sociedad en relacion con los servicios publicos de la Administracion, las partes se
comprometen a mejorar la calidad de aquéllos, mediante los sistemas mas Optimos
segun las experiencias nacionales e internacionales.

20



FEDERACION DE AL
MUNICIPIOS DE % Eﬁﬂ) m ‘6‘5/‘/" = ( !P.{”
M A D R I D servicios a la ciudadania & //I ! I‘\\'\

madrid

Durante la Vigencia del Presente Acuerdo la FMM vy los Sindicatos firmantes
elaboraran un plan conjunto que clarifique la situacién de las modalidades de gestion
de los servicios en las corporaciones locales para garantizar la gestion mas eficaz de los
servicios publicos.

En aquellos Ayuntamientos donde exista Servicio de Extincién de Incendios
durante la vigencia de este Acuerdo en estos Ayuntamientos se estudiard la
tramitacion de la dispensa y pase del Servicio a la Comunidad de Madrid, a peticién de
cada Ayuntamiento.

Dadas las dificultades existentes en Municipios de poca poblacién para que
éstos presten los Servicios, la Mesa de Seguimiento del Acuerdo Regional elaborara un
estudio de viabilidad que garantice la prestacién de los mismos en los mencionados
Municipios.

Para la consecucién de una mayor fluidez en las relaciones de la Administracién
con los ciudadanos, asi como una mejora en la calidad de los servicios publicos, las
partes consideran conveniente adoptar medidas tendentes a:

= Llainformacién personalizada al ciudadano.

® Lacreacion de centros de informacién integrada.

® La extensién de aplicaciones informaticas.

® La motivacion y formacién del personal que se relaciona directamente con el
ciudadano.

® La agilizacion y simplificacion de los procesos administrativos.

En caso de que variase la modalidad de gestién de algin servicio, el equipo de
gobierno municipal reubicard a los trabajadores afectados en el seno del
Ayuntamiento. En el supuesto de que la Corporacién no llegase a un acuerdo se
aplicara lo establecido en la normativa vigente.

XV - CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS Y POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO

A los efectos de hacer efectivo el mandato constitucional de promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y los grupos sean reales y
efectivos asi como la necesidad de conciliacién del trabajo y la familia, las partes
firmantes acuerdan que la ley 39/1999 de 5 de noviembre parra promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y las
modificaciones que introducen el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social, Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, Ley
General de Seguridad Social y Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
formen parte del texto de este Acuerdo Regional.
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No obstante lo referido en el parrafo anterior se estara a lo dispuesto en el

desarrollo del Acuerdo Administracion - Sindicatos de 13 de noviembre de 2002, en lo
referente a la reduccién de la jornada laboral, y el facilitar el acceso a guarderias a
menores de tres afios.

Con independencia de los parrafos anteriores, se estara a lo dispuesto en ésta
materia a lo establecido en el Art. 49 del EBEP, CAPITULO V, y en concreto, los
trabajadores por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por
razon de violencia de género, tendran derecho a la concesién de los siguientes
permisos:

1.

Permiso por parto, con una duracién de 16 semanas ininterrumpidas,
ampliandose en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo v,
por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El
permiso se distribuird a opcién de la trabajadora siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que reste del permiso.

Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, que tendrd una duracién de 16 semanas ininterrumpidas, amplidndose
en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o
acogida multiple.

El computo se contard a eleccion del trabajador, a partir de la decisién judicial o
administrativa de acogimiento o adopcién, sin que en ningtn caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo:
tendrd una duracién de 15 dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a
partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o adopcion. Este permiso es independiente del disfrute
compartido de los permisos contemplados en los dos apartados anteriores.

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas
de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o
parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de
salud segun proceda.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el empleado publico tendra derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a
una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de

22

\\I

’/m\‘



servicios a la ciudadania
madrid

FEDERACION DE
MUNICIPIOS DE EaSrP) ccoao - (ﬂ.fﬁf 3 pm

MADRID

o SV o 0 Crats

aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
organo o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad
afectado por céncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por informe del Servicio Publico de Salud y érgano sanitario de la
Comunidad Auténoma, o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacién establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién, el
funcionario tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras
durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que
el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o
como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo tendra
derecho a la reduccion de jornada con la consiguiente reduccién de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten sus servicios en el mismo
6rgano o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacion de horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo
que sean aplicables.

XVI - PLANES DE PENSIONES
Las aportaciones de los Ayuntamientos a los Planes de Pensiones que tengan suscritos

se regiran por lo que se disponga al efecto con caracter anual en las Leyes Generales
de Presupuestos del Estado.
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XVII - REGIMEN DISCIPLINARIO

En el Régimen Disciplinario se estara a lo dispuesto en el TITULO VII del EBEP y al
desarrollo Reglamentario que se establezca en la Ley de Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid, Sin perjuicio de la aplicacion reglamentaria existente en su
caso.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. El presente Acuerdo Regional serd el Acuerdo minimo de aplicacién en las
Corporaciones Locales adscritas a esta Federacién de Municipios de Madrid siempre de
acuerdo con las estipulaciones de la legislacién vigente, y sin perjuicio de las mejoras
pactadas.

SEGUNDA. La FMM vy Sindicatos creardn una Comisién a los efectos de estudiar la
Dimension y Adecuacién de Plantillas de los municipios de menor poblacién para una
mejor prestacion de Servicios Publicos en los distintos Colectivos.

TERCERA. Pacto Local. Dentro del marco de la Ley 2/2003 de 11 de marzo de la
Administracién Local de la Comunidad de Madrid y del desarrollo del Pacto Local en
materias y/o servicios objeto de transferencias, la FMM impulsard ante la CM el
desarrollo del citado Pacto Local, articulando para ello la participacién sindical.

CUARTA. Planes de lgualdad. Las Administraciones Publicas, elaboraran y aplicaran un
Plan de Igualdad a desarrollar en los Acuerdos-Convenios Colectivos. A estos efectos la
FMM vy Sindicatos elaboraran un modelo para facilitar la concrecién de los citados
planes.

QUINTA. La jubilacién parcial y/o anticipada del personal al servicio de las Entidades
Locales de la Comunidad de Madrid se regira por la normativa que se establezca en el
Régimen General de la Seguridad Social.

SEXTA. La FMM y Sindicatos de cara a la Ley de Funcién Publica para los Empleados /as
de la Administraciéon Autondmica y de las Administraciones Locales en su ambito de
aplicacion, conforme a lo establecido en el EBEP constituiran una Mesa de Didlogo y
Negociacion a los efectos de acordar y consensuar sobre aquellas materias que afecten
a los empleados/as publicos locales para elevarlos al proyecto de Ley que se conforme.

SEPTIMA. Existiendo dentro del &mbito municipal determinadas Empresas Publicas que
prestan sus servicios en la modalidad de gestidn directa con participacion 100% de
capital en las corporaciones locales; les servira el presente Acuerdo, de referencia en
sus respectivos Convenios Colectivos, a los efectos de ir equiparando progresivamente
las condiciones laborales de sus empleados/as.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. A los efectos de seguimiento e interpretacién de este Acuerdo se constituira
una Comision de cardacter paritario integrada por las partes firmantes del mismo.

Esta Comision deberd reunirse cuando algunas de las partes lo requiera y también
cuando exista un conflicto de caracter laboral en los Ayuntamientos adheridos a este
Acuerdo, y cualquiera de las partes en conflicto lo solicite.

SEGUNDA. Sin menoscabo de la autonomia que legalmente corresponde a las
Corporaciones Locales, y en el ejercicio de la misma, las normas marco recogidas en el
presente Acuerdo seran de general aplicacién a los empleados publicos de las
entidades locales que voluntariamente lo suscriban, y obligan a las partes firmantes
durante todo el tiempo de su vigencia.

TERCERA. Se incorporaran al vigente Acuerdo las disposiciones contenidas en el
desarrollo normativo del EBEP que sea aplicable a la Administracién Local y lleve a
cabo tanto la Administracién General del Estado como la Comunidad Auténoma de
Madrid.

En Madrid, siendo las 12:00 horas del dia 24 de Julio de 2013, se procede a la
firma del presente entre la Federacién de Municipios de Madrid y las Centrales
Sindicales: Unién General de Trabajadores Federacién de Servicios Piblicos de Madrid,
Comisiones Obreras Federacion de Servicios a la Ciudadania Madrid, Central Sindical
Independiente y de Funcionarios U.A. Madrid y Colectivo Profesional de Policia
Municipal - Madrid.
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Por la Federacién de Municipios de Madrid:

3 -

D. DavinB Pér arcia,

Presidente de la Federacion de Municipios de Madrid

2. Begoia Larrainzar Zaballa
Comision de Justicia y Administraciones Publicas

de la Federacion de Municipios de Madrid

D. Javier Rodriguez Palacios

Comisidn de Justicia y Administraciones Publicas

B

Bernardo

Comisién de Justicia y Administraciones Publicas

de la Federacion de Municipios de Madrid

26



\/

FEDERACION DE
MUNICIPIOS DE

MADRID

Por las Centrales Sindicales:

Madrid .
semcios a la ciudadania
madrid

i

Sanfm‘gT)“TaTﬁHTTTE'Gtma-lez——

S2 General FSP UGT Madrid

Juan José Regatos Andrés

Sector Local FSC-M -CCOO

CSIF

S Sy o e veracs

0 Uf l%ec?etano General CPPM
v/ Il_

27

\\\I

=(Tpm

'Il[\\‘



