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Acuerdo conteniendo diversas recomendaciones sobre asignacién de
recursos para el funcionamiento de la Mesa de Diédlogo Social y la
ejecucién del Acuerdo Marco Regional para el Personal al servicio de las
Administraciones Locales suscrito entre la Federacién de Municipios de
Madrid y los Sindicatos mas representativos 2013-2015

Tras la finalizacion del periodo de vigencia del anterior Acuerdo Marco la Federacién
de Municipios de Madrid y las Centrales Sindicales mas representativas en el ambito
de la Administracion Local de la Comunidad Auténoma de Madrid iniciaron la
negociacion de un nuevo Acuerdo Marco Regional que permitiera a las Entidades
Locales la superacién de la crisis econémica en un marco de didlogo y negociacién con
las centrales sindicales, con el objetivo ultimo de mantener de forma sostenible los
servicios publicos y el empleo publico, racionalizando al mismo tiempo las estructuras
administrativas asi como las de los organismos y entidades locales que presten
aquellos.

La Mesa de Didlogo Social ha sido el foro en el que se ha desarrollado el proceso de
dialogo y negociacion que ha tenido como fruto la consecucién del dicho Acuerdo.

Asimismo el nuevo Acuerdo Marco establece, junto a la creacién de una Comisién de
Seguimiento e Interpretacién, un conjunto de dmbitos de actuacién en los que la
Federaciéon de Municipios de Madrid y las Centrales Sindicales mediante grupos de
trabajo creados al efecto impulsarén la adopcién de actuaciones de diversa naturaleza
que comprenden desde los procesos de funcionarizacion hasta el analisis de
mecanismos que faciliten la movilidad interadministrativa para un mejor
aprovechamiento de los recursos humanos con que cuentan las Entidades Locales.

Para que la labor que desarrollen estos 6rganos sea efectiva se imparten las
recomendaciones que se contienen en este Acuerdo para efectuar una reasignacion de
recursos que dote a las organizaciones sindicales de los medios humanos precisos
para ejercer sus funciones de representacién y negociacién en aquellos, y que al
mismo tiempo la Administracién Local pueda ordenar y estructurar el ejercicio de estas
funciones con criterios de austeridad y racionalidad. En este sentido se siguen los
criterios y pautas de actuacion que inspiran el Acuerdo de asignacién de recursos y
racionalizacion de las estructuras de negociacién y participacion ratificado por la Mesa
General de Negociacion de la Administracién General del Estado el 29 de octubre de
2012 aprobado y publicado mediante resolucién de 12 de noviembre de 2012 de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas y el Acuerdo de la Mesa General de
Negociacion de los empleados publicos de la Administracién de la Comunidad de
Madrid de 29 de junio de 2011.
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El Acuerdo Marco Regional 2013-2015 es un instrumento juridico cuya aplicacion se
ofrece a todos los municipios adheridos a la Federacién de Municipios de Madrid, que
por otra parte, tienen unas caracteristicas de una gran heterogeneidad, que va desde
los supuestos de municipios de gran poblacién a los que cuentan con menos de 200
habitantes. A este respecto en sus respectivas organizaciones administrativas
concurren problematicas de muy diversa naturaleza que deben ser tenidas en cuenta
en la aplicacion de los diferentes apartados del Acuerdo-Marco y que obliga a
racionalizar los recursos que se utilicen para ello, debiendo atenderse a criterios de
proximidad geografica, tamafio de la organizacién, servicios publicos que se prestan,
etc. Por todo ello la Federacién de Municipios de Madrid y las organizaciones
sindicales CCOO, UGT, CSIF y CPPM alcanzan el siguiente

ACUERDO

1. Este Acuerdo tiene por objeto establecer unas recomendaciones que permitan
determinar los recursos precisos, bajo la forma de permisos retribuidos, para
que las organizaciones sindicales puedan realizar sus actividades de
representacion y negociacion en la aplicacion del Acuerdo Marco Regional
2013-2015.

2. Se establece un nimero maximo de permisos retribuidos para las
organizaciones sindicales firmantes de dicho Acuerdo Marco Regional en
atencion a la representatividad con que cuentan aquellas en las Entidades
Locales de la Comunidad Auténoma de Madrid.

3. Las funciones de representacion y negociacién se vinculan a la actividad de la
Mesa de Didlogo Social FMM-Organizaciones Sindicales, Comisién de
Seguimiento e Interpretacion del Acuerdo marco Regional 2013-2015 vy a los
distintos Grupos de Trabajo que se establecen en dicho Acuerdo y que
determinara la citada Comisién. El nimero méximo de permisos para el
ejercicio de las funciones de representacion y negociacién en los 6rganos
citados figura en el Anexo del presente Acuerdo.

4. Los empleados publicos que en representacion de las organizaciones sindicales
desarrollen su actividad en los 6rganos antes citados gozaran de permisos
retribuidos para el desarrollo de las mismas, quedando relevados del servicio
con reserva del puesto de trabajo, mientras se mantenga la designacién al
efecto por las organizacion sindical a la que pertenezcan.

5. Los empleados publicos que cuenten con dichos permisos deberan pertenecer
al personal de una Entidad Local de la Comunidad Auténoma de Madrid.
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La concesion de los permisos totales retribuidos deberda contar con la
autorizacion de las Corporaciones en las que los empleados publicos presten
servicio. Las organizaciones sindicales solicitaran los permisos a los distintos
Ayuntamientos y una vez que estos sean concedidos, se comunicaran a la
Federaciéon de Municipios de Madrid.

Las organizaciones sindicales se comprometen a coordinar las solicitudes de
permisos totales retribuidos, con el objetivo de velar por el buen
funcionamiento de los servicios municipales a la vez que  permitir el
desarrollo del acuerdo marco.

Los empleados publicos que designen las organizaciones sindicales para
participar en los distintos d6rganos que establece este Acuerdo no podran
proceder de los municipios que cuenten con una poblacién menor de 15.000
habitantes, salvo que excepcionalmente mediante acuerdo de la Comisién de
Seguimiento e Interpretaciéon del Acuerdo Marco Regional 2013-2015 se
efectle la inclusion de una excepcién al respecto.

En el plazo de un mes desde la firma del presente Acuerdo las Organizaciones
Sindicales designaran sus representantes en los distintos Grganos que se
recogen en el presente Acuerdo. A lo largo de la vigencia del Acuerdo Marco
Regional 2013-2015 las organizaciones sindicales podran sustituir en cualquier
momento a sus representantes, debiéndolo comunicar con caracter inmediato
a la Entidad Local a la que preste servicio el empleado publico.

Este Acuerdo complementario del Acuerdo Marco Regional 2013-2015, entrara
en vigor el mismo dia de su firma y su duracién tendra la misma vigencia que el
Acuerdo marco Regional 2013-2015.

En Madrid, siendo las 12:00 horas del dia 24 de Julio de 2013, se procede a la firma del
presente entre la Federacion de Municipios de Madrid y las Centrales Sindicales: Unién
General de Trabajadores Federacién de Servicios Publicos de Madrid, Comisiones
Obreras Federacién de Servicios a la Ciudadania Madrid, Central Sindical
Independiente y de Funcionarios U.A. Madrid y Colectivo Profesional de Policia
Municipal - Madrid.
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Por la Federacién de Municipios de Madrid:

rez Garcia,
Presidente de la Federacién de Municipios de Madrid

D2. Begofia Larrainzar Zaballa
Comisién de Justicia y Administraciones Publicas
de la Federacion de Municipios de Madrid

Por las Centrales Sindicales:
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Santiago Tamame Gonzalez
S2 General FSP UGT Madrid
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Sindicato

Ccoo
UGT
CSIF

CPPM

(*De los que uno es el Secretario General de cada sindicato que suscribe el Acuerdo)

Comision de Seguimiento e Interpretacion de las recomendaciones y actuaciones en

servicios a Ia ciudadania

. Madrid ,
madrid

ANEXO

Composicion Mesa de Didlogo Social

Composicidn Permisos Totales
3* 3*
3* 3*
3* 3*
IF 3*

las materias contenidas en el Acuerdo Marco Regional 2013-2015

Sindicato

CCoo
UGT
CSIF

CPPM

Composicién Permisos totales
2 2
2 2
2 2
1 1
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Grupos de Trabajo de caracter funcional y por areas geogrificas (Madrid Este,

Madrid Norte, Madrid Oeste, Madrid Sur, Grandes Municipios)

Sindicato Composicion Permisos totales
Cccoo 10 10
UGT 9 9
CSIF a4 4
CPPM 2 2

Total Permisos 40




