ACUERDO DE LA MESA DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES.

Las distintas  Organizaciones  Sindicales  mayoritariamente
representativas del personal laboral de instalaciones deportivas
municipales al servicio del Ayuntamiento de Madrid, han venido
manifestando, de formas diversas, su crifica sobre diferentes aspectos
de la organizacién y el funcionamienfo de Ilas mencionadas
instalaciones de gestion directa, asi como una acusada preocupacion
sobre su situacion de futuro, poniendo de manifiesto, asimismo, su

discrepancia con respecto a la politica municipal de gestion externa de

ciertas Instalaciones Deportivas Municipales.

Las citadas Organizaciones Sindicales han demandado a la
Administracion la negociacion de determinadas cuestiones concretas,
relativas a las condiciones de trabajo y, muy esencialmente, de empleo,
del conjunto del personal municipal que presta servicio en dichas
instalaciones, como férmula adecuada para solventar algunos
problemas de funcionamiento que se vienen constatando.

Para dar respuesta al conjunto de cuestiones mencionadas, con
fecha 22 de diciembre de 2010 se constituyd la Mesa de Trabajo del
personal de instalaciones deportivas municipales —con presencia de la
totalidad de sindicatos legitimados para la negociacion colectiva de
personal laboral, habida cuenta del resultado, sin acuerdo, de la
negociacion colectiva laboral general respecto de los trabajadores al
servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos-, con
el objefivo de negociar sobre los problemas mds acuciantes en este
ambito, susceptibles de ser abordados de forma inmediata.

Sin duda, la discrepancia Administracion-Sindicatos en cuanto dl
modelo de gesfion —directa o externa- del servicio deportivo, es un
asunifo de ofro calado. Por ello, desde el respeto, el presenie Acuerdo

' se suscribe dejando al margen esta cuestion, en el convencimientio de

ambas parfes de que sus diferentes planteamientos sobre la misma,
hacen dificil aproximar posiciones en este debate de fondo.

Ello no impide, sin embargo, alcanzar también respecto de dicho
debate, un consenso minimo: el relativo al mantenimiento del volumen
de plantilla de instalaciones deportivas y de su desarrollo profesional,
gue viene a garantizar la pervivencia del servicio de gestion directq, sin
perjuicio de la adopcion de las medidas que puedan resuliar necesarias
para una mejor gestion del mismo.




Merece destacarse que el presente Acuerdo va mas alla del
compromiso estricto del mantenimiento de plantilla, ya que incorpora dl
nUmero actual de trabajadores fijos y de frabajadores interinos con
cargo a vacante (entendiendo este Uliimo conceplo en sentido amplio
e incluyente, asi, de los trabajadores laborales declarados por sentencia
“indefinidos no fijos"), como plantila estructural, una parte de las
contrataciones hosfg ahora coyunturales.

Y es que como consecuencia de las nuevas previsiones que sobre
organizacién y condiciones de trabgjo del personal de instalaciones
deportivas municipales desarrolla el presente Acuerdo y en el marco
del mismo, se han identificado determinadas confrataciones que verdn
modificada su naturaleza y se transformardn en contrataciones
estructurales. Estas se identifican en Anexo V, clarificando asi esta
cuestion de forma expresa y por contraste con lag confrataciones que,
identificadas también concretamente, no se ven afectadas en cuanto
a su naturaleza coyuntural.

Tales contratos a estructurar serén una parte de los gue se
formalizaron para cubrir las necesidades de personal en fines de
semana y festivos, en cumplimiento del compromiso convencional sobre
disfrute del descanso semanal en fines de semana alternos de la
plantilla. Dichos contratos se formalizaron “para obra o servicio
determinado” porque, en el momento de su celebracion existia la
razonable prevision de implantacién de ofras férmulas de organizacion
del frabajo para esa misma finalidad, todo ello, en el marco del proceso
negociador del convenio colectivo de personal laboral 2008-2011, que
podria -caso de haberse culminado con acuerdo- haberlas
determinado.

Dado que esas ofras férmulas de organizacion, no se adoptaron
en el marco de un nuevo convenio colectivo (ante la inexistencia de
acuerdo sobre el contenido global del mismo) pero si se alcanzan en
este Acuerdo de manera concreta y especifica, resulta posible calificar
de estable la solucidbn adoptada y, en consecuencia, cifrar ya el
empleo estructural a tiempo parcial necesario para tal fin.

Debe significarse, por Gltimo, que el presenfe Acuerdo, para su
efectividad, ha requerido de ambas partes un esfuerzo por acotar y
priorizar, de enfre el conjunto de posibles cuestiones a abordar, aquélias
respecto de las que cabe considerar que urgen, de manera especial,
actuaciones concrefas. A ello ha habido que anadir el indispensable
esfuerzo conjunto, encaminado a que este Acuerdo no menoscabe, en
modo alguno, el respeto al marco Unico y homogéneo que nos hemos
dado, undnimemente, desde el aho 2004, en materia de condiciones
de frabadjo -y también de empleo-, del conjunio del personal laboral.



Ambos aspectos condicionan, sin duda, los contenidos del
presente Acuerdo, ya sea porque algunas cuestiones deben abordarse
desde esta Ultima perspectiva del conjunto del personal laboral y no,
exclusivamente, respecto del personal de instalaciones deportivas —
como ocurre, por ejemplo, con la consolidacion de empleo temporal
laboral-, ya sea porgue los condicionantes de tiempo obligan a
posponer ciertas decisiones por su envergadura o complejidad y a
abordar, desde una perspectiva practica y sin perjuicio de continuar
profundizando en el futuro, aquéllas sobre las que existe entre las partes,
el minimo consenso necesario para su rapida solucion.

En este marco, se suscribe el presente Acuerdo que ha sido
negociado enfre la Administraciéon y la totalidad de Organizaciones
indicales legitimadas para la negociacion colectiva laboral en el
Ayuntamienio de Madrid y sus Organismos Auténomos, Acuerdo con el
que se pretende, en definitiva, una vez identificados los problemas que
afectan a la plantila de las instalaciones deportivas municipales de
gestion directa, consensuar férmulas de solucion a los mismos y prever,
al mismo tiempo, medidas que garanticen la correcta planificacion del
servicio a fufuro.

ACUERDO

Primero. PLANTILLA.

La plantilla estructural de las instalaciones deportivas de
gestion directq, se cifra en 3.087 puestos de trabajo.

En esa cifra se ha incluido a este efecto, el nUmero de
puestos de trabajo ocupados a esta fecha por frabajadores
fijos (1.456), el numero de puestos de frabajo ocupados d
esta fecha por frabajadores interinos con cargo a vacante
(1.423) -incluidos los frabajadores laborales declarados por
sentencia “indefinidos no fijos"-, los contratos concertados
"para obra o servicio determinado” que pasardn A
configurarse como estructurales, a consecuencia de las
previsiones contenidas en este Acuerdo (128, identificados,
junto con los 99 cuya naturaleza coyuntural no se cuestiona
y que, por lo tanto, no deben reconsiderarse ni pasar a
convertirse en empleo estructural, en Anexo V) y, asimismo,
por Ultimo, los puestos de trabajo ocupados a esta fecha,
ﬁﬁdscripcic’)n provisional (80). é 7
S/ =




"

Segundo.

Las futuras vacantes que puedan producirse en la plantilia
estructural cifrada en este apartado, serdn objeto de
andilisis enfre la Administracion y los sindicatos firmantes del
presente Acuerdo, en el marco de los estudios para la
configuracién de la plantilla fipo o plantilla ideal de las
instalaciones deportivas municipales de gestion directa, a lo
largo del segundo semestre del ano 2011. Entre las
actuaciones que deban abordarse en virtud de los
resultados de esos estudios, se efectuaran las
determinaciones que procedan en relacion con dichas
vacantes, todo ello, en garantia de la correcta y adecuada
prestacion del servicio en la modalidad de gestion directa.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando la
Administracién  considere  indispensable, anfes de la
finalizacion de los mencionados estudios, abordar
actuaciones ineludibles —cara a la cobertura interina- de
redistribuciéon de vacantes, de modificaciéon de la categoria
de las mismas y/o de amortizacién de vacantes para la
creaciéon de puestos nuevos sin coste econdmico,
comunicard por escrito y de forma motivada a los sindicatos
firmantes del presente Acuerdo fales actuaciones.

EMPLEO.

En materia de empleo, en el dmbito de instalaciones
deportivas, se abordardn las actuaciones siguienies:

1. CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Las partes, conscientes de que la consolidacion de empleo
temporal de naturaleza laboral, consfifuye un compromiso
convencional de alcance general y no especifico de
instalaciones deportivas, convienen en la necesidad de
aprobar las bases generales de consolidacion .de empleo
temporal de naturaleza laboral en sede negociadora de
dmbito general.

La propuesta de bases ha sido presentada por la
Administracion en el mes de marzo de 2011 y se negociard -
con la folalidad de organizaciones sindicales legitimadas
para la negociacién colectiva de personal laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos- con
la mayor intensidad y agilidad posibles, de cara a su
aprobaciéon a lo largo del mes de abril. ’




Los puestos de trabajo del dmbito de instalaciones

deportivas que se integrardn en la convocatoria del

proceso de consolidacion de empleo temporal incluiran las

plazas que reunan los requisitos establecidos en la

Disposicion  Adicional  Segunda del Acuerdo sobre

, condiciones de frabajo comunes a personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos

. Autébnomos. Las plazas (cuyo numero aproximado, a falta

de su definitiva determinacién, se cifra en forno a 900) que

\ integrardn esta convocatoria de consolidacion de empleo
\ temporal, estardn cuantificadas por categorias antes de la
finalizacion del mes de mayo vy la relacion de las mismas se

comunicard a los sindicatos firmantes del presenfe Acuerdo.

No se incluirdn en la Oferta de Empleo Publico a gque se

refiere el nUmero siguiente los puestos que vayan a ser
objeto de esta convocatoria de consolidacion de empleo
temporal.

\ 2. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO POSTERIOR A LA FIRMA DE

ESTE ACUERDO.

En virtud de la ausencia de prevision, en las Ulfimas Ofertas
de Empleo PUblico, de plazas del dmbito de instalaciones
deportivas municipales, se acuerda que en una Oferia de
Empleo PUblico, tras la firma del presente Acuerdo, se
incluirdn de forma acumulada fales plazas, en los férminos
gue a continuacion se expresan.

Se incluiran en esta Oferta de Empleo PUblico tras la firma
del presente Acuerdo, los puestos que, una vez resuelto el
concurso de traslados a que se refiere el apartado tercero y
conforme a los criterios a que se refiere el parrafo siguiente,
se encueniren ocupados por persondl interino de cobertura

de vacante -incluidos los trabajadores laborales declarados
por sentencia "indefinidos no fijos"-. Ello podrd comportar la
vinculacion a esta OEP de plazas cubiertas por personal
interino en el mismo Ejercicio de aprobacion de esta Oferta
y, consecuentemente, que se incluyan en la misma, plazas
ocupadas por inferinos cuyo confrato se haya suscrito en
ese mismo ano. Este personal interino cesard en su
condicién de manera automdtica cuando se resuelva este
proceso selectivo.
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Para la identificacion de las concretas plazas que deban
incorporarse en la OEP, se estara, ademds de a lo
establecido en el pdrrafo anterior, a los siguientes criterios:

- No se incluirdn las plazas en OEP sin atender
previamente a las solicitudes de cambio de turno,
en los términos expuestos y especificados en el
presente Acuerdo. |

No se incluirdn las plazas en OEP sin atender
previamente a las solicitudes de ampliacion de
jornada de personal laboral fijo, en los términos

L ; expuestos y especificados en el arficulo 119 del
\\Q Convenio Colectivo Unico.

T~

\\ ’ - En definitiva, se incluirdn en la Oferfa —excluidos

con cardcter previo los puestos que deban
incluirse en el proceso de consolidacion-, las plazas
de instalaciones deportivas ocupadas por personal
inferino - incluidos los frabajadores laborales
declarados por sentencia “indefinidos no fijos"-, a
resultas del concurso de fraslados y de los
ofrecimientos anieriores.

Tercero. MOVILIDAD.

En materia de movilidad del personal del ambito de
instalaciones deportivas, se abordardn las actuaciones
siguientes:

1. CONCURSO DE TRASLADOQOS.

Las plazas no sujetas a consolidacion de empleo
temporal, gue se encuentren (a la fecha de cierre del
Anexo de puestos a convocar a frasiados) ocupadas por
interino con cargo a vacante -entendiendo esfe Ultimo
concepifo en senfido amplio e incluyente de los
\ trabajadores  laborales  declarados por  sentencia
“indefinidos no fijos"- y las ocupadas en adscripcion
provisional, de personal destinado en instalaciones
deportivas municipales, serén ofertadas para fraslado del
personal laboral fijo de las instalaciones deportfivas
municipales en los términos especificados en Anexo V.
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Se excepcionan de esta prevision, en atencion a su
naturaleza, los puestos de trabajo de “Director”, "Jefe de
Servicio", “Jefe de Seccién" y "Jefe de Departamento”,
asi como -por enconfrarse en desarrollo actual el
proceso selectivo correspondiente- los puestos con
jornada a tiempo parcial de la categoria “Técnico
Deportivo de Primer Nivel".

Este concurso de Traslados serd convocado antes de la
finalizacion del mes de mayo.

CAMBIOS DE TURNO VOLUNTARIOS.

Con el fin de posibilitar la movilidad continuada del
personal fijo, antes de la cobertura interina de los puestos
vacanies y sin perjuicio del concurso de traslados, se
acuerda instaurar la posibilidad de un cambio de turno
volunfario, de cardcter definitivo, en los términos
establecidos en Anexo .

Teniendo en cuenta que la resolucién del concurso de

fraslados a que se refiere el nUmero 1 anterior, va a
generar vacantes, siempre que éstas resulien de
imprescindible cobertura se acuerda que, antes de su
provision interina, se atiendan las peticiones de cambio
de turno voluntario formuladas en los términos
establecidos en el Anexo Il

AMPLIACIONES DE JORNADA DEL PERSONAL LABORAL
FIJO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS CONTRATADO A
TIEMPO PARCIAL.

Teniendo en cuenta que la resolucion del concurso de
tfraslados a gue se refiere el nUmero 1 anterior, va a
generar vacantes, siempre que éstas resulten de
necesaria cobertura, se acuerda que, anfes de su
provisiéon interina, se atiendan (fras la atencion de las
solicitudes de cambio de turno voluniario), las peticiones
de ampliacién de jornada formuladas por el personal
laboral fijo de instalaciones deportivas confratado a
tiempo parcial, conforme a lo establecido en el articulo
119 del Convenio Colectivo Unico.



4. MEJORA DE EMPLEO DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL
CONTRATADO A TIEMPO PARCIAL.

Con la finalidad de dar respuesta a las expécfoﬂvas
laborales de los candidatos de la lista de espera y bolsa
de frabdjo gue se encuentfran frabajando con contratos
a tiempo parcial, se acuerda su consideracidon como
disponibles en las correspondientes listas o bolsas de
& irabdjo, Unicamente a los efectos de que les sean
ofertados los puestos vacantes a jornada completa de su
| categoria, que vayan a ser objeto de cobertura intering,
todo ello, en los términos contemplados en el Anexo |l

Teniendo en cuenta que la resolucion del concurso de
fraslados a que se refiere el nUmero 1 anterior, va a
generar vacantes, siempre que éstas resulien de
necesaria cobertura, se acuerda que, el funcionamiento
de listas de espera y bolsas de frabajo se vea modificado
para que en dicha coberfura despliegue ya sus efectos
el acuerdo a que se refiere este nimero, en los términos
establecidos en el Anexo Il

{ Cuarfo. DISTRIBUCION DEL DESCANSO SEMANAL DEL PERSONAL
ESPECIFICAMENTE CONTRATADO PARA EL PERIODO ESTIVAL.

Con la findlidad de propiciar una gestion mas eficiente en el dmbito
de las instalaciones deportivas municipales, se excepciona del
régimen sobre libranza en fines de semana alternos,
convencionalmente previsto, al personal que, con cardacter
discontinuo, presta servicio en temporada de verano, asi como al
personal especificamente contfratado para suplir las vacaciones de
personal con jornada completa, en el periodo estival.

Los términos en que se concreta esia prevision, se establecen en
Anexo .




Quinto. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se crea una Comision de Seguimiento del presente
Acuerdo, integrada por los firmantes del mismo, en cuyo
seno se llevardn a efecto las actuaciones de vigilancia,
interpretacion y, en su caso, desarrollo, de lo previsto en el
mismo.

Madrid, 30 de marzo de 2011.

POR LA ADMINISTRACION,

<

POR CGT, POR CSIT-UP
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ANEXO 1.

REGULACION DE LIBRANZAS DEL PERSONAL CONTRATADO PARA VERANO.

Dadas las caracteristicas del servicio durante la temporada de apertura
de las instalaciones de verano y de ofras insfalaciones en gue la
afluencia de pUblico durante los fines de semana de verano es muy
superior a la del resto del ano —asi, el Estanque del Retiro y el Lago de
Casa de Campo-, el personal contratado como refuerzo de la
temporada de verano de esas diferentes instalaciones (incluido. el
Estanque del Retiro y del Lago de la Casa de Campo), asi como el
personal que sustituya las vacaciones de ofros trabajadores, prestaran
sus servicios de lunes a domingo disfrutando de dos dias de descanso
semanal, librando, al menos, un fin de semana (sadbado y domingo) de
cada fres.

A estos efectos se establecerdn los oportunos turnos rotatorios de
libranza de lunes a viernes, ambos inclusive, para el disfrute del
descanso semanal de los trabajadores a los que les corresponda prestar
servicio en sabado y domingo.
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ANEXO II.

CAMBIOS DE TURNO VOLUNTARIO DEFINITIVO DEL PERSONAL FLIO:.

. Cuando se produzca una vacante sin derecho a reserva de plaza

que sea de necesaria cobertura y no esté ocupada por personal
interino, antes de proceder a su cobertura por otros procedimientos,
por el Coordinador General de Recursos Humanos se atenderd las
solicitudes de cambio de turno cursadas por los trabajadores fijos de
la misma categoria e igual porcentaje de jornada, y, en su caso,
especialidad, que estén desfinados en puestos de personal laboral
de instalaciones deportivas.

Dichas solicitudes se dirigirdn, a través de Registro, al Coordinador
General de Recursos Humanos.

Para la concesion del cambio de furno y de puesto de trabagjo se
atenderd, por riguroso orden, a la anfigbedad en la categoria a
contar desde el Ultimo cambio de furno voluntario.

Si el frabajador con mayor antigedad, con mofivo de la concesion
renunciase a su solicitud, se acudird al siguiente por el orden
mencionado. Una vez producida una renuncia, no podra volver d
solicitarse cambio de furno hasta transcurridos seis meses.

Habida cuenta que la concesion del cambio de turno implica
cambio de puesto de trabajo, se suscribird la oportuna diligencia
contractual.

El frabajador percibira las refribuciones asignadas al nuevo puesto
de ftrabagjo. Serdn también las restantes condiciones del nuevo
puesto (jornada, horario, etc.) las que regirdn una vez producido el
cambio de puesto.
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ANEXO Il

MEJORA DE EMPLEO PARA LAS CONTRATACIONES TEMPORALES A TIEMPO
PARCIAL

1°) El presente Acuerdo serd de aplicacion a ios; trabajadores de
jornada parcial o de naturaleza disconfinua con confrato de interinidad
para cobertura de vacante que se encuentren incluidos en alguna de
las listas de espera o bolsas de frabajo vigentes para cada categoria. -

2°) Los frabajadores mencionados en el apartado 1°) estardn disponibles
en las correspondientes listas de espera o bolsas de trabajo de la
categoria en la que tienen suscrito confrato de fin de semana o para
Y / vacante disconfinua, Unicamente a los efectos de que les sean
ofertados confratos para la cobertura interina de los puestos vacantes
sin reserva a jornada completa de la categoria, en los gque se determine
la necesidad de su cobertura por personal temporal, de conformidad
con el articulo 8 del Acuerdo de la Mesa General de los Empleados
PUblicos sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funcionario
y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos
para el perfodo 2008-2011, una vez que se haya dado cumplimiento a lo
.dispuesto en el articulo 119 del Convenio Unico para el Personal Laboral

del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos, y que fuesen
susceptibles de vinculacion a Oferta de Empleo Publico.

3°) A los efectos de que sea aplicable la mejora de empleo, el
trabajador deberd llevar un minimo de fres meses sujefo a la Ulfima
confratacién temporal mencionada en el apartado 1°).

4°) A parfir de la fecha de firma de este Acuerdo, los trabajadores
incluidos en el dmbito de aplicacion del mismo guedaran disponibles

para las mencionadas contrataciones en la posiciéon que ocupan en Ia
lista de espera o bolsa de trabajo correspondiente y si surgiera una
contratacion de las indicadas en el apartado 2°), se realizard la oferta
por una Unica vez. En caso de que el frabajador no acepte el confrato
de interinidad de vacante a jornada completa, mantendr& vigente su
contrato de fin de semana o de naturaleza discontinua, sin posibilidad
de mejora de empleo hasta su extincion.

5°) La disponibilidad, a efectos de mejora de empleo de los
trabajadores que estén contratados para la cobertura de vacantes de
naturaleza discontinua, sélo se producird fuera de los periodos efectivos
de prestacion de servicios discontinuos, de fal modo, que no se les

ofrecerd mejora alguna de empleo durante los periodos efectivos de o
prestacion de-senvicios. JMQ
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A partir de la finalizacion de dichos periodos efectivos de prestacion de
servicios, los frabajadores quedardn de nuevo disponibles en las listas de
espera o bolsas de frabajo, y se procedera a ofertarles las vacantes de
jornada completa del modo que se contempla en este Acuerdo.

6°) Las sifuaciqnes de incapacidad temporal, maternidad, permisos y
excedencias suspenderdn la disponibiidad a efectos de ofertar |a
mejora de empleo.

7°) En el caso de que por aplicacion del presente Acuerdo se suscriba
un confrato de jornada completa, se entenderd que el trabajador
renuncia voluntariamente a su confrato anterior de cardacter temporal
con jornada parcial de fin de semana o para cobertura de vacante
discontinua, sin que esta renuncia implique la exclusion en la
vorrespondiente lista de espera o bolsa de frabajo de la misma

\j\otegorid.
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ANEXO [V.

BASES DEL CONCURSOS DE TRASLADOS

“BASES DEL CONCURSO DE TRASLADOS DE PUESTOS DE TRABAJO EN
' INSTALACIONES DEPORTIVAS ‘

PRIMERO. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por el procedimiento
de concurso de traslados de los puestos que se indican en el Anexo.

SEGUNDO. Requisitos de los aspirantes

2.1, Podrdn participar en la presente convocatoria aquellos
\Dc&bojodores que reunan los siguientestequisitos:

a) Hallarse incluido en el ambifo de aplicacion del Convenio Unico para
el Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos de fecha 25 de julio de 2006 y en el Acuerdo-Convenio
sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funcionario vy

" Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos pdard
el periodo 2008-2011.

b) Ostentar la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Madrid. Se entenderd que cumplen esta condicion los frabajadores con
confrato fijo discontinuo vy los trabajadores fijos con jornada a fiempo
parcial

c) Haber franscurrido, al menos, dos anos en el desempeno en el puesto
de frabajo, contado desde la fecha de incorporacion en el mismo
hasta el Oltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes en esia
convocaftoria.

Dicho requisito no se exigird a los frabajadores en excedencia voluntaria
con derecho a reingreso, quienes podrdn tomar parie en el concurso

" de traslado, siempre que estos Ultimos hubiesen solicitado previamente
el reingreso.

d) Encontrarse en alguna de las situaciones siguientes:

- Servicia activo.




- Excedencia voluntaria, siempre que hubieran solicifado el
réingreso al servicio “activo con' antelaciéon a la fecha "de
finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion en la presente convocatoria.

- Cuadlquier ofra situacion de suspension del contrato de trabajo
gue conlleve el derecho a reserva del puesio de trabajo.

e) Ostentar la misma categoria profesional y, en su caso, la fitulacion vy
el requisito de especialidad correspondiente a los puestos de tfrabajo a
los que opten, de conformidad con lo establecido en el Anexo de
puestos convocados.

2.2. En todo caso, estard obligado a participar en el presente concurso
el personal laboral fijo en excedencia voluntaria que hubiera
reingresado y no haya sido adscrito con cardcter definitivo.

La obligacién de participar del personal anteriormente citado, se
extiende a todas las plazas de su misma categoria profesional que sean
objeto de provision en este concurso. En el caso de no resultar
adjudicatario de alguno de los puestos solicitado, el Coordinador
General de Recursos Humanos, en la resolucion del concurso,
procederd a adjudicarle, previa audiencia al interesado, desfino
definitivo de oficio, de entre las vacantes que no hayan sido
adjudicadas en el presente proceso.

Al personal laboral que estando obligado, no parficipe en el concurso,
le serd adjudicado destino definitivo de oficio por el Coordinador
General de Recursos Humanos, segun lo previsto en el arficulo 35.4 del
Convenio Unico para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Auténomos.

2.3. Todos los requisitos sefalados deberdn poseerse en el dia de la
finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso de resolucion del concurso.

TERCERO. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para parficipar en la presente convocatoria se
ajustardn al modelo publicado como Anexo de esta convocatoria, se
dirigirdn al Coordinador General de Recursos Humanos, Subdireccion
General de Provision de Puestos (C/ Bustamante, n® 16, 2° planta; 28045 -
Madrid) y se presentardn, en el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, en la Oficina de
Regw,/l\reo de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica




(Personal), calle Bustamante, n° 16, en las restantes Oficinas de Registro
del Ayuntamiento de Madrid, en los Registros de la Administracion
General del Estado, de las Comunidades Auténomas, y en todas
aquellas oficinas de registro que establecen las disposiciones vigentes.
También podran remitirse mediante las formas previstas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. Podrdn solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el presente
concurso, siempre que se reunan los requisitos y condiciones exigidas.

Cada trabajador presentard una sola solicitud por convocatoria, que
contendrd, caso de ser varias las plazas solicitadas, el orden de
preferencia de adjudicacion de aquéllas.

3.3. A las solicitudes se adjuntard preceptivamente la siguienie
documentacion:

Para los puestos de trabajo en los que se exigen requisitos de Titulacion y
especialidad, documentaciéon acreditativa del cumplimiento de los
mismos, mediante original o fotocopia.

Copia de la solicitud de reingreso, en el caso de los frabajadores gue se
encuentren en situacién de excedencia voluntaria.

Al obrar en poder de la Administracion, no serd preciso que los
frabajadores acrediten documentalmente los datos relativos a la
experiencia en el Ayuntamiento de Madrid.

3.4. Los trabajadores que tengan reconocida una discapacidad de
grado igual o superior al 33%, o una adaptacion de puesto, o hayan
sido adscritos a ofro puesto de frabajo por motivos de salud, o estén
pendientes de adaptacion, deberdn aportar Informe sobre la aptitud
para el desempeho de todas las funciones del puesto de frabajo de la
misma categoria que se le adjudique provisionalmente, emitido por el
Departamento de Salud Laboral del Organismo Auténomo Madrid
Salud. En caso de gue no se aporte o el frabajador no sea apto o tenga
limitaciones para el desempefio de alguna funcién no se le adjudicard
el puesto al citado candidato.

3.5. La subsanacién de defectos de las solicitudes se efectuard dentro
de los plazos previstos en la base 5.3., finalizado el cual no se admitira
ninguna documentacién adicional, procediéndose a valorar por la
Comisiobn de Valoracién Unicamente los méritos que hayan sido
documentados fehacientemente durante dicho plazo.




CUARTO. Comision de Valoracién

4.1.- Los méritos seran valorados por una Comision de Valoracion que
serd desighada por la autoridad convocante y que estard constituida
por un Presidente, un Secretario y un minimo de fres vocales. La
designacion de los miembros de la Comisién incluird la de sus
respectivos suplentes.
t

4.2.- Todos los miembros de la Comision deberdn poseer fitulacion de
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la categoria objeto
de convocatoria especifica y ser funcionarios de carrera o personal
laboral fijo.

4.3.- La composicion de dicha Comisién serd publicada en el Boletin
. Oficial del Ayuntamiento de Madrid y su actuacién se ajustard en fodo
momento a lo dispuesto en los Capitulos Il y Il del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

La Comisiéon de Valoracién podrd solicitar de la autoridad convocante
competente la designacion de experfos en calidad de asesores que
actuardn con voz pero sin voto.

4.4.- La Comision de Valoracién contard con la parficipacion de las

+ Organizaciones Sindicales mds representativas en el dmbito del
Convenio Unico para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Auténomos.

4.5- La Comisidbn de Valoraciéon queda autorizada a resolver cuantas
dudas puedan plantearse y adoptar los acuerdos precisos para el buen
orden de la convocaforia, en todo lo no previsto por las presentes
bases.

QUINTO. Valoracién de méritos, ordenacion de los candidatos y
adjudicacién de puestos.

5.1. La Comision de Valoracion valorard las solicitudes con arreglo al
baremo establecido en el Anexo.

5.2. Una vez finalizada la valoracion del punto anterior, la Comision
mediante Acuerdo publicard en AYRE la lista provisional de excluidos,
con indicaciéon de las causas de inadmision vy la lista de admitidos con
indicacion de la puntuacion de los candidatos admitidos y, en su caso,
del puesto provisionalmente adjudicado a ese candidato.

5.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren
en Io/re,lge'én de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un




plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la
publicaciéon del citado Acuerdo, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusidn o su no inclusion expresa.

Asimismo, durante dicho plazo, los admitidos podrdn efectuar
alegaciones o reclamaciones con respecto a su puntuacion. '

5.4. Eh el supues’ro' de igualdad en la puntuacién, el empate se dirimird -
atendiendo a los siguientes criterios de prelacion:

1°- Mayor nUmero de dias trabajados. De este modo,
exclusivamente a efectos de desempate en la puntuacion, se
tendran en cuenta ademds los dias que excedan del periodo de
un mes.

2°.- Si persiste el empate, por el orden dlfabético a partir de la
letra que corresponda en el afo de publicacion de la respectiva
convocatoria, de acuerdo con el sorteo pUblico para determinar
el orden de actuaciéon de los aspirantes en las pruebas selectivas
de ingreso que se celebra cada ano por la Secretfaria de Estado
para la Funcion Publica.

5.5. La Comisién de Valoracién, una vez resueltas las reclamaciones y
demds incidencias senaladas en la base 5.3 procederd a publicar en
AYRE, la propuesta definitiva de candidatos con adjudicacion del
puesto de trabajo, por el orden de puntuacion alcanzado y de
conformidad con la peticion de puestos realizada por los candidatos.

Una vez publicada en AYRE dicha propuesta definitiva, los puestos se
entenderdn como irrenunciables para los solicitantes de los mismos. De
este modo, el personal al que se haya adjudicado un puesto deberd
incorporarse a su nuevo destino en los plazos y condiciones sehalados
en la Resolucion que ponga fin al procedimiento. Quienes no se
incorporen a los puestos de trabajo adjudicados quedardn en situacion
de excedencia voluntaria.

SEXTO. Incorporacion

6.1. La Comision de Valoracion elevard al Coordinador General de
Recursos Humanos la propuesta definitiva de adjudicacion de puesios
mencionada en la base 55. y que serd vinculante para la
Administracién, salvo que se hubieran producido errores de necesaria
rectificacion.



6.2. Por Resolucién del Coordinador General de Recursos Humanos,
publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, se
adjudicardn los destinos al personal seleccionado.

6.3. Si la plaza a la que accediere el aspirante se encontrase ocupada
transitoriamente por personal con relacion juridico-laboral de interinidad
o indefinido no fijo se procederd previamenie al cese efectivo del
interino o indefinido no fijo contratado. En el caso de gue estuviera
ocupada con adscripcién provisional el frabajador pasard  a
desempenar ofro puesto de su categoria profesional.

6.4, Dado el cardcter voluntario del traslado, el frabajador percibird en
su nuevo destino las retribuciones asignadas al nuevo puesio de frabajo,
incluso en el supuesto de que tuviera consolidado superior salario a fitulo
individual.

Con respecto a las demds condiciones de frabgjo (jornada, horario,
etc.), una vez producido el traslado, regirdn las correspondientes al
nuevo puesto de frabagjo.

Asimismo, los fraslados que se deriven de los destinos que se adjudiquen
en el presente concurso tendrén la consideracion de voluntarios, por lo
que no generardn derecho al abono de indemnizacion por concepio
alguno.

SEPTIMO. Recursos.

Contra la presente Resolucion, gue pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el Coordinador General de
Recursos Humanos, o bien, directamente, de conformidad con el
articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de Ia
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso confencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados de lo
Contfencioso Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier ofro recurso que estimen procedente, en virfud de lo
dispuesto en el articulo 58.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.




ANEXO I: PUESTOS (a concretar a la fecha de convocatoria del
concurso). - ' ' : o

~ ANEXO II: BAREMO

Experiencia en el Ayuntamiento de Madrid en la misma categoria
profesional y, en su caso, especialidad y/o fitulacion: 1 punfo por mes.

Experiencia en otras categorias en el Ayuntamiento de Madrid: 0,5
puntos por mes. ‘

/A los efectos de valoracién de este baremo, solo se tendrédn en cuenta
los dias trabajados que excedan del periodo de un mes en aquellos
Casos en gue sea necesario a efectos de desempate, segun establece
la base 5.4.1°."




ANEXO V.

» Confratos para obra o servicio determinado que, como
consecuencia de este Acuerdo, verdn modificada su naturaleza,
fransformdndose de empleo coyuntural a empleo estructural: '

Contrataciones para al prestacion de servicios en
sabados/domingos de las diversas categorias: 115

Operarios jornada completa Distrifo Puente de Vallecas: 8

‘Socorris’sos de Retén: 5

» Contratos para obra o servicio de naturaleza coyuntural:

Médico y ATS/DUE de Retén: 6

Socorristas y Técnico Deportivo Vigilante vinculados al
cumplimiento de la normativa reguladora de las
Instalaciones Acudticas: 93




